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“EL AJUAR PARTICIPATIVO” 
Derivas extremeñas
“Salir de casa” es una de las frases que se repiten en las conversaciones con 

las diferentes asociaciones que han participado en este proyecto y con las 

que hemos puesto en marcha LAS DERIVAS. Las asociaciones de mujeres, tal 

y como las conocemos hoy, se crean en su gran mayoría a lo largo de los años 

80 y surgen de la necesidad de la mujer de tener espacios de participación, 

más allá del doméstico o del eclesiástico.

Del trabajo realizado con ellas y de los días compartidos en este proceso 

ha salido este “AJUAR” en el que intentamos sistematizar algunas de las 

estrategias que ponen en práctica para favorecer la participación y para 

mantenerse en el tiempo las asociaciones de mujeres de los pueblos con los 

que hemos trabajado, con la intención de que pueda servir de inspiración 

a otras asociaciones y organizaciones, aunque debemos partir de que no 

existen recetas o soluciones mágicas universalmente válidas para todas. 



3

Las 5 asociaciones que han participado con nosotras en este Derivas 

Extremeñas pertenecen a municipios que forman parte de la Mancomunidad 

de Riberos del Tajo y de la Comarca de Trujillo:

Asociación de mujeres La Encina de Torrejón el Rubio

Asociación de mujeres Casitas de Casas de Millán 

Asociación de Personas consumidoras y usuarias Virgen de los Hitos  

de Jaraicejo

Asociación de mujeres de Belén

Asociación de Personas consumidoras y usuarias Santa Marina de Cañaveral

Queremos agradecer el apoyo y la participación de las Agentes de Igualdad 

de las Oficinas de Igualdad y Violencia de Género de las Mancomunidades 

de Riberos del Tajo y de la Comarca de Trujillo, y poner en valor también 

que además de desarrollar programas relacionados con los derechos de las 

mujeres y con su desarrollo personal, laboral y comunitario, llevan a cabo 

acciones para fomentar el trabajo en red entre las diferentes asociaciones 

de la zona. 

Antes de pasar a desgranar los elementos que conforman este ajuar que 

hemos elaborado a través de la experiencia de las asociaciones de mujeres y 

de hablar de los rasgos comunes que las unen, nos gustaría realizar una serie 

de aclaraciones que para nosotras son importantes: 

En el contexto actual extremeño los procesos como la globalización 

o la despoblación se dan de forma diferente en cada pueblo 

y aunque existan algunos rasgos que hacen a estos procesos 

similares en cualquier parte, no es igual como se viven en pueblos 

que están situados cerca de los principales núcleos urbanos de 
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Extremadura, a como se pueden vivir en otros que están más en las 

zonas de sierra o que están más alejados de estos, del mismo modo 

que no se dan igual en los “pueblos grandes” que en los “pueblos 

chicos” o en las pedanías. 

Para nosotras la acción feminista es aquella que se crea partiendo 

de las propias experiencias de las mujeres y más en entornos más 

pequeños y personales como son los contextos rurales donde hemos 

desarrollado el proyecto, por eso con este cuadernillo a modo de 

decálogo queremos poner en el centro no solo lo que hemos hecho, 

sino el cómo y con quién lo hemos hecho, porque el proceso ha sido 

igual o más importante que el resultado.

Desde el movimiento feminista tenemos y debemos que revisarnos la mirada 

urbanocéntrica y tratar de entender la realidad rural desde otros prismas y 

desde ahí preguntarnos ¿qué pueden decirnos las asociaciones de mujeres 

de nuestros pueblos sobre el activismo feminista en el mundo rural? 

El equipo de mujeres que elaboramos este cuadernillo somos mujeres 

nacidas y criadas en pueblos, pero que hoy habitamos entornos urbanos, 

por eso desde la humildad y el respeto, nos acercamos con mimo a intentar 

sistematizar el proceso de Derivas Extremeñas realizado por Paz Con 

Dignidad para dar respuesta a esta pregunta, y con el mismo mimo que 

nuestras abuelas y madres durante años preparan los ajuares para sus 

hijas y nietas, nosotras hoy os presentamos este decálogo, este ajuar de la 

participación que nos dejan las asociaciones de mujeres de la Mancomunidad 

de Riberos del Tajo y de la Comarca de Trujillo. 
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DERIVAS EXTREMEÑAS1 
La metodología 
¿Qué es una Deriva? 
Una deriva es como un paseo colectivo guiado por un grupo de personas, 

en nuestro caso por las Asociaciones de Mujeres de cada uno de los pueblos 

donde hemos trabajado. 

¿Qué se hace en una Deriva? 
A lo largo de un día, en una mañana o una tarde, nos dedicamos a recorrer 

el pueblo y los espacios cotidianos que son importantes en las vidas de las 

mujeres de la Asociación. En este pasear juntas, elegimos lugares concretos 

en los que detenernos, a los que mirar despacio y con otros ojos. Lugares 

en los que nos detenemos para preguntarnos cuestiones relacionadas con 

su significado y con la relación que estos lugares tienen con nosotras y con 

la vida del pueblo. En el paseo vamos dedicando tiempo a escucharnos, a 

contarnos, a compartir y poner en cuestionamiento el espacio, su historia y 

su contexto desde nuestra mirada de mujeres del pueblo. 

¿Qué conseguimos a través de las Derivas? 
Este paseo compartido nos permite ocupar el espacio y el territorio de 

forma lenta, pensando en él para indagar sobre nuestro ser, estar y hacer 

como mujeres en nuestros pueblos. Son paseos lentos porque en esta 

metodología el proceso es igual de importante que los resultados, ya que 

en el propio paseo, en ese recorrer las calles vamos tomando conciencia de 

1  La estructura de trabajo que hemos seguido está sacada del manual “Derivas. Apuntes 
metodológicos para organizar una deriva“ elaborado en el 2020 por Paz Con Dignidad, OMAL y XXK. 
Donde puedes consultar cómo organizar una Deriva y donde está sistematizada la metodológica 
a través de varias experiencias. 
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la continuidad y la correlación entre espacio público y privado, partiendo 

de nuestra cotidianidad y aterrizándolo todo también en ella. Como dicen 

las compañeras de Euskadi “en cierta manera cartografiamos, ocupamos 

y repensamos los territorios que habitamos, partiendo desde nuestras 

propias experiencias individuales y colectivas.2”

EL AJUAR: Claves de 
la participación en las 
asociaciones de mujeres
“DERIVAS para transitar hacia un tejido asociativo resiliente” Caminar 

para reconocer es una iniciativa de Paz con Dignidad, puesta en marcha en 

Extremadura a través de la financiación de la AEXCID-Agencia Extremeña 

de Cooperación Internacional para el Desarrollo de la Junta de Extremadura.

Con el proyecto pretendíamos poner de manifiesto las enormes posibilidades 

que tienen las asociaciones y sus miembros de superar circunstancias 

aparentemente insalvables y resurgir de la adversidad, por ello hemos 

partido de una realidad, la de las asociaciones de mujeres, ya que estas son 

uno de los tejidos asociativos en Extremadura que se mantienen en el tiempo. 

En este apartado queremos dar a conocer cuáles son los motivos que hacen 

de estas agrupaciones un tejido social resilente, por ello hemos agrupado 

a modo de “Claves” los elementos comunes que las 5 Asociaciones con las 

2  Pag 6 “Derivas. Apuntes metodológicos para organizar una deriva“ elaborado en el 2020 por 
Paz Con Dignidad, OMAL y XXK
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que hemos trabajado tienen, pero te recordamos que NO existen recetas 

universales, y que lo importante es partir y analizar nuestra realidad y 

cada situación concreta. 

 → La semilla de la participación tiene que ser regada, abonada y 

protegida. No basta con dejarla estar porque no es espontánea. 

A veces nos pierde la impaciencia, del mismo modo que no se puede 

plantar una semilla de limonero por la tarde y acudir a la mañana 

siguiente para recoger limones, a la cultura de la participación hay que 

darle tiempo y es un error abandonar lo plantado porque no de frutos de 

forma instantánea. 

Las Asociaciones de Mujeres con las que hemos trabajado, llevan 

funcionando una media de 30 años y aunque surgieron por diferentes 

motivos en la mayoría de los casos ya existía en los pueblos una “semilla 

de la participación plantada” que fue abonada y cuidada por agrupaciones 

de mujeres que posteriormente conformaron las asociaciones tal y 

como las conocemos hoy. Este es el caso de Belén donde la Asociación 

de Mujeres surge tras la desaparición de la AAVV y el peligro de 

quedarse sin actividades y de perder los logros y avances en la pedanía 

que desde la AAVV se habían ido consiguiendo, o el caso de Jaraicejo, 

donde la asociación se funda a raíz de un curso de costura organizado 

por el Ayuntamiento, impartido por una de las socias de la que es hoy la 

Asociación de Amas de Casa, Consumidores y Usuarios de otra localidad, 

o el caso de Casas de Millán que a raíz de una reunión un 8 de marzo para 

ver que hacían en el pueblo, alguien saca el tema de las asociaciones de 

mujeres y se lanzan a crear formalmente la asociación. 

Es decir, hay que estar presente en los espacios de participación existentes 

en el entorno, ser parte de ellos, la cultura de la participación está presente 

en nuestros pueblos, aunque quizás no de una forma mayoritaria como 

nos gustaría, la mayoría de las asociaciones coinciden en la idea que, si 

ellas desaparecieran como asociación, en sus pueblos surgirían otras 

asociaciones y otras vías de participación para ellas. 
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 → Participar desde la alegría y aprender a participar participando 

El lema que acompaña de manera informal a las mujeres de Cañaveral es 

“Si hay que binguear, se binguéa”, un lema que funciona como un mantra 

para trabajar el fomento de la participación a lo interno de la asociación. 

Según las mujeres de Cañaveral, animar a las vecinas a participar y 

estar, especialmente a las vecinas mayores, para las que la pandemia ha 

supuesto la perdida de movilidad y la capacidad de activación, es uno de sus 

principales objetivos. 

Es decir, al igual que se aprende a montar en bicicleta subiéndose a ella y no 

aprendiéndose de memoria el manual de instrucciones, la participación hay 

que ejercitarla y practicarla. Nadie nace sabiendo hacer las cosas, por ello hay 

que propiciar que las mujeres vengan, que estén presentes. Para ello hay que 

ir probando actividades, apostar también por actividades que sean divertidas 

ver cuáles son las que funcionan y a partir de ellas ir probando con otras que 

impliquen más compromiso e implicación, sin miedo a que las cosas salgan 

mal; ir de “poquino” en “poquino”. 

 → Las actividades sencillas son un puente para la igualdad y para 

el cambio social 

La mayoría de estas asociaciones presenta un carácter cultural y social, 

centrando sus objetivos en la promoción de actividades socioculturales. 

De entrada, podríamos pensar que existe una desvinculación de las 

asociaciones de mujeres con los planteamientos feministas, sin embargo, 

estas actividades, que aparentemente no tienen conexión con las 

reivindicaciones de género, contribuyen a la visibilización de las mujeres, las 

pone en contacto con otros ámbitos de participación dentro de los pueblos y 

permiten a las mujeres salir de los espacios y de los roles tradicionalmente 

asignados por género. 

Las cinco asociaciones también se interesan en conocer cómo desarrollar 

valores solidarios, interculturales e inclusivos, dentro de sus actividades, 

pero siempre partiendo de aquello que a ellas les resulta motivador y que 
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puedan desarrollar con sus recursos. Una de las características es que 

desarrollan acciones en las que las partes prácticas tienen un mayor peso que 

los discursos teóricos. Por ejemplo, talleres de reciclaje textil, obras de teatro 

con contenido social, talleres de manualidades con material reutilizado… 

De esta manera son capaces de generar un contexto en el que se pueden ir 

introduciendo términos y conceptos que pueden provocar cambios en sus 

entornos o generar conciencia.

 → La participación necesita de espacios y momentos de confianza 

para desarrollarse.

Es necesario generar espacios compartidos en los que las personas se 

sientan cómodas para posicionarse como sujetos activos. 

En las 5 asociaciones hay elementos que las unen entre ellas y que las unen a 

su vez a la localidad, en Belén es el coro, los romances cantados, en Jaraicejo 

es la iglesia al igual que en Torrejón, en Casas de Millán el teatro… estos 

elementos actúan como un centro desde el que van armando un relato que 

las une y les da sentido de pertenencia a un grupo y a un entorno. 

Todas dan mucha importancia a las actividades de encuentro tanto a lo 

interno de la Asociación a través de los cafés meriendas, como a lo externo 

a través de las convivencias con otras asociaciones del mismo pueblo o de 

la zona, señalan la importancia de estas para la cohesión grupal e incluso 

nombran como las épocas más duras de las asociaciones los momentos en 

los que por diversas circunstancias no se han podido llevar a cabo.  

Por otro lado, estas asociaciones son capaces de convertirse a través del 

desarrollo de estas actividades de convivencia en espacios de acogidas e 

integración del pueblo, de hecho, en 3 de las 5 asociaciones, hay un número 

significativo de nuevas miembras compuesto por mujeres que habían 

migrado y han retornado al pueblo. 

 → La participación debe respetar las diferencias individuales y 

colectivas 
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“Cada una da lo que puede y lo que quiere” nos dicen desde Jaraicejo y este 

es un lema que podría unificar la actitud general de las 5 asociaciones con 

las que hemos trabajado. 

Para ellas el espacio participativo tiene que ser respetuoso con los tiempos 

y las posibilidades de cada una de ellas. Por ello en todas se ha establecido 

una especie de lista de buenos hábitos a lo interno para fomentar el respeto 

que incluye: 

 Ӽ No juzgar ni comparar los tiempos de participación o la implicación 

entre unas y otras. Evitar rencores en cuanto a la participación o 

implicación en la asociación. 

 Ӽ Si hay algún problema abordarlo en las reuniones e intentar entre todas 

buscar la solución de forma colectiva

 Ӽ Para superar los conflictos enquistados no hay nada mejor que dejar 

pasar el tiempo y acordar no darle vueltas si se ve que no es viable llegar 

a acuerdos. 

 Ӽ Dentro de la asociación no cotillear, ni hablar de otras personas.

 Ӽ Disfrutar de lo que se hace, tener predisposición a disfrutar.

 → Para poder participar la información tiene que llegar. Establecer 

vías de comunicación cercanas y sencillas.

En el caso de la comunicación interna hay que simplificar los canales de 

comunicación y utilizar los que sean más operativos, no duplicando canales. 

Las 5 asociaciones funcionan por grupos de WhatsApp, en donde la 

comunicación es fluida y directa. En todas la creación de grupos WhatsApp 

ha favorecido la participación en la asociación y la comunicación entre sus 

miembras. También ha reforzado la participación en la asociación de las 

personas migradas, que aún siguen manteniendo el vínculo en el pueblo, y han 

resaltado como estos grupos han sido fundamentales durante la pandemia. 

 → Participar implica tomar parte en las decisiones 
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Una de las bases de su participación es que todas las acciones son 

consensuadas, aunque sus Juntas Directivas y principalmente las figuras 

de las presidentas son muy valoradas y desarrollan gran parte de la 

dinamización interna de la participación, estas no imponen las líneas de 

trabajo ni las acciones a llevar a cabo, si no que favorecen la participación 

en la toma de decisiones, incluso pasando por las casas de las asociadas 

para motivas que asistan a las reuniones importantes. 

La clave es que la participación para la toma de decisiones en estas 

asociaciones no está excesivamente formalizada (por ejemplo, no suele 

realizarse a través de los mecanismo tradicionales como la dinámica de 

los votos o de las mayorías.) y no está recortada y limitada a los aspectos 

insultanciales, sino que todo se habla y se habla de forma conjunta entre las 

personas que quieren formar parte de la toma de decisiones. 

 → La participación es la llave para generar espacios inclusivos e 

integradores y ser influyentes a nivel local. 

Han sabido hacer crecer las actividades que desarrollan en el pueblo, 

y si en un principio eran ellas las que iban a postularse para participar 

en la organización de los eventos, ahora es el ayuntamiento el que las 

llama para contar con ellas en la organización de éstos y para consultar 

cuestiones locales. 

Esto ha sido fruto de que todas a lo largo del tiempo han desarrollado como 

asociación unas actividades fijas anuales propias que realizaban en sus 

pueblos y que con el paso del tiempo se han convertido en eventos de la 

localidad, como por ejemplo “Las Leyendas” o “Las Lavanderas”. 

La apuesta por llevar a cabo una o varias actividades propias fijas a lo largo 

del año, enfocadas a la totalidad del pueblo, ha supuesto poder abrir las 

asociaciones al resto del pueblo, aumentar la participación y la implicación 

de la ciudadanía en general en cada localidad y que sean vistas como un 

actor social a tener en cuenta por las administraciones locales. 
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 → Superar los obstáculos que frenan la participación con respuestas 

sencillas y colectivas 

Para superar los obstáculos lo primero es identificarlos y conocerlos para 

poder desarrollar estrategias contra ellos. 

Estos son algunos de los obstáculos que han identificado las asociaciones 

y os compartimos algunas de las dinámicas y coletillas que adoptan para 

hacerlos frente y que hemos identificado en los paseos con ellas  

Obstáculos Estrategias 

El pesimismo “nunca lo 
haremos bien”

No tener miedo a equivocarse “nadie nace sabiendo”.

El fatalismo “antes la gente 
participaba más”

Al principio había más gente en las asociaciones, pero no más 
participación, la participación es la misma.

La comodidad “¿por qué 
vamos a hacer algo?”

Participar en la asociación porque de aquí “salen cosas”.

La rutina y la queja “si es que 
todo está fatal, mejor seguir 
como estamos”

Participar te da esperanza “pasas de quejarte a hacer algo”.

El individualismo “cada uno, 
a lo suyo”

Somos punto de encuentro, especialmente para aquellas 
mujeres que están solas y las tardes se les hacen interminables.

La rigidez “lo que hay que 
hacer es lo que hay que 
hacer, aquí manda la Junta”

Hay un núcleo proactivo, que mantiene el peso de la 
participación de la entidad y motiva la participación del resto. 
Suele está formado por las miembros de la Junta Directiva, más 
un grupo de participantes, suelen ser personas cercanas a las 
miembras de la directiva. La presidenta, es un papel líder en 
la asociación, su papel es fundamental a la hora de “tirar para 
adelante” con la asociación.

El cansancio “no me da la 
vida estoy muy cansada”

“Participar en la asociación hace desarrollar valores como el 
de la amistad, la solidaridad, los cuidados las unas a las otras, 
para poder conciliar, para apoyarse en los momentos duros”.
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 → Para que la participación tenga mejores resultados siempre es 

mejor mezclarse con otras. 

Una de las características de las asociación de mujeres es que participan en 

las actividades del pueblo organizadas por otras asociaciones por el hecho de 

participar y apoyar actividades colectivas de las que pueden disfrutar toda la 

comunidad, algo que no pasa con otro tipo de asociaciones de objetivos más 

específicos o más tecnificadas o profesionalizadas. 

Esto posibilita el trabajo en red en contextos rurales, contribuyendo a romper 

fronteras generacionales y también a hacer viables estrategias que potencian 

el intercambio cultural y social a nivel local. 
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Recomendaciones para el cambio 
desde las ONGDs extremeñas 
Al finalizar las investigaciones con las mujeres rurales dentro del proyecto 

“DERIVAS, transitando hacia un tejido asociativo resiliente” y para completar 

este decálogo quisimos compartir con nuestras compañeras de diferentes 

ONGDs extremeñas lo aprendido en el proceso y lanzarles una pregunta 

para que, dentro de cada una de sus especialidades como organización, nos 

ofrecieran herramientas y narrativas que ayuden al empoderamiento grupal 

para fortalecer la participación ciudadana. Aquí parte de sus respuestas.

¿Qué le diríais a las asociaciones de mujeres rurales qué es lo 
que deberían incorporar en sus formas de participación y en los 
contenidos de sus acciones para fomentar la participación?

Asociación Extremeña de Comunicación Social. AECOS
 

Desde nuestra óptica de la comunicación, les diríamos que para fomentar la 

participación podrían analizar los canales de comunicación que utilizan las 

personas a las que se dirigen sus actividades y que quieren que participen. 

Estos canales pueden variar desde pegar carteles por el pueblo, difusión a 

través de grupos de WhatsApp, decirlo y recordarlo en las reuniones de las 

asociaciones hasta utilizar medios de comunicación locales como radio, 

periódico o televisión o la difusión a través de redes sociales. 

Sería importante también utilizar un lenguaje sencillo, inclusivo y atrayente 

en los mensajes y discursos que se difundan y ofrecer diferentes vías. 

En cuanto a contenidos, sería recomendable utilizar referentes locales y 

cercanos al público, a las mujeres en este caso de la Asociación tanto a nivel 

de personas, experiencias. A nivel de formaciones por ejemplo, elegirlas en 
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función de las propuestas de las socias, en vez de caer en una rutina anual 

de planificación y contar con evaluación aunque sea mínima, por escrito y 

anónima de cómo han ido esas formaciones.

Fundación ATABAL para la Cooperación al Desarrollo
 

Se trata de una pregunta difícil de contestar, porque además cada asociación 

es un mundo. 

 Ӽ Es importante realizar una buena acogida de las personas que llegan a 

la asociación o participan en sus actividades.

 Ӽ Sacar nuestra actividad a la calle. En múltiples ocasiones nuestras 

actividades son muy interesantes pero no llegan al público. Recuperar 

los espacios públicos.

 Ӽ Prestar atención a los cuidados de grupo. Compartir es fundamental 

para evitar conflictos dentro de la asociación.

 Ӽ Conectar con la realidad y los intereses de las personas participantes. 

Muchas veces desde las organizaciones realizamos propuestas muy 

interesantes pero no conseguimos conectarlas con la realidad o los 

intereses de las personas que queremos que participen.

 Ӽ Generar espacios de conciliación. Otro aspecto clave hoy día para la 

participación es la conciliación. Si nuestras actividades cuentan con 

espacios infantiles y difundimos esta posibilidad estaremos facilitando 

que las personas puedan participar en la actividad.

 Ӽ Reparto de tareas y rotación de roles. Para evitar quemarse en la 

participación.

Asociación de Desarrollo RUREX

 Ӽ Adaptar la participación al momento y a las necesidades de las mujeres 

rurales, prestando atención a la carga de cuidados.

 Ӽ Tener en cuenta el contexto sociocultural adaptando las temáticas a 

trabajar a la realidad del terreno, de las personas. 
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 Ӽ Aperturarse a nuevas formas de expresión y relación. 

 Ӽ Tomando como referencia la frase que dice que las mujeres son 

el motor de nuestros pueblos, fortaleciendo los grupos, creando 

estructuras sólidas.

 Ӽ Contar con agentes externos para fortalecer las asociaciones, 

conformar programaciones de interés para socias y población 

en general, o acceder a financiación. De la unión surge la fuerza 

y es interesante buscar otros agentes que puedan aportar en el 

fortalecimiento de las asociaciones. 

 Ӽ Conocer y estrechar relaciones con otras asociaciones de mujeres, a 

través de intercambios, u otras acciones que posibiliten la interconexión 

entre grupos de mujeres rurales.

 Ӽ Reconocimiento de su participación para motivarlas y sentirse 

protagonistas por iguales en las acciones.

 Ӽ Utilizar un lenguaje y un discurso sencillo.

 Ӽ Ofrecer distintos canales de vía de comunicación tanto para la 

participación como a la hora de hacerles llegar información.

 Ӽ Acuerdos de formas de participación conocidos por todas.

 Ӽ El ser mujer rural no implica no tener acceso a las mismas 

oportunidades que mujeres urbanas. 

Colectivo Alternativo de Aprendizajes EL CALA
 

Desde el Colectivo Cala, hemos tenido la suerte de trabajar con Asociaciones 

de Mujeres Rurales en diferentes ocasiones, y siempre aprendemos 

muchísimo con ellas de participación. 

Hemos aprendido lo importante de poner la vida en el centro en lo cotidiano, 

la importancia de los cuidados, de esos que se ven en forma de sonrisas, 

carcajadas, de una buena comida o bebida que acompañe, de darse tiempo 

para hablar de cómo estamos antes de comenzar, de que no falte una 

conversación interesante que aúne lo más global con lo más concreto y 

cercano. La importancia de participar en un espacio seguro de conocimiento, 

aprecio y confianza. En el Cala este buen ambiente, lo llamamos clima grupal 
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y para participar de verdad, sin miedos a ser juzgadas o errar, lo necesitamos.

Aprendemos a trabajar la comunicación desde la escucha, la comprensión, la 

riqueza de la diversidad de miradas y la necesidad de tiempos de calidad para 

comunicarnos. Y no se nos puede olvidar el compromiso de las asociaciones 

de mujeres rurales con el territorio, con hacer de los pueblos lugares en 

los que merece la pena vivir y seguir luchando, porque las asociaciones de 

mujeres rurales son unas grandes luchadoras que defienden su espacio cada 

día, salir del ámbito privado, del hogar, para ocupar el lugar que ellas deciden 

desde hace años, con fuerza, cariño y alegría.

Investigación Cultural y Desarrollo Social. INCYDES
 

Cuidarnos, comunicarnos, compartir recursos y pensar a quién dejamos 

fuera con nuestras acciones y actividades; preguntar.

La promoción de la participación social también pasa por pensar los cuidados 

dentro de las entidades, por reflexionar sobre cómo nos relacionamos en 

las mismas, y cómo se gestionan las posibles diferencias de opinión. Les 

diría que compartir proyectos, trabajo y recursos dentro de la asociación y 

con otras entidades puede ser positivo en la participación. Para que todas 

las personas puedan participar en las acciones y actividades, es necesario 

pensar con cada una de ellas a quién podríamos dejar fuera a la hora de 

organizarlas. Y sobre todo preguntar. Preguntar qué es lo que necesitan 

las personas, que es lo que quieren, cuáles son sus sentires, cuáles son sus 

deseos y cuáles son sus sueños, para compartirlos y soñarlos juntas.



La Asociación Paz con Dignidad es una organización 
no gubernamental sin ánimo de lucro que desde 1995 
trabaja en el ámbito de la solidaridad internacional, los 
derechos humanos, la cooperación, la investigación, 
la educación y la información, para incidir en la 
conciencia social y contribuir a crear unas relaciones 
internacionales justas y solidarias que propicien un 
desarrollo equitativo con paz y dignidad a nivel global. 
A través de la asociación impulsamos actividades 
de formación, sensibilización y defensa de los 
Derechos Humanos mediante la edición de materiales 
divulgativos, libros, publicaciones y recursos on-line.


