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1. Diagnóstico 
 

Contexto 
 

La Asociación Paz con Dignidad trabaja en Colombia desde el año 2002. El trabajo de la Asociación 
en el país consiste en el acompañamiento a procesos políticos desde la Cooperación al Desarrollo, 
el acompañamiento internacional, la comunicación, la defensa de los DDHH y los derechos de las 
mujeres y la incidencia política para la construcción de paz. El objetivo de la asociación en 
Colombia es el de contribuir de la mano de las organizaciones locales en la construcción de una 
paz digna y transformadora que asegure vidas dignas de ser vividas para la población colombiana. 
El conflicto armado en Colombia está directamente relacionado con las políticas e intereses 
nacionales y transnacionales por la tierra y su riqueza en materias primas y posibilidades de 
explotación, y por el abandono estatal y la destrucción del tejido social que tienen como 
consecuencia el empobrecimiento y aislamiento de la población y la persecución del movimiento 
social. 

 

Para lograr el objetivo se trabaja directamente sobre los territorios que viven el conflicto social y 
armado desde el fortalecimiento organizativo de las constructoras de paz y defensoras de 
Derechos Humanos, la lucha contra la impunidad en graves y sistemáticas violaciones a los 
derechos humanos, el apoyo a la construcción de estrategias productivas basadas en la soberanía 
alimentaria, la permanencia en el territorio y el derecho a trabajar la tierra, y la defensa de los 
derechos de las mujeres para construir realidades igualitarias donde las mujeres puedan vivir 
vidas libres de violencia y ser reconocidas como sujetas de pleno derecho. 

 

Según la estrategia de cooperación de Paz con Dignidad para el periodo 2018 – 20211, los objetivos 
1, 2 y 3 para los países acompañados se dirigen hacia garantizar los procesos de permanencia en 
el territorio, fortalecer y consolidar mayor compromiso con el movimiento feminista y 
transversalizar la comunicación: 

 

OE 1. Re-politizar el trabajo de cooperación desde una perspectiva internacionalista, sobre la 
base de una presencia en los territorios que garantice la participación en los procesos 
acompañados. 

 

OE2. Incorporar en nuestras intervenciones y planes estratégicos de cooperación 
posicionamientos más comprometidos con el movimiento feminista. 

 
OE3. Adoptar la comunicación como un elemento clave y fundamental en nuestra labor dentro 
del Área de Cooperación. 

 
La principal forma de lograr este trabajo es mediante la ejecución de proyectos de cooperación 
al desarrollo, aun así, se realiza un esfuerzo porque el acompañamiento y la incidencia política 
vaya más allá de la financiación de las administraciones públicas y responda a las necesidades de 
los procesos acompañados. 

                                                             
1 Plan Estratégico 2018-2021; prorrogado hasta el 2022, aprobado por Junta Directiva el 26 de enero de 2022 

 



Este trabajo de ejecución de proyectos se complementa con una labor de comunicación e 
incidencia mediante la redacción de artículos y la difusión de contenidos sobre la situación de las 
comunidades y la denuncia y reclamo de garantías para el proceso de paz y las comunidades que 
viven en medio del conflicto social y armado. Además, durante el 2019 se realizó una Misión 
Internacional de Verificación de Derechos Humanos a dos de las regiones más afectadas por el 
conflicto armado en la que participaron expertas y expertos en DDHH. 

 
PcD también participa en el Espacio de Cooperación para la Paz, un espacio internacional de 
construcción de paz y defensa de los DDHH. En él confluyen más de cuarenta organizaciones 
internacionales. Nace como lugar de reflexión, incidencia política y seguimiento durante el 
proceso de paz con las FARC. Actualmente, su función está encaminada a incidir para que se 
cumplan los Acuerdos de La Habana y que se encuentre una salida al conflicto armado entre el 
Estado y el ELN. PcD ha estado participando habitualmente en la conformación de agendas de 
trabajo, actividades y discusiones en este espacio. 

 
Lecciones aprendidas y buenas prácticas 

 

En los más de 20 años que PcD lleva presente en el territorio colombiano se recogen una serie 
de aprendizajes y buenas prácticas que sirven de guía en la implementación de esta estrategia y 
definen el trabajo realizado: 

 Apuesta clara por la permanencia en el territorio de las comunidades que viven en zonas 
con claros intereses comerciales legales e ilegales. 

 Desarrollo de propuestas para incorporar el enfoque de género en la organización y con 
las organizaciones socias. 

 Defensa de personas líderes y defensoras de derechos humanos ante la persecución y 
violencia en aumento. 

 Fortalecimiento   del movimiento social   ante el aumento de hostigamiento y 
criminalización. 

 Profundo respeto a los procesos que se acompañan y a las apuestas de las socias 
colombianas. 

 Diálogo fluido, transparente y confidente con las socias colombianas. 
 Mejora constante en la coordinación con otros agentes de cooperación y/o incidencia 

política. 

 Progresiva independencia económica y fortalecimiento de la delegación. 

 Concentración de trabajo con socias con perfil político medio/alto y que están abiertas a 
colaboraciones en esta línea. 

 Alto compromiso con la defensa de los derechos humanos del equipo de cooperación 

 Apoyo a organizaciones críticas que apuestan por un proceso de paz digno y completo 
que tenga en cuenta los problemas estructurales del conflicto social y armado en 
Colombia. 

 La presencia física de un/a delegada de Paz con Dignidad en Colombia fortalece las 
relaciones institucionales y mejora la calidad de las intervenciones. 

https://www.pazcondignidad.org/blog/informe-final-de-verificacion-en-derechos-humanos-conclusiones-y-recomendaciones-misioninternacionalistacolombia/
https://www.pazcondignidad.org/blog/informe-final-de-verificacion-en-derechos-humanos-conclusiones-y-recomendaciones-misioninternacionalistacolombia/
https://espaciodecooperaci.wixsite.com/boletin/qui%C3%A9nes-somos


 Se ha identificado una necesidad de comunicar más y mejor el trabajo que se realiza de 

incidencia política. 

 Adecuar el volumen de trabajo técnico a las capacidades humanas en la delegación, 
priorización de actividades a realizar por ser una delegación unipersonal. 

 Aprendizaje y conciencia del cambio de la comunidad internacional respecto al interés 
por seguir financiando proyectos de cooperación en Colombia ante el “aparente” fin del 
conflicto. 

 Apuesta por seguir trabajando en zonas donde el conflicto social y armado está presente 
y afecta directamente a las comunidades. 

 

Para la implementación de esta estrategia, durante el periodo 2012- 2021 se han podido ejecutar 
(o están en ejecución) los siguientes proyectos en los ámbitos de defensa. En gran parte la 
implementación ha estado condicionada por los Planes Directores de las administraciones 
públicas, que en Colombia priorizan los fondos destinados a la a la defensa de los DDHH, la 
construcción de la paz y el empoderamiento de las mujeres y erradicación de la violencia hacia 
las mismas en el contexto del conflicto armado: 

 

 
AÑO TITULO PROYECTOS TIPO DE 

PROYECTO 
SUBVENCION NOMBRE ORG. 

LOCAL 
FINANCIADOR 

2012 Fortalecimiento de procesos de exigibilidad de derechos 
ara las comunidades corteras de caña del Valle del Cauca, 
olombia 

Cooperación  

26.000,00 € 
NOMADESC AYUNTAMIENTO 

DE GIJÓN 

2012 Atención post desastre a comunidades doblemente  
vulneradas mediante un enfoque de gestión de riesgo 
para la permanencia en el territorio – Ayuda 
Humanitaria 

Ayuda 
Humanitaria 

 

182.316,15 € 
SEMBRAR GOBIERNO 

VASCO 

2013 Fortalecimiento organizativo para la defensa de los 
derechos de las mujeres campesinas, urbanas, indígenas 
y afrodescendientes de la región central del 
Departamento del Cauca – Colombia 

Cooperación  

46.550,00 € 
AMCC AYUNTAMIENTO 

DE BILBAO 

2013 Manejo y aprovechamiento integral de los recursos y de 
la producción para la seguridad alimentaria y la 
sostenibilidad ecológica en la comunidad de La Lomita, 
Municipio de Santa Rosa de Osos, Departamento de 
Antioquia – Colombia 

Cooperación  

20.000,00 € 
CEIBA AYUNTAMIENTO 

GIJÓN 

2013 Proyecto de empoderamiento de comunidades, 
organizaciones comunitarias y personas víctimas de 
graves violaciones a los Derechos Humanos en el Sur  
Occidente Colombiano. 

Cooperación  

123.510,61 € 
NOMADESC AGENCIA 

ASTURIANA 

2013 Proyecto de soberanía alimentaria, fortalecimiento 
organizativo y defensa de los derechos humanos para la 

mejora integral de las condiciones de vida de las 

comunidades del Sur de  Bolívar y  Sur del Cesar  – 
Colombia 

Cooperación  

223.860,19 € 
SEMBRAR GOBIERNO 

VASCO 

2013 Fortalecimiento de las capacidades productivas post- 
desastre de las comunidades doblemente victimizadas 
de  los  municipios de  Arenal  y  Río  Viejo  -  Ayuda 
Humanitaria 

Ayuda 
Humanitaria 

 

50.000,00 € 
SEMBRAR DIPUTACIÓN DE 

GIPUZKOA 



2014 Fortalecimiento de las capacidades productivas y de  
defensa de derechos para la permanencia digna en la 
región del Catatumbo, Norte de Santander 

Cooperación  

389.679,28 € 
SEMBRAR - CISCA GOBIERNO 

VASCO 

2014 Construcción de territorios interculturales en el 
municipio de Cajibío, Cauca, mediante el 
fortalecimiento organizativo y económico de mujeres 
campesinas, indígenas y afrodescendientes 

Cooperación  

120.000,00 € 
AMCC DIPUTACIÓN DE 

BIZKAIA 

2014 Acompañamiento a víctimas del conflicto armado 
colombiano en los departamentos de Chocó y Antioquia 
hacia el reconocimiento de sus derechos a la verdad,  
justicia y reparación 

Cooperación  

108.000,00 € 
CJL AGENCIA 

ASTURIANA DE 
COOPERACIÓN 

2014 Acompañamiento a víctimas del conflicto  social  y 
armado en procesos de reparación integral desde la  

reconstrucción de la memoria histórica y la defensa del 

territorio, departamento de Antioquia – Colombia 

Cooperación  

80.000,00 € 
CJL AGENCIA 

COOPERACIÓN 

ISLAS BALEARES 

2015 De víctimas del conflicto armado a actores políticos para 
la construcción de la paz en el departamento de 
Antioquia – Colombia 

Cooperación  

102.000,00 € 
CJL AGENCIA 

ASTURIANA DE 
COOPERACIÓN 

2015 Fortalecimiento y articulación social de 25 comunidades 
de base campesinas, afrodescendientes, indígenas y  
urbanas para la defensa de los Derechos Humanos y del 
territorio hacia la construcción de paz en el 
departamento del Cauca, Colombia 

Cooperación  

120.000,00 € 
AMCC DIPUTACIÓN DE 

BIZKAIA 

2015 Mujeres caminando por la defensa de los derechos a la 
memoria y reparación de las víctimas de la Comuna 13 
de Medellín – Colombia 

Cooperación  

60.000,00 € 
CJL AYUNTAMIENTO 

DE BARCELONA 

2015 Manejo, aprovechamiento y conservación integral de 
los recursos y las semillas para la seguridad alimentaria 
y la sostenibilidad ecológica en la comunidad de la  
lomita, municipio de Santa Rosa de Osos del 
departamento de Antioquia - Colombia 

Cooperación  

20.769,11 € 
CEIBA AYUNTAMIENTO 

DE GIJÓN 

2015 Proyecto de soberanía alimentaria, construcción de paz 
y defensa de Derechos Humanos para la permanencia 
en el territorio de las comunidades del Sur de Bolívar y 
Sur del César - Colombia 

Cooperación  

357.521,48 € 
SEMBRAR GOBIERNO 

VASCO 

2016 Empoderamiento   de   las    comunidades   para    la 
participación en la construcción de la paz con agenda 
propia fundamentada en el Plan de Vida para la región 
del Catatumbo, Norte de Santander 

Cooperación  

120.000,00 € 
SEMBRAR – CISCA DIPUTACIÓN DE 

BIZKAIA 

2016 Elaboración de una agenda social y comunitaria para a 
la construcción de paz con enfoque territorial y de  
derechos humanos en los municipios de Florida y 
Pradera (Valle del Cauca) y Miranda (Cauca) 

Cooperación  

26.181,81 € 
CDR AYUNTAMIENTO 

DE GIJÓN 

2016 Víctimas sujetos de derechos y constructoras de paz en 
el Departamento de Antioquia - Colombia 

Cooperación  

300.000,00 € 
CJL AACID 

2016 Fortalecimiento de las capacidades organizativas y de 
articulación social de mujeres campesinas del 
municipio de Cajibío, para la construcción de una 
agenda social para la incidencia política en la 
construcción de paz   con justicia social en Colombia 

Cooperación  

11.108,43 € 
AMCC AYUNTAMIENTO 

DE CORDOBA 



2017 Fortalecimiento de organizaciones sociales 
comunitarias, con especial énfasis en sus mujeres, para 
la construcción de paz y la defensa de los DDHH en 5 
municipios del Valle del Cauca 

Cooperación  

93.500,00 € 
CDR AGENCIA 

ASTURIANA DE 
COOPERACIÓN 

2017 “Fortalecimiento económico, político y organizativo de 
las mujeres del Catatumbo para la participación y el 
reconocimiento de sus propuestas en el marco de la  
construcción de paz en Colombia 

Cooperación  

120.000,00 € 
SEMBRAR-CISCA DIPUTACION DE 

BIZKAIA 

2017 Mejora de condiciones socioeconómicas y defensa de 
DDHH de mujeres víctimas de 
desplazamiento forzado a causa del conflicto armado en 
el Sur del Cesar – Colombia 

Cooperación  

120.000,00 € 
SEMBRAR DIPUTACION DE 

GIPUZKOA 

2017 Permanencia en e l    territorio  de   mujeres  y   sus 
organizaciones en el escenario de post- acuerdo, en el 
Sur de Bolívar y Sur del Cesar 

Cooperación  

429.599,32 € 
SEMBRAR AYUNTAMIENTO 

DE MADRID 

2017 Organizaciones barriales de mujeres de Medellín 
construyendo paz territorial para una vida libre de 
violencias 

Cooperación  

252.487,50 € 
Corporación CON- 

VIVAMOS 
Agencia Vasca de 
Cooperación al 

Desarrollo - AVCD 

2018 Garantías para defensores/as de DDHH comprometidos 
con la paz en Antioquia. 

Cooperación 56.500,00 € CJL AYUNTAMIENTO 
DE BARCELONA 

2018 Víctimas sujetos de derechos y constructoras de paz en 
el departamento de Antioquia - Colombia 

Cooperación  

300.000,00 € 
CJL AACID 

2018 Construcción de Paz territorial ydefensa de los derechos 
humanos con organizaciones sociales del Nordeste y  
Bajo Cauca en Antioquia (Colombia) 

Cooperación  

120.000,00 € 
CJL AACD 

2018 Organizaciones sociales articuladas y empoderadas para 
la construcción de la paz desde los territorios en 
Antioquia - Colombia 

Cooperación  

300.000,00 € 
CJL AACID 

2018 Estrategia de defensa de la vida y permanencia en el  
territorio desde un enfoque de género y de derechos 
para el Capítulo Regional de Víctimas Sur de Bolívar, Sur 
del Cesar y Catatumbo – Colombia 

Cooperación 745.315,04 € 
(total) 

SEMBRAR-CISCA AVCD 

2019 Implementación de propuestas del feminismo 
campesino como proceso de transformación social y 
construcción de paz en las comunidades del Catatumbo, 
Norte de Santander. 

Cooperación  

120.000,00 € 
SEMBRAR – CISCA DIPUTACIÓN DE 

BIZKAIA 

2019 Garantías para la labor de defensa de los derechos 
humanos y la construcción de paz en el Suroccidente 
Colombiano. 

 
Cooperación 

 
108.000 ,00 € 

 
CDR 

 
AACD 

2019 Mecanismos   de   autoprotección p a r a    líderes y  
defensores/as del Suroccidente colombiano. 

Cooperación 60.000,00 € NOMADESC AYUNTAMIENTO 
DE BARCELONA 

 
2020 

Garantías para defensores/as de DDHH actores de paz 
en Antioquia - Fase II  

 
  Cooperación 

 
60.000,00 € 

 
CJL 

AYUNTAMIENTO 
DE BARCELONA 

2020 Mujeres actoras de paz en Popayán Cooperación 120.000,00 € Ruta Pacífica de 
Mujeres 

AYUNTAMIENTO 
DE BARCELONA 

 
2020 

Garantía de derechos y paz territorial para líderes/as, 
defensores/as, comunidades y pueblos étnicos del 
suroccidente colombiano 
 

 
Cooperación 

 
102.000,00 € 
 

Nomadesc / 
Proceso de 

Comunidades 
Negras PCN 

AGENCIA 
ASTURIANA DE 
COOPERACIÓN 

 
2020 

Organizaciones comunitarias de Medellín articuladas 
para el cuidado de la salud, la vida y la paz 
 

 
Cooperación 

 
300.000,00 € 

 

 
CORPORACIÓN 
CON-VIVAMOS 

 
AACID 

 
2021 

 

Construcción de paz y fortalecimiento de procesos 
organizativos de mujeres y víctimas en el sur de 
Bolívar y sur de Cesar (Colombia) 

 
Cooperación 

 
103.400,00 € 

 
SEMBRAR 

AGENCIA 
ASTURIANA DE 
COOPERACIÓN 

 
2021 

Protección integral para defensoras del Sur Occidente 
Colombiano (Modalidad A4) 

Cooperación 
60.000,00 € NOMADESC 

AYUNTAMIENTO 
DE BARCELONA 

 
2021 

Garantías para la protección de defensores y defensoras 
de los derechos humanos, del territorio y de la Paz en 
Antioquia 

 
Cooperación 

 
370.186,36 € 

 
CJL 

 
AVCD 

 
2021 

Propuestas campesinas y de las mujeres rurales para el 
sostenimiento de la vida, la paz y la defensa de los 
DD.HH en el Sur de Bolívar, Sur del Cesar y Catatumbo 
(Colombia) 

 
Cooperación 

400.000,00 € SEMBRAR – CISCA 

GENERALITAR 
VALENCIANA 

 
2021 

Garantías para la labor de defensa de los DDHH y para la 
participación en la implementación de los acuerdos de 
paz en el suroccidente colombiano, desde una 
perspectiva de género, étnica y territorial 

 
Cooperación 

 
300.000,00 € 

 
CDR 

 
AACID 



Señas de identidad del trabajo de PcD en Colombia 
 

Bajo estos cuatro enfoques que transversalizarán el trabajo en los próximos años, Paz con 
Dignidad da el salto hacia una cooperación transformadora con una seña de identidad propia en 
Colombia: la promoción de la protección de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional 
Humanitario (DIH), la defensa de personas que defienden los derechos humanos y la paz, la 
defensa de los derechos de las mujeres y el fortalecimiento de organizaciones sociales y 
comunitarias afectadas por el conflicto social y armado para su permanencia en el territorio. 

 
El concepto de protección asumido por PcD en el caso de Colombia atiende a una definición 
amplia del mismo tal y como se señala en el Acuerdo de Paz firmado con las FARC-EP el 24 de 
noviembre de 20161 y los principios de la Oficina de la Alto Comisionados de Derechos Humanos 
de las Naciones Unidas en Colombia (OACDHNU)2, la Agenda 2030 y los ODS. Estas soluciones 
más duraderas están estrechamente vinculadas a la implementación de proyectos y/o programas 
de cooperación al desarrollo. 

 
En Paz con Dignidad consideramos que la crisis humanitaria que vive Colombia por la persistencia 
del conflicto armado y el asesinato sistemático de líderes/as sociales y defensores/as de derechos 
humanos; requiere de una respuesta integral que incorpore la protección de los derechos 
humanos y el DIH como un eje prioritario, incluyendo, acciones de prevención, de documentación 
y reconstrucción de la memoria histórica, incidencia política y advocacy, dando una respuesta 
integral que contribuya a la consecución de la paz estable y duradera. 

 
La metodología a seguir se basa en la comunicación constante, relación de confianza y 
horizontalidad en la toma de decisiones entre Paz con Dignidad y las socias colombianas. 
Incorporamos esta lección aprendida y buena práctica desde estos años pasados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwirx_KS7uXmAhUs2FkKHdP1CRkQFjA  
BegQIBhAB&url=http%3A%2F%2Fwww.altocomisionadoparalapaz.gov.co%2Fprocesos-y-conversaciones%2FPaginas%2FTexto-completo-del- 
Acuerdo-Final-para-la-Terminacion-del-conflicto.aspx&usg=AOvVaw3YckDidZENyJ76d6VYVXgq  

 

2 https://www.hchr.org.co/phocadownload/publicaciones/otras/mandatofinalweb.pdf 

 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwirx_KS7uXmAhUs2FkKHdP1CRkQFjA
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwirx_KS7uXmAhUs2FkKHdP1CRkQFjABegQIBhAB&url=http%3A%2F%2Fwww.altocomisionadoparalapaz.gov.co%2Fprocesos-y-conversaciones%2FPaginas%2FTexto-completo-del-Acuerdo-Final-para-la-Terminacion-del-conflicto.aspx&usg=AOvVaw3YckDidZENyJ76d6VYVXgq
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwirx_KS7uXmAhUs2FkKHdP1CRkQFjABegQIBhAB&url=http%3A%2F%2Fwww.altocomisionadoparalapaz.gov.co%2Fprocesos-y-conversaciones%2FPaginas%2FTexto-completo-del-Acuerdo-Final-para-la-Terminacion-del-conflicto.aspx&usg=AOvVaw3YckDidZENyJ76d6VYVXgq
https://www.hchr.org.co/phocadownload/publicaciones/otras/mandatofinalweb.pdf


2. Enfoques de intervención 
 

La cooperación de Paz con Dignidad en Palestina se entiende desde cuatro enfoques ya definidos 
en el Plan de Cooperación de la entidad y que ahora aterrizamos al contexto colombiano. Estos 
enfoques permean la definición de los objetivos específicos y líneas de trabajo para los próximos 
tres años en la Asociación. Estos enfoques son transversales a todas las acciones de PcD en 
Colombia. 

 

Tras el Plan Estratégico de Colombia que finalizó en 2016 y vivió varias prórrogas, es el momento 
de establecer un nuevo Plan acorde al contexto actual colombiano, los cambios en las políticas 
públicas de administración del Estado español y sus comunidades autónomas, y fruto de un 
proceso participativo de reflexión interna en la Asociación y en el área de cooperación durante el 
año 2018, se ve la necesidad de hacer un esfuerzo por “repolitizar” nuestro trabajo en Colombia, 
recuperando el sentido crítico y transformador de la cooperación al desarrollo que queremos. 
Para ello, se plantean cuatro líneas de intervención que guiarán los próximos 3 años: 

 

A. Internacionalismo 
 

El conflicto social y armado en Colombia tiene más de 50 años, es uno de los conflictos 
más largos de la historia moderna. La disputa por el territorio es la principal causa de este 
conflicto y sus orígenes se remontan hasta la época de la colonización. El proceso de 
“descolonización” parece no haber acabado todavía y haber encontrado nuevas formas 
de expropiación del territorio vinculadas a los intereses de las empresas transnacionales. 
En este sentido, desde PcD se apuesta por acompañar procesos políticos y sociales de 
permanencia en el territorio, la construcción de la paz, la defensa de los derechos 
humanos y de las mujeres, y de apuesta por la autonomía y el poder de decisión de las 
comunidades que habitan estos territorios. 

 

La disputa por la tierra, no es una disputa en igualdad de oportunidades, los 
megaproyectos de la mano de grupos armados y de los intereses de las empresas 
multinacionales se van instalando en las tierras despojando a la población campesina de 
sus hogares y comunidades. Desde su nacimiento, PcD comparte un vínculo con los 
procesos de defensa de la tierra en Latinoamérica, concretamente lleva 20 años 
trabajando en Colombia desde la solidaridad internacionalista entre pueblos. Para apoyar 
a las comunidades que se encuentran en el centro de las políticas del despojo. 

 

El proceso de paz en Colombia vivió un punto de inflexión tras la firma del Acuerdo de Paz 
entre el gobierno y las FARC-EP. La comunidad internacional focalizó la atención y también 
las ayudas en el Acuerdo, generándose la sensación de que el conflicto finalizaba con la 
firma del mismo. Sin embargo, actualmente Colombia se encuentra en un momento 
crítico ante la aparición de nuevos grupos armados, el fortalecimiento de otros ya 
existentes, la ruptura de las negociaciones con el ELN, la militarización de los territorios y la 
falta de implementación del Acuerdo por parte del gobierno. En este contexto, para PcD 
es prioritario seguir apoyando los procesos colectivos de construcción de paz y defensa 
de los DDHH, así como contribuir en la construcción de una paz que aborde de raíz los 
problemas económicos, políticos, sociales y culturales que causan el conflicto social y 
armado. 



B. Feminismo 
 

El conflicto y la desigualdad social en Colombia se vive de manera diferente para hombres 
y mujeres, también para la población LGTBIQ. Las manifestaciones de la guerra y la 
pobreza afectan de manera diferencial a hombres y mujeres. Históricamente vinculadas 
al territorio como protectoras, las mujeres son las supervivientes de la guerra, son quienes 
permanecen cuidando el territorio y las comunidades a pesar de haber sufrido en sus 
cuerpos también la violencia de la guerra. En las ciudades, la desigualdad y la feminización 
de la pobreza son el día de las mujeres. 

 

El feminismo es un eje transversal en la estrategia de Paz con Dignidad en Colombia. Esto 
se hace presente en dos direcciones: apoyo a organizaciones de mujeres y 
transversalización de las apuestas feministas en los procesos que se acompañan. 

 

En este momento estamos ejecutando proyectos con una organización de mujeres; Ruta 
Pacifica, pero también hay un relacionamiento directo con otras organizaciones que se 
traduce en el acompañamiento y la colaboración en actividades puntuales como la 
redacción de artículos o el acompañamiento a actos públicos. Algunas de las 
organizaciones feministas o de mujeres con las que trabajamos, además de con Ruta 
Pacifica son: Vamos Mujer, Red feminista antimilitarista y Organización femenina popular. 

 
En paralelo se está realizando un trabajo de apoyo a la transversalización del enfoque de 
género con todas nuestras socias que se ve reflejado en el hecho de que todos nuestros 
proyectos tienen un componente imprescindible de fortalecimiento y apoyo a 
organizaciones y asociaciones de mujeres, de empoderamiento y defensa de sus 
derechos. Además, todas nuestras organizaciones socias han iniciado un proceso de 
formación y transformación de las estructuras patriarcales que las atraviesan para 
trabajar las desigualdades que se dan al interior de cada organización. Desde la 
delegación se realizan formaciones específicas en teoría feminista e incorporación del 
enfoque de género en los proyectos. 

 

C. Comunicación 
 

Mediante la comunicación PcD posiciona su apuesta política en Colombia, mediante los 
diferentes medios de comunicación de la organización se defienden los DDHH y se 
cuestionan las vulneraciones a los mismos que se dan en el país. También se visibiliza y 
difunde el trabajo de liderazgo y las apuestas políticas de los procesos y comunidades que 
PcD apoya. La comunicación se da en tres áreas: 

- Dentro de la organización se hace un trabajo de comunicación y difusión con el resto 
de delegaciones del trabajo que se hace en Colombia y de los diferentes 
acontecimientos que se van dando. Esto permite que haya una coordinación con el 
resto de delegaciones y que se puedan dar espacios de articulación con el trabajo que 
se hace en el Estado español y en el resto de países que acompañamos. 

 

 

 



 
- En Colombia se apoyan las estrategias e iniciativas de comunicación e incidencia 

política de las socias locales, varios de nuestros proyectos incluyen un componente 
comunicativo que involucra a las socias en la creación de contenido. En 2019 se ha 
realizado un Cuaderno monográfico sobre mujeres, resistencia y construcción de paz. 

 
- A través de las plataformas comunicativas de Paz con Dignidad se realiza una labor de 

comunicación en el Estado español mediante la redacción de artículos dirigidos a 
visibilizar la situación del país, la actualidad política y social, y denunciar de 
vulneraciones de Derechos Humanos. 

 

D. Trabajo en red y por procesos 
 

Desde el área de cooperación de PcD se traviesa una tensión relativa al aumento de la 
competencia, especialización y burocratización del sector de Ayudas Oficiales al 
Desarrollo que obliga a la PcD a adaptar su actuar a las prioridades de las entidades 
financiadoras. Y la coherencia con la identidad y apuesta propia. Respecto a esta última 
cuestión, PcD se posiciona claramente ante la opresión, la desigualdad y la amenaza para 
la vida que supone el modelo político y económico hegemónico actual, en un sector que 
cada vez más se aleja de este tipo de posicionamientos políticos. 

 

El trabajo en red forma parte de la estrategia de coherencia interna de Paz con Dignidad 
y lo seguirá siendo en los próximos años. El trabajo en red se da tanto en Colombia como 
en el Estado español. En cada delegación del Estado español se han tejido y seguirán 
tejiendo alianzas con organizaciones y movimientos sociales ideológicamente afines, o 
que están vinculados a Colombia, a la defensa de los derechos humanos y al proceso de 
paz. Lo mismo sucede en Colombia, las alianzas políticas con organizaciones sociales y 
movimientos afines son una prioridad en nuestro trabajo. 

 

Esto, da cuenta de una visión de la cooperación internacional vinculada a la solidaridad 
internacional y permite una mejor articulación y coordinación en las intervenciones que 
se realizan. El trabajo en red potencia el actuar de PcD y la capacidad de incidencia. 

https://www.pazcondignidad.org/wp-content/uploads/2020/02/RESISTIMOS-A-LA-GUERRA.-Cuaderno-sobre-mujeres-y-ejercicios-de-construcci%C3%B3n-de-paz.pdf


3. Estrategia de cooperación en Colombia 

Objetivo general 

El objetivo general de Paz con Dignidad en Colombia es contribuir a la defensa del territorio, los 
DDHH y derechos de las mujeres y la construcción de una paz estable, duradera para todos y 
todas. 

 

Objetivos específicos y Líneas de actuación 
 

Los objetivos específicos que PcD se marca en Colombia para los próximos 3 años son tres: 
 

OE1. Defensa de los DDHH y del DIH con especial atención a la prevención del desplazamiento y 
el apoyo a organizaciones y personas defensoras de DDHH en la construcción de la paz estable y 
duradera. 

 

Línea de trabajo 1: Fortalecimiento de organizaciones defensoras DDHH 
 

1.1. Fomento del trabajo en red entre las organizaciones defensoras de DDHH que han sufrido el 
hostigamiento por parte de actores armados, para crear protocolos conjuntos de seguridad y 
alianzas estratégicas en defensa del ejercicio de su actividad. 

1.2. Fomento de la participación en redes y plataformas nacionales e internacionales de defensa 
de los DDHH, fomentando las alianzas interdepartamentales. 

1.3. Creación de vínculos entre organizaciones defensoras de los DDHH colombianas y españolas, 
realizando para ello labor conjunta de denuncia y organización coordinada del trabajo en 
defensa de los DDHH. 

1.4. Aumentar la capacidad de las organizaciones de protección y autoprotección para las 

diferentes amenazas que se dan hacia ellas. 
 

Línea de trabajo 2: Garantizar el acceso a la justicia y a la tutela judicial efectiva de las víctimas 
de graves violaciones a los DDHH. 
 

2.1. Fomentar la contratación estable y especializada de abogados y apoyar con los gastos 
judiciales de las víctimas en el desarrollo de procesos jurídicos en búsqueda de la tutela 
efectiva de sus derechos. 

2.2. Delimitación de casos jurídicos estratégicos a los que pueda darse una buena cobertura 
mediática a lo largo de todo el proceso judicial. 

2.3. Ejercicio de acciones penales en relación a casos masivos de desplazamiento forzado y 
búsqueda de métodos alternativos de restitución de los derechos usurpados de la población 
desplazada. 

2.4. Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres víctimas de violencia de género tanto en el 

marco del conflicto social y armado, como no. 
 
 
 
 
 
 



Línea de trabajo 3: Contribuir a la denuncia y visibilización internacional del conflicto armado 
y de los derechos vulnerados de las víctimas. 

 

3.1. Fomentar el trabajo de campo de investigación para la producción de materiales e informes 
que registren de manera sistematizada vulneraciones a los DDHH en las diferentes regiones. 

3.2. Fomentar las herramientas de difusión de informes, galerías, fotos, procesos judiciales… para 
ello se considera estratégico la puesta en marcha de webs que recopilen toda esta 
información para ser puesta a disposición de las víctimas y de la sociedad colombiana e 
internacional. 

3.3. Apoyar las herramientas de visibilización que se vayan generando a través del movimiento 
de víctimas, como murales de la memoria, casas de la memoria, monumentos, galerías 
fotográficas de las víctimas, etc. 

3.4. Fomentar el conocimiento y análisis crítico de la sociedad española sobre el conflicto 
colombiano, visibilizando a las víctimas de las fuerzas del estado principalmente, por ser las 
más invisibles en los medios masivos de comunicación. 

3.5. Visibilizar los problemas de las mujeres y los diferentes ejercicios de resistencia frente a la 

desigualdad de género. 

 
 

OE.2. Aumentar la capacidad de denuncia e incidencia política nacional e internacional de PcD y 
sus socias locales ante las vulneraciones a los DDHH y el DIH. 

 

Línea de trabajo 2.1: Acciones de comunicación, denuncia e incidencia política 
 

2.1.1. Apoyar acciones de investigación y documentación de vulneraciones de Derechos Humanos 
a las comunidades, organizaciones y personas defensoras de DDHH. 

2.1.2. Apoyar acciones de comunicación de resultados del trabajo de defensa de los DDHH 
realizado por las socias con la creación de documentales, vídeos, reportajes periodísticos, 
etc. 

2.1.3. Apoyar acciones de denuncia ante organismos internacionales e instituciones encargadas 
de la protección de Derechos Humanos en Colombia. 

2.1.4. Fortalecer el conocimiento del resto de la red de delegaciones y personal de Paz con 
Dignidad de la situación de Colombia promoviendo la inclusión de este tema en los 
procesos de educación transformadora que se lleven en las delegaciones del Estado 
Español. 

2.1.5. Intensificar acciones de comunicación en favor de la protección de los derechos de las 
mujeres en Colombia y de visibilización de ejercicios de resistencia del movimiento 
feminista y las organizaciones de mujeres. 

2.1.6. Apoyar, promover y/u organizar viajes de incidencia política desde Colombia al Estado 
Español y países de interés para las socias colombianas y desde el Estado Español a 
Colombia asegurando la participación de las mujeres. 

2.1.7. Intensificar el contacto con agentes políticos, sociales, académicos, etc… en el Estado 
Español para sensibilizar sobre la vulneración de Derechos Humanos y el DIH en Colombia 

2.1.8. Fomentar el conocimiento y análisis crítico de la sociedad española sobre el conflicto social 
y armado en Colombia a través de la participación en foros, mesas redondas, 
concentraciones…visibilizando los ejercicios de resistencia a la guerra y construcción de paz 
de las comunidades. 

 



Línea de trabajo 2.2: Trabajo en red en Colombia y el Estado español 
 

2.2.1. Apoyar y promover la participación de organizaciones defensoras de DDHH en redes y 

plataformas nacionales e internacionales de defensa de los DDHH. 
2.2.2. Apoyar y fortalecer el trabajo en red de las organizaciones colombianas de defensa de los 

Derechos Humanos entre ellas como con otras organizaciones y redes a nivel 
internacional. 

2.2.3. En el ámbito técnico de gestión de proyectos, incrementar la coordinación con otros 
agentes de cooperación con quiénes nos alineamos como otras organizaciones del Estado 
Español y otros países del mundo y la Oficina Técnica de Cooperación de la AECID. 

2.2.4. Intensificar el flujo de información con organizaciones no gubernamentales del Estado 
Español en lo que se refiere a cuestiones técnicas (compartir TdRs, invitaciones a eventos, 
intercambio de experiencias de proyectos y con socias compartidas, etc..) y cuestiones 
políticas (pronunciamientos conjuntos, actividades conjuntas, etc..). 

2.2.5. Participar de manera activa en las redes y foros en Colombia de denuncia de la situación 
de vulneración de los DDHH y el DIH en Colombia. 

2.2.6. Fomentar vínculos entre organizaciones colombianas de defensa de DDHH y del Estado 
Español. 
 

 
O.E.3. Fortalecer el enfoque de género y la transformación feminista en los procesos 

acompañados y al interior de la organización. 
 

Línea de trabajo 3.1: Erradicar las múltiples violencias que se dan hacia las mujeres en el interior 
de los hogares, en las comunidades y en las instituciones. 

 
3.1.1. Incluir líneas de trabajo específicas en los proyectos para desarrollar políticas públicas para 

la erradicación de la violencia de género. 
3.1.2. Impulsar mecanismos comunitarios para erradicar las violencias hacia las mujeres como 

tribunales de justicia o mecanismos de protección a mujeres víctimas. 
3.1.3. Trabajar de manera diferencial la violencia hacia mujeres líderes en el contexto del conflicto 

social y armado. 

3.1.4. Fortalecer procesos de investigación, conocimiento y divulgación sobre las causas y 
consecuencias de la violencia estructural por razón de género. 

3.1.5. Tomar medidas legales y pedagógicas concretas para disminuir la violencia de género en 
las comunidades. 

3.1.6. Fortalecer las rutas de atención para víctimas de violencia de género. 

 
 

Línea de trabajo 3.2: Disminuir las desigualdades entre hombres y mujeres y defender los 
derechos de las mujeres y población LGTBIQ. 

 

3.2.1. Fortalecer procesos de empoderamiento con mujeres y organizaciones de mujeres para 
asegurar su participación política en los procesos a los que pertenecen. 

3.2.2. Trabajar directamente con hombres para que se involucren en la defensa de los DDHH y 
derechos de la población LGTBIQ. 

 
 



3.2.3. Establecer todos los mecanismos que sean necesarios en los proyectos para asegurar la 
participación de las mujeres en todas las áreas de los proyectos. 

3.2.4. Desarrollar proyectos productivos que aseguren la autonomía económica y la soberanía 

alimentaria de las mujeres. 
3.2.5. Impulsar procesos formativos para que las mujeres puedan desarrollarse personal y 

profesionalmente, más allá de los roles de cuidado tradicionales que históricamente les    han 
sido asignados. 

3.2.6. Desarrollar procesos de sensibilización en igualdad de género con niños, niñas y jóvenes. 
 

Línea de trabajo 3.3: Fortalecer los procesos feministas en los procesos que se acompañan y en 
el trabajo diario de PcD y sus socias. 

 
3.3.1. Apoyar a organizaciones feministas mediante acompañamiento y formulación de 

proyectos. 

3.3.2. Fortalecer el feminismo dentro de los procesos políticos que se acompañan en Colombia. 
3.3.3. Asegurar la inclusión de procesos de formación a las organizaciones socias en los proyectos 

ejecutados en Colombia. 
3.3.4. Posicionar las necesidades y demandas del movimiento feminista en la agenda política de 

PcD en Colombia y en el Estado español. 
3.3.5. Tomar medidas concretas para asegurar prácticas feministas en las relaciones laborales, 

políticas y sociales de PcD en Colombia. 

 
 

OE4.- Asegurar la permanencia en el territorio de la población y comunidades afectadas por el 
conflicto social y armado mediante la soberanía alimentaria. 
 

Línea de trabajo 4.1.: Implementación de sistemas productivos agroecológicos sostenibles bajo 
el paradigma de la soberanía alimentaria. 

 

4.1.1. Apoyo a procesos productivos comunitarios culturalmente adecuados y limpios de 
agroquímicos, que combinen de manera sostenible la producción pecuaria y agrícola, así 
como fortalecimiento de la agricultura familiar como elemento de desarrollo local. 

4.1.2. Fomento del trabajo comunitario en el área rural mediante de la producción a través de 
espacios que gestionan de manera comunitaria y participativa la producción vinculada a los 
proyectos de cooperación. 

4.1.3. Fomento de los procesos de optimización de la producción tanto agrícola (bancos 
comunitarios de semillas) como pecuaria (semiestabulación, inseminación artificial). 

4.1.4. Apoyo para la obtención de maquinaria básica para el campo (trapiches, biodigestores, 
trilladoras…) siempre que su gestión sea comunitaria. 

4.1.5. Apoyo a iniciativas productivas urbanas, procedentes de campesinos desplazados en las 
grandes ciudades, con escasos medios de vida en el entorno urbano. 

4.1.6. Apoyo a la capacitación agropecuaria. 
4.1.7. Apoyo a los grupos, movimientos y asociaciones en defensa del agua en la gestión, asesoría 

técnica y jurídica de los conflictos del agua. 
 
 

 

 



Línea de trabajo 4.2.: Impulso de los procesos de transformación y comercialización de los productos 
del campo, a través de estrategias de economía solidaria. 
 
4.2.1. Apoyo a procesos de transformación (especialmente en el café y el maíz) que añadan valor 

agregado a los productos campesinos. 
4.2.2. Apoyo a sistemas de almacenamiento y acopio. 
4.2.3. Fomento de cooperativas comunitarias gestionadas por los beneficiarios a través de las 

cuales se comercialicen los productos priorizando el mercado local. 

4.2.4. Fomento de Mercados Regionales Agroalimentarios, que pongan el énfasis en las 
necesidades alimenticias de las comunidades y no en la especulación con los precios para 
obtención del máximo beneficio. 



4. Complementariedad con otros actores en el país. 
 

Los diferentes actores sociales y políticos con los que Paz con Dignidad se articula en Colombia 
son: 

 
a. Procesos políticos locales, regionales y nacionales. 

 

A continuación, se detallan aquellos espacios con los que tenemos relación política. 

 

- Congreso de los Pueblos (CDP). Gran plataforma del movimiento social en Colombia. Es un 
movimiento político y social colombiano de izquierda que agrupa diferentes sectores y 
actores sociales. La agenda del CDP actualmente gira en torno a que se garantice la 
implementación de los acuerdos con las FARC, se siga negociando para llegar a un acuerdo 
de paz con el ELN, se reconozca por parte del estado al movimiento social como actor 
político y cesen las muertes y judicializaciones de personas que ostentan el liderazgo 
social en el país. 

 

Articulado al CDP se encuentra el Coordinador Nacional Agrario (CNA), una sección del 
Congreso que impulsa la línea de soberanía alimentaria y defensa del territorio y que se 
articula, a su vez, con Cumbre Agraria (plataforma campesina y étnica, nacida tras las 
grandes movilizaciones de los últimos años, y que es la interlocutora con el Estado en las 
negociaciones sobre la reforma agraria que sigue pendiente). Paz con Dignidad colabora 
con el CNA mediante la participación en Escuelas de Formación 

 
- Proceso de Comunidades Negras (PCN) 

 

Este proceso está presente en varias zonas del país, fundamentalmente en varios 
departamentos de la costa pacífica y caribeña, en el Magdalena medio, en Medellín y 
Bogotá. Su trabajo está muy centrado en la autonomía y defensa del territorio, DDHH, 
reparación histórica y lucha contra el racismo. En ciertas regiones tienen una articulación 
estrecha con el movimiento indígena. Su trabajo se centra en la defensa de los DDHH, 
especialmente de la población afro e indígena y la defensa de la implementación del 
Acuerdo de Paz y la activación de negociaciones entre el Gobierno y el ELN. 

 
 

- Ruta Pacífica de las Mujeres 
 

Además de ser un de nuestras socias locales en el país, la Ruta Pacífica es un movimiento 
feminista con accionar político de carácter nacional, que trabaja por la tramitación 
negociada del conflicto armado en Colombia y por hacer visible el impacto de la guerra 
en la vida y cuerpo de las mujeres; es pacifista, antimilitarista y constructora de una ética 
de la No violencia en la que la justicia, la paz, la equidad, la autonomía, la libertad y el 
reconocimiento de la otredad son principios fundamentales. 



La Ruta está compuesta por mujeres representantes de 300 organizaciones que irradian 
su accionar a cerca de 10.000 mujeres ubicadas en más de 142 municipios de 18 
departamentos de Colombia: Antioquia, Atlántico, Bogotá, Bolívar, Caldas, Caquetá, 
Cauca, Guajira, Chocó, Huila, Magdalena, Nariño, Norte de Santander, Putumayo, 
Quindío, Risaralda, Santander y Valle del Cauca. Las Mujeres Ruta, son campesinas, 
indígenas, afrodescendientes, raizales, jóvenes, mayoras, estudiantes, profesionales, 
víctimas, rurales, urbanas de barrios populares, productoras, sindicalistas, pertenecientes 
a organizaciones feministas, ONG feministas, redes de mujeres por los derechos sexuales 
y reproductivos, organizaciones ecológicas de mujeres, organizaciones de mujeres 
diversas y organizaciones de artistas; son ellas el bastión de las propuestas y acciones que 
se impulsan en el día a día en representación de la diversidad étnica y cultural del país. 

 

 
b. Espacio de Cooperación para la Paz. 

 

Espacio internacional de construcción de paz y defensa de los DDHH. En él confluyen más de 
cuarenta organizaciones internacionales. Nace como lugar de reflexión, incidencia política y 
seguimiento durante el proceso de paz entre el Gobierno y las FARC. Actualmente, su función 
está encaminada a incidir para que se cumplan los Acuerdos de La Habana y que se encuentre 
una salida al conflicto armado entre el Estado y el ELN. PcD participa en la conformación de 
agendas de trabajo, actividades y discusiones en este espacio. 

Las principales actividades que se realizan son: 
- Participación en misiones de observación y denuncia de violaciones a los DDHH, de 

defensa del territorio y de seguimiento a la implementación del acuerdo de paz. 
- Respaldo a pronunciamientos para que se llegue a un acuerdo de paz con el ELN, así como 

se brinden garantías de participación de las víctimas y de la sociedad en dicho proceso. 
- Respaldo de pronunciamientos sobre situaciones graves a DDHH, sobre la situación de 

Defensores/as DDHH y líderes/as sociales en Colombia. 
- Participación e incidencia en espacios y reuniones con organismos multilaterales en 

Colombia sobre temas de DDHH y seguimiento a los procesos de paz, como: la Oficina de 
DDHH de Naciones Unidas, la MAPP/OEA, visitas y delegaciones de la UE, el PNUD, 
ACNUR, CICR, reuniones con la embajada de España y de gobiernos de la UE. 
 

 

c. Mesa Social para la Paz. 
 

Gran plataforma nacional colombiana para la construcción de paz. Esta red se dirige a exigir al 
Estado un espacio directo de interlocución con los movimientos sociales y lograr un gran diálogo 
nacional más allá de las negociaciones entre Estado y las insurgencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

d. Organismos internacionales 
 

 Agencia Española de Cooperación Internacional (AECID) y Embajada española: A través 
de la Oficina técnica de cooperación se hace una labor de incidencia tanto con la AECID, 
como con la Embajada que permite presentar denuncias y preocupaciones antes las 
graves vulneraciones a los DDHH, el DIH y los derechos de las mujeres. Además, se 
participa en el grupo de género de la cooperación española en el cual participan 
diferentes ongs españolas, se trata de un espacio de coordinación y articulación que permite a las 
ongs conocer la situación de las mujeres en los territorios, plantear estrategias conjuntas e incidir 
ante la AECID sobre estos temas. 

 Oficina de las Naciones Unidas (ONU): La ONU juega un papel importante en varios de los 
territorios en los que trabaja PcD. En este sentido la relación permite tener acceso a 
información relevante sobre los territorios, hacer incidencia ante la Oficina sobre las 
diferentes situaciones que se viven y contar con su apoyo para estrategias concretas. 

 MAP-OEA: De la misma manera, la MAP-OEA trabaja en muchos de los territorios en los 
que se encuentra PcD y la relación permite hacer una incidencia en las regiones 
posicionando las necesidades de las comunidades. 

 

e. Organismos nacionales 
 

 Defensoría del pueblo 

 Ministerio de Interior 

 Procuraduría 



5. Alineación con planes nacionales/regionales 
 

a. Plan de Desarrollo de la Agencia Vasca de Cooperación al Desarrollo 
b. V Plan director de la cooperación española AECID 2018-2021 
c. MAP AECID 
d. Agenda 2030 

Los objetivos de PcD para los próximos 3 años que se alinean con los ODS, son los 
siguientes: 

 
O.E.1. y O.E.2. Defensa de los DDHH y del DIH con especial atención a la prevención del 
desplazamiento y el apoyo a organizaciones y personas defensoras de DDHH: ODS16. 
Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso 
a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los 
niveles 

 
O.E.3. Fortalecer el enfoque de género y la transformación feminista en los procesos 
acompañados y al interior de la organización: ODS5. Lograr la igualdad entre los géneros 
y empoderar a todas las mujeres y niñas, 

 
O.E.4. Asegurar la permanencia en el territorio de la población y comunidades afectadas 
por el conflicto social y armado mediante la soberanía alimentaria: ODS2. Poner fin al 
hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la 
agricultura sostenible, ODS3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos 
en todas las edades, ODS12. Garantizar modalidades de consumo y producción 
sostenibles. 

 
 
 
 
 
 

6. Indicadores e Instrumentos de seguimiento y evaluación:  

 
 

Paz con Dignidad trabaja con un sistema de evaluación continua y seguimiento permanente que 
permite la retroalimentación y la realización de valoraciones parciales del proyecto de manera 
participativa entre el equipo técnico de sede, el personal expatriado, las organizaciones socias y 
la población protagonista de los proyectos. Esto permite una ejecución de los proyectos e 
iniciativas que se adapta a los objetivos acordados a al contexto cambiante de Colombia. 



 

 

 

Para el seguimiento y evaluación del Plan Estratégico Colombia, se establecen los siguientes indicadores:  
 
 

 
 

INDICADORES 

CRONOGRAMA Órgano 
responsable de 

evaluación:  
Personal Expatriado, socia 
local, personal en sede, CST, 
Junta Directiva, Comisión 
Feminista 

AÑO 
1 

AÑO 
2 

AÑO 
3 

AÑO 
4 

 
Indicadores para el objetivo: OE1. Defensa de los DDHH y del DIH con 

especial atención a la prevención del desplazamiento y el apoyo a 
organizaciones y personas defensoras de DDHH en la construcción de la paz 

estable y duradera. 

     
 

 

IOE1.1. Al finalizar el 2023, el 80% de las personas que participan en los proyectos de 
cooperación y que han sufrido el hostigamiento por parte de actores armados, cuentan con 
protocolos conjuntos de seguridad y alianzas estratégicas para la defensa de su actividad. 

    
X 

Personal Expatriado, 
personal sede, socia 
local 

IOE1.2. Durante la vigencia del Plan, PcD colabora en la redes y plataformas de solidaridad 
e incidencia, en la organización de al menos 8 iniciativas (Misiones de verificación de DDHH, 
Conferencias, giras, visitas, … etc) de defensa de los DDHH en Colombia.  

X X X X Personal en sede, CST, 
Junta Directiva 

 IOE1.3. PcD ha generado al menos 4 espacios (Jornadas, Encuentros, Talleres, etc) para la 
capacitación de organizaciones comunitarias y su personal en estrategias de protección y 
autoprotección y disminuyen un 60% su vulnerabilidad ante las amenazas durante la 
vigencia del Plan.   

X X X X Personal Expatriado, 
socia local, personal 
en sede 

IOE1.4. Durante la vigencia del Plan se documentan, visibilizan y desarrollan 4 litigios 
estratégicos en torno a casos colectivos vulneración de DDHH y DESCA a personas 
defensoras con especial énfasis en los ataques a mujeres, población LGTIBQ, desplazada, 
afrodescendientes, indígenas y campesinas.  

X X X X Personal Expatriado, 
socia local, personal 
en sede 

IOE1.5. Al menos, el 60% de las socias locales, incorporan metodologías de investigación 
para la elaboración de materiales innovadores que documenten las violaciones de DDHH de 
las víctimas en Colombia, con especial énfasis a la situación de las mujeres víctimas del 
conflicto colombiano en el 2023.  

   X Personal Expatriado, 
socia local, personal 
en sede 



IOE1.6. Se generan alianzas estables entre Universidades colombianas, españolas y grupos 
de investigación para la incidencia e investigación sobre la situación de vulneración de los 
DDHH en Colombia a la finalización del Plan.   

   X Personal Expatriado, 
personal en sede 

IOE1.7. Al menos el 40% de las organizaciones socias de PcD en Colombia cuenta con 
herramientas propias de comunicación para la visibilización de sus acciones a la finalización 
del Plan  

    
X 

Personal Expatriado, 
personal en sede 

IOE1.8. Durante la vigencia del Plan, PcD impulsa 16 pronunciamientos para visibilizar y 
denunciar la situación en Colombia y la vulnerabilidad de las víctimas, todos publicados en 
la página web de PcD y difundidos en sus redes sociales.  

X X X X Personal en sede, CST,  

 
Indicadores para el objetivo: OE.2. Aumentar la capacidad de denuncia e 

incidencia política nacional e internacional de PcD y sus socias locales ante 
las vulneraciones a los DDHH y el DIH. 

     

IOE2.1. Al finalizar la vigencia del Plan, al menos 4 organizaciones socias locales de Colombia 
han colaborado en investigaciones del Observatorio de Multinacionales en América Latina 
sobre el impacto de las multinacionales en los DDHH y el DESCA. 

X X X X Personal en sede, CST,  

IOE2.2. Se implementan al menos 4 Planes de comunicación en los proyectos de 
cooperación a la finalización del Plan, que permiten a la ciudadanía del Estado Español 
acceder a información sobre la situación de conflicto, violaciones a los DDHH y sus víctimas, 
haciendo énfasis en la situación de las mujeres, evidenciando la responsabilidad del Estado 
en la vulneración de los DDHH 

   X Personal Expatriado, 
personal en sede, 
Comisión Feminista 

IOE2.3. Al menos una vez al año se participa a través de las redes y plataformas de 
solidaridad con Colombia (nacionales en Colombia e internacionales), en el diseño de 
agendas de incidencia y sensibilización en el Estado español sobre la situación en Colombia, 
promoviendo la participación de organizaciones defensoras de DDHH y exiliadas 
colombianas.  

X X X X Personal en sede, CST, 
Junta Directiva 

IOE2.4. Al menos 30 agentes sociales, políticos y/o académicos, participan en las actividades 
contempladas en las agendas de incidencia y sensibilización en el Estado español impulsadas 
por PcD o las redes y plataformas de solidaridad con Colombia durante la vigencia del Plan.  

X X X X Personal en sede, CST, 
Junta Directiva 

IOE2.5 Al menos 8 actividades de EpTS en el Estado español visibilizan las iniciativas y 
alternativas de resistencia y resiliencia feministas en el contexto de violencia política en 
Colombia a la finalización del Plan.  

   X  

IOE2.6 Al menos dos veces al año, se generan espacios de intercambio de trabajo entre 
agentes de cooperación en el Estado español con trabajo en Colombia, para compartir 
información, hacer seguimiento de la situación y elaborar propuestas concretas para incidir 
en las políticas públicas de cooperación al desarrollo.  

X X X X Personal en sede, CST, 
Junta Directiva 



 
Indicadores para el objetivo: O.E.3. Fortalecer el enfoque de género y la 

transformación feminista en los procesos acompañados y al interior de 
la organización. 

     

IOE.3.1. A la finalización del Plan, el desarrollo de los proyectos de cooperación ha permitido 
articular a las socias locales y organizaciones comunitarias beneficiarias, su participación en 
procesos colombianos y latinoamericanos donde han exigido y han creado acuerdos con 
autoridades locales, regionales nacionales para el cumplimiento institucional en temática 
de VBG 

   X Personal Expatriado, 
socia local, personal 
en sede, Comisión 
Feminista 

IOE.3.2. A lo largo de la vigencia del Plan, al menos el 70% de las personas líderes y 
defensoras (60% mujeres) de DDHH y DESCA víctimas de agresiones o amenazas reciben una 
atención integral de emergencia (acogida, salida de territorio, apoyo psicosocial y SOS) tras 
el desarrollo de los proyectos de cooperación, que tiene en cuenta las necesidades 
específicas de género e interculturalidad. 

X X X X Personal Expatriado, 
socia local, Comisión 
Feminista 

IOE.3.3. En el 2023, al menos 40% hombres del personal local, asumen prácticas desde las 
nuevas masculinidades tras el desarrollo de procesos formativos y aumenta en un 50% la 
participación de las mujeres en los espacios de toma de decisiones de las estructuras 
organizacionales de las socias locales.  

   X Personal Expatriado, 
socia local, Comisión 
Feminista 

IOE.3.4. En 2023, todas las socias y personal local, conocen el protocolo contra el acoso 
sexual de PcD e incorporan prácticas que ayuden a conocer los derechos laborales de las 
mujeres víctimas de violencia de género y medidas para la prevención del acoso sexual y por 
razón de sexo garantizando la intimidad, confidencialidad y dignidad de las víctimas. 

   X Personal Expatriado, 
socia local, Comisión 
Feminista 

IOE.3.5. A la finalización del Plan, 80% de lideresas y sus organizaciones de mujeres 
beneficiarias de los proyectos, han participado en al menos 20 mecanismos territoriales de 
interlocución regional en Colombia donde han exigido implementación de políticas públicas 
para la sostenibilidad de la vida y medidas eficaces de protección y garantías para su labor 
en defensa de DDHH y construcción de Paz. 

   X Personal Expatriado, 
socia local, personal 
en sede, Comisión 
Feminista 

IOE.3.6. PcD incorpora la perspectiva de género en los procesos de evaluación del 
desempeño, en procesos de selección y contratación, teniendo en cuenta criterios objetivos 
y transparentes, que no reproduzcan sesgos inconscientes de género a lo largo de la vigencia 
del Plan Estratégico.  

X X X X CST, Junta Directiva, 
Comisión Feminista 

IOE.3.7. Al finalizar el Plan, al menos 2 organizaciones han desarrollado un proceso de 
cultura organizacional pro-equidad de género y cuentan con un Plan de Acción que ayude a 
reducir y eliminar las desigualdades de género (en el acceso y selección en los procesos de 
promoción); incorpore la perspectiva de género en los procesos de selección y contratación; 
y/o reduzca la segregación vertical y horizontal, teniendo como objetivo una presencia 
equilibrada de hombres y mujeres. 

   X Personal Expatriado, 
socia local, personal 
en sede, Comisión 
Feminista 



IOE.3.8. Durante la ejecución del Plan, se han desarrollado 2 procesos formativos y se han 
fortalecido las capacidades del personal local y el personal responsable de los proyectos en 
Colombia, para la integración de la perspectiva de género en los proyectos de cooperación 
e incorporando aprendizajes y prácticas de la apuesta feminista campesina popular. 

X X X X Personal Expatriado, 
socia local, personal 
en sede, CST 

IOE.3.9. PcD está comprometida por la igualdad en su cultura organizacional y ha 
incorporado la perspectiva de género en sus estructuras y órganos de decisión, con una 
presencia equilibrada de hombres y mujeres (entre el 40-60% de ambos grupos) reduciendo 
la segregación vertical y horizontal 

 X X X CST, Junta Directiva, 
Comisión Feminista 

IOE.3.10. Al finalizar el Plan, las socias locales conocen el Plan de Igualdad de PcD e 
incorporan compromisos y prácticas feministas en su cultura organizacional. 

   X Comisión Feminista 

IOE.3.11. Al finalizar el Plan los proyectos, procesos y materiales generados por las socias 
locales incorporan la perspectiva de género.  

   X Personal Expatriado, 
Comisión Feminista 

 
Indicadores para el objetivo: OE4.- Asegurar la permanencia en el territorio de la 

población y comunidades afectadas por el conflicto social y armado mediante la 
soberanía alimentaria. 

     

IOV. 4.1 Durante la vigencia del Plan, al menos 4 proyectos de cooperación internacional 
para el desarrollo ejecutados, promueven la implementación de Territorios 
Agroalimentarios Campesinos desde una perspectiva agroecológica e inclusiva de los 
derechos de las mujeres, que contribuye a la sostenibilidad ambiental y la permanencia en 
el territorio de 5 territorios amenazadas de desplazamiento  

X X X X Personal Expatriado, 
socia local, personal 
en sede, Comisión 
Feminista 

IOV. 4.2 A la finalización del Plan, el 80% de las personas campesinas beneficiarias de los 
proyectos de cooperación ejecutados están capacitadas en agroecología, disminuye en un 
40% la utilización de agroquímicos y diversifican la producción y el consumo de alimentos  

   X Personal Expatriado, 
socia local, personal 
en sede  

IOV. 4.3. 70% de las personas beneficiarias de los proyectos, están capacitadas y certificadas 
por entidades educativas públicas, como formadoras populares en agroecología y soberanía 
alimentaria desde un EGBDH, replicando sus conocimientos en las familias de sus 
comunidades.  

   X Personal Expatriado, 
socia local, personal 
en sede 

IOV. 4.4. Los proyectos de cooperación internacional al desarrollo aprobados, permiten 
implementar al menos 5 iniciativas de transformación y comercialización (fomentando en 
un 30% el mercado local) que permiten aumentar en un 20% los ingresos y el bienestar de 
mujeres de las comunidades campesinas y su independencia a la finalización del Plan.  

   X Personal Expatriado, 
socia local, personal 
en sede 



Las personas del órgano evaluador responsable e implicado en el seguimiento y evaluación de cada 

indicador, marcarán el momento y la frecuencia con la que se aplicarán los diferentes instrumentos y 
actividades de recopilación de información al principio de año. Serán además responsables de realizar 
una estimación de los recursos necesarios para ser comprometidos por PcD para llevar a cabo las 
actividades de seguimiento.  

Concretamente los instrumentos y herramientas que más destacan para para el seguimiento y evaluación 
del Plan son: 
 

1. Reuniones periódicas entre los equipos de las organizaciones locales, PcD y los líderes y 
lideresas de las organizaciones en los territorios. 

2. Reuniones trimestrales con los equipos de proyecto de las organizaciones socias y el 
personal expatriado en las ciudades donde las organizaciones socias tienen sede en Colombia. 

3. Reuniones semanales entre el personal expatriado y el personal técnico en sede para hacer 

seguimiento a los proyectos y a las situaciones concretas que van apareciendo. 
4. Coordinación con Grupo de coordinación en Colombia conformado por las diferentes áreas de 

PcD que trabajan de alguna manera en el país. Las reuniones de este grupo se realizan de 
manera puntual según las circunstancias. Se pretende que estas reuniones y grupo de 
coordinación favorezcan la armonización y coordinación del trabajo entre áreas. Este grupo 
comparten una lista de correos dónde diariamente se intercambian noticas, debates, se 
proponen acciones, etc.  

5. Realización de informes trimestrales internos para hacer seguimiento a los proyectos y que 
sirven de insumo para los informes intermedios que exigen algunas agencias financiadoras. 
Esta información es recogida por los equipos vinculados al proyecto que están en permanente 
contacto con la población protagonista y autoridades territoriales. 

6. Espacios con la población protagonista y el personal expatriado. Las actividades de los 
proyectos son una oportunidad de monitoreo, estos espacios sirven para recoger información 
sobre el avance e impactos del proyecto en las zonas de intervención. Además, se tratará de 
hacer, al menos, un viaje al año del personal técnico o de incidencia. 

7. En Colombia se tratará de contar siempre con dos personas expatriadas encargadas de labores 
de apoyo, acompañamiento técnico, seguimiento a los proyectos, incidencia política y 
acompañamiento. El personal mantiene una comunicación constante con las socias locales, 
garantizando la rendición de cuentas (tanto técnica como financiera) e informando 
habitualmente de los avances del proyecto a través de los pertinentes informes y viajes de 
seguimiento a las regiones. 

8. Reuniones mensuales desde la Comisión Sectorial Territorial- CST de PcD, dónde se pone de 
manifiesto los avances o dificultades de los objetivos del Plan, y se toman decisiones para el 
avance de los indicadores propuestos.  

9. Visitas a terreno del personal en sede responsable de los proyectos de Colombia para el 
seguimiento de proyectos y acompañamiento a las organizaciones socias junto al personal 
expatriado.   

10. Reuniones y espacios de debate con la Comisión Feminista para el avance en los indicadores 
propuestos por PcD en temática feminista/género del Plan de Colombia.  

 
 
 
 



 
11. Realización de una asamblea anual con las personas trabajadoras de PcD donde se dedicará un 

espacio específico al seguimiento y evaluación del trabajo de cooperación en Colombia con todo 
el personal de cooperación, y otro espacio con todo el personal para abordar el trabajo de la 
organización en Colombia. 

 
 

Además, se establecen diferentes tipos de instrumentos y actividades de evaluación según el 
proceso a evaluar:  

 

Tipos de 
instrumentos 
de 
evaluación  

Instrumentos 
para evaluar la 
metodología de 
los proyectos  

-     Cuestionarios 

-     Fichas de indagación 

-     Fichas gráficas 

-     Reflexión personal 

-     Observación externa 

-     Contraste de experiencias con otras organizaciones 

Instrumentos 
para evaluar el 
impacto en 
personas 
participantes de 
proyectos 

-     Observación directa y sistemática (escalas, listas de 
control, registro anecdotario, lista de cotejo, encuestas) 

-     Análisis de producción de las personas participantes (ficha, 
cuadernos de campo, resolución de ejercicios en talleres y 
formaciones, etc.) 

-     Intercambios orales con las personas participantes 
(entrevista, diálogo, puesta en común, grabaciones, 
observación externa, cuestionario) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO: SOCIAS LOCALES 
 

Las organizaciones socias de PcD en Colombia actualmente son: 
 

 
DESCRIPCION ZONAS DE 

INTERVENCION 
RELACION CON PcD 

 
Corporación SEMBRAR 
https://corporacionsembrar.org/ 

 
Organización dedicada a la soberanía alimentaria, 
DDHH y construcción de paz en la región del Sur del 
Bolívar y Sur del Cesar. Se encuentra en articulación 
en esta región con el Movimiento de Víctimas de 
Crímenes de Estado (MOVICE), Congreso de los 
Pueblos, Cumbre Agraria, Organización Femenina 
Popular (OFP), Comisión de Interlocución del Sur de 
Bolívar (relacionada con espacios de negociación 
entre la pequeña minería en la Serranía de San Lucas 
y el Estado) y Mesa Social para la Paz. 

 
Región del Sur del 
Departamento de Bolívar: 
Municipios de: 
Santa Rosa 
Cartagena 
Morales 
San Pablo 
Simití 
Tiquisio 
Rio Viejo 
Montecristo 
Arenal 
Norosí 
 
Municipios del Sur del 
Cesar: 
Valledupar 
Aguachica 
Agustín Codazzi 
 

 
SEMBRAR y PcD trabajan juntas desde el año 
2002 en proyectos de cooperación al desarrollo.  
 
Las líneas principales de las intervenciones han 
girado en torno a la: Defensa de los DDHH, 
defensa del territorio y de los bienes comunes, 
atención a comunidades en situación de 
desplazamiento forzado, apoyo jurídico a 
personas lideresas y defensoras de DDHH, 
fortalecimiento de las organizaciones de 
víctimas del conflicto armado; haciendo 
especial énfasis en las mujeres, reconstrucción 
de la memoria histórica y desde 2017 en la 
construcción de la paz desde los territorios. 

 

Comité de Integración Social del Catatumbo   (CISCA) 
 
Facebook 
https://es-la.facebook.com/cisca.comunicaciones/ 
Twitter:  
https://twitter.com/ciscacatatumbo 
 
 
Organización dedicada a la soberanía alimentaria, 
DDHH y construcción de paz en el Catatumbo. Se 
encuentra en articulación en esta región con 
Congreso de los Pueblos, Cumbre Agraria, Mesa 
Social para la Paz, MOVICE y Movimiento estudiantil 
de Ocaña. 
 

 
Municipios de la Región 
del Catatumbo, Norte de 
Santander: 

Abrego 
Convención 
El Carmen 
El Tarra 
Hacarí 
La Playa 

Ocaña 
San Calixto 
Sardinata 
Tibú 

 

El CISCA y PcD llevan trabajando juntas desde el 
año 2008.  
 
Desde el inicio se ha trabajado en articulación 
con la Corporación Sembrar, quienes también 
llevan años acompañando a las comunidades 
en la defensa de los DDHH y del territorio. Las 
líneas principales de las intervenciones han 
sido: Defensa de los DDHH, defensa del 
territorio y de los bienes comunes, 
fortalecimiento de las organizaciones de 
víctimas del conflicto armado; haciendo 
especial énfasis en las mujeres y desde 2017 en 
la construcción de la paz desde los 
territorios. 

 
Corporación Jurídica Libertad (CJL) 
https://cjlibertad.org 
 
Organización dedicada a la defensa de los DDHH y 
construcción de paz en Antioquia y El Chocó. Se 
encuentra en articulación en esta región con MOVICE, 
Coordinación Colombia Europa Estados Unidos 
(CCEEU), Proceso Social de Garantías y Oficina 
Internacional de los Derechos Humanos Acción 
Colombia (OIDHACO), participación en la alianza 
PACIPAZ y en la comisión de Obispos de apoyo al 
proceso de paz entre el gobierno y el ELN. 

 
Departamentos 
de Antioquia y 
Chocó 

 
La CJL y PcD trabajan juntas desde el año 2003 
en proyecto de cooperación al desarrollo.  
 
Las líneas principales de las intervenciones han 
girado en torno a: la Defensa de los DDHH, la 
lucha contra la impunidad, el Litigio 
Estratégico, acciones de defensa del territorio 
y de los bienes, el fortalecimiento de 
organizaciones de víctimas y desde 2012, en 
acciones de construcción de paz 

https://corporacionsembrar.org/
https://es-la.facebook.com/cisca.comunicaciones/
https://twitter.com/ciscacatatumbo
https://cjlibertad.org/


 

Corporación para el Desarrollo Regional (CDR) 
https://www.facebook.com/CDRCorporacionCali  

 
Organización de defensa de los DDHH y construcción 
de paz en Cauca y Valle del Cauca. Se encuentra en 
articulación en esta región con Coordinación 
Colombia Europa Estados Unidos (CCEEU) y 
múltiples asociaciones de base (campesinas, 
mujeres, afro, indígenas, víctimas, urbanas, 
estudiantiles y desmovilizados). Mantienen trabajos 
conjuntos con el Comité de Integración del Macizo 
Caucano (CIMA). 
 

 

Departamento del Valle del 
Cauca y Norte del Cauca, 
en los municipios de: 
Buenaventura 
Cali 
Jamundí 
Pradera 
Florida 
Tuluá 
Yumbo 
Miranda 
Santander de Quilichao 

 

CDR y PcD trabajan juntas desde el año 2015 en 
proyectos de cooperación al desarrollo.  
 
Las líneas principales de las intervenciones han 
girado en torno a: la Defensa de los DDHH, 
defensa de líderes/as y defensores/as DDHH, 
fortalecimiento de organizaciones de víctimas 
del conflicto armado y en especial a 
organizaciones de mujeres y de familiares de 
personas dadas por desaparecidas. Desde 2015 se 
apoyan intervenciones en la búsqueda de la paz 
estable y duradera. 

 

Corporación Con-vivamos  
http://www.convivamos.org/web25w/ 

 
Organización de defensa de los DDHH y construcción 
de paz en Medellín. Se encuentra en articulación con 
múltiples colectivos urbanos, Ruta Pacífica de las 
Mujeres y Coordinación Colombia Europa Estados 
Unidos (CCEEU). 

 

Departamento de 
Antioquia:  
Ciudad de Medellín: 
Comunas 1, 2, 3, 
4, 5, 6, 8, y 13 y dos 
corregimientos: San 
Cristóbal y San Antonio de 
Prado. 

 

PcD y Corporación Con-vivamos llevan 
trabajando juntos desde 2016, tras un proyecto 
de identificación para un proyecto de cooperación 
internacional en construcción de paz desde las 
Organizaciones Barriales de Mujeres de la ciudad 
de Medellín. 
 
Las principales líneas son: Fortalecimiento 
organizativo de OSC para la participación en la 
construcción de la paz, el fortalecimiento de 
capacidades para la interlocución con la 
institucionalidad pública y la reconstrucción de la 
memoria histórica. 
 

 
Asociación Nomadesc.  
https://nomadesc.com/ 

 
Organización de defensa de los DDHH y construcción 
de paz en Cauca y Valle del Cauca. Se encuentra en 
articulación con colectivos urbanos, organizaciones 
indígenas, Proceso de comunidades negras y 
asociaciones de base. 

 
Región del Sur Occidente 
colombiano y en concreto 
en dos de los 4 los 
departamentos de la 
región: Valle del Cauca y 
Cauca. 

Nomadesc y PcD llevan trabajando 
conjuntamente desde el año 2009.  
 
Las principales líneas de apoyo son: defensa de 
los DDHH desde una perspectiva interétnica e 
intercultural, apoyo jurídico en casos de graves y 
sistemáticas violaciones a los DDHH, la lucha 
contra la impunidad y las garantías para la el 
ejercicio de la labor de los derechos humanos con 
organizaciones sociales, indígenas y 
afrodescendientes. Además de acciones de 
recuperación de memoria histórica y de 
construcción de paz desde los territorios. 
 

Proceso de Comunidades Negras (PCN) 

https://renacientes.net/ 
 
Dinámica organizativa negra que articula a más de 
140 organizaciones de base, consejos comunitarios y 
personas, que trabajan constantemente en la 
transformación de la realidad política, social, 
económica y territorial de las comunidades negras, 
afrodescendientes, raizales y palenqueras, 
mediante la defensa y reivindicación de sus 
derechos individuales, colectivos y ancestrales. 

El PCN actúa en la región 
del Pacífico, Chocó y la 
región Caribe. Además, 
aglutina Organizaciones 
Afro de todo el país. 

El PCN y PcD llevan trabajando conjuntamente 
desde el año 2009 en acciones articuladas con 
Nomadesc en el Suroccidente colombiano. 
 
También hemos realizado actividades de 
formación, investigación e incidencia con el OMAL. 
Además, PcD viene participando en espacios 
generados en el Acuerdo de Paz firmado con las 
FARC-EP en noviembre de 2016; en lo que tiene 
que ver con el acompañamiento a la situación 
humanitaria que existe actualmente en el Chocó y 
Pacífico. 

 
Ruta Pacífica de las Mujeres 
https://rutapacifica.org.co/wp/ 
 
 
Movimiento feminista con accionar político de 
carácter nacional, que trabaja por la tramitación 
negociada del conflicto armado en Colombia y por 
hacer visible el impacto de la guerra en la vida y 

 
La Ruta está compuesta 
por mujeres representantes 
de 300 organizaciones de 
18 departamentos de 
Colombia: Antioquia, 
Atlántico, Bogotá, Bolívar, 
Caldas, Caquetá, Cauca, 

 
La Articulación y trabajo de la Ruta Pacífica de las 
Mujeres y PcD desde el 2017 
 
Hemos realizado acciones conjuntas centradas en 
el tema de la participación de las mujeres en la 
construcción de la paz y en la exigencia de su 
implementación, que contiene de forma explícita 

https://www.facebook.com/CDRCorporacionCali
http://www.convivamos.org/web25w/
https://nomadesc.com/
https://renacientes.net/
https://rutapacifica.org.co/wp/


cuerpo de las mujeres; es pacifista, antimilitarista y 
constructora de una ética de la No violencia en la 
que la justicia, la paz, la equidad, la autonomía, la 
libertad y el reconocimiento de la otredad son 
principios fundamentales. 

Guajira, Chocó, Huila, 
Magdalena, Nariño, Norte 
de Santander, Putumayo, 
Quindío, Risaralda, 
Santander y Valle del 
Cauca. 

más de 100 medidas concretas dirigidas a 
garantizar los derechos de las mujeres que 
habitan los territorios, a reparar la deuda 
histórica que el país tiene con ellas.  
 
Realizamos un trabajo conjunto de recoger 
testimonios a mujeres presas políticas entre el 
año 2018 y 2019, para que sus derechos y 
propuestas fueran tenidos en cuenta, tanto en la 
implementación del Acuerdo de Paz, como en las 
negociaciones iniciadas con el ELN.  
 
Actualmente apoyamos la construcción de 
informes para Comisión de la Verdad 

Red Feminista antimilitarista.  
 
Red feminista que realiza propuestas desde la 
educación popular y acciones políticas creativas, en 
el espacio público, propiciando un posicionamiento 
en la ciudad de una praxis feminista centrada en la 
comprensión de las violencias hacia las mujeres en 
el contexto urbano militarista. 
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