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l. Introduccion

Nombre o razén social PAZ CON DIGNIDAD

NIF G-81375479

Forma juridica Asociacion

ANo de constitucion 17/12/1995

Sector de actividad Cooperacion al desarrollo

22 personas trabajadoras (9 hombres y 13 mujeres)
Dimension de la entidad | Facturacion: 1.196.659,76€

Centros de trabajo: 8

Domicilio social Montera 34-1° of.3
Municipio Madrid
Teléfono 915233824
Correo electronico pazcondignidad@ pazcondignidad.org
Pagina web https://www.pazcondignidad.org/

La Asociacion PAZ CON DIGNIDAD (PcD) es una organizacion sin &nimo de
lucro que trabaja en el ambito de la solidaridad internacional, los derechos
humanos, la cooperacion, la investigacion, la educacién y la comunicacion
transformadora.

El objetivo principal es contribuir a crear unas relaciones internacionales justas
y solidarias que propicien un desarrollo equitativo a nivel global. Para ello, la
asociacion trata de incidir social y politicamente con iniciativas que generen una
conciencia critica acerca del actual modelo de desarrollo, por considerarlo injusto
y causante de profundas desigualdades, proponiendo alternativas para su
transformacion.

Las areas de trabajo para llevar a cabo esta incidencia son la Cooperacion, la
Solidaridad en red, y la Comunicacidén y Educaciéon para la transformacion
social. Esta dltima incluye la publicacion de obras propias, la sensibilizacién, la
comunicacién y la investigacion a través del Observatorio de Multinacionales en
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ameérica Latina-OMAL, Tantaka.TV y el Blog de Pueblos en El Salto, ademas de
diversos proyectos sobre feminismos en los diferentes territorios.

PcD desarrolla las siguientes Areas de Trabajo:

- Cooperacion Internacional y Ayuda Humanitaria: se promueve una
cooperacion critica para un desarrollo transformador con un enfoque de
derechos encaminada a la construccion de la paz, la defensa de la
justicia social global y la lucha contra las desigualdades. Nuestra meta es
la de contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas y su dignidad
como seres humanos. Las acciones y proyectos que se apoyan desde
PcD en Colombia, El Salvador, Nicaragua, Guatemala, Senegal y
Palestina y en los diferentes sectores de intervencion, se alejan del
asistencialismo, por lo que acompafian e impulsan procesos de
empoderamiento y soberania de las comunidades con el proposito de
crear bienestar y mejorar la calidad de vida de las personas a partir de
estrategias sostenibles de transformacion.

- Observatorio de Multinacionales en Latinoamérica-OMAL: se lleva a cabo
trabajados de investigacion e incidencia social y politica en torno a la lex
mercatoria y los tratados comerciales, politicas de internacionalizacion
empresarial y alternativas al poder corporativo. A partir de las
investigaciones se elaboran publicaciones y se organizan actividades de
sensibilizacion y formacion, todo ello en coordinacion con organizaciones
sociales, politicas y sindicales, instituciones, universidades, ONG vy
centros de estudios del Estado Espafiol y Latinoamérica.

- Solidaridad en Red: PcD participa en diferentes foros y plataformas
sociales, asi como en espacios activos por la defensa de los servicios
publicos y por la abolicién de la deuda externa. Forma parte de redes de
solidaridad e incidencia politica junto a colectivos sociales y ONGD de
solidaridad con los pueblos en lucha, especialmente aquellas que
favorecen procesos de paz en Palestina y Colombia, y las de apoyo a los
colectivos y personas defensoras de los derechos sociales, humanos y
medioambientales en diferentes territorios de Latinoamérica, enfrentados
a intereses de multinacionales en proyectos energéticos, hidraulicos,
mineros, etc. Participa en varias Coordinadoras y grupos de trabajo de
ONGD estatales y autondmicas, donde desempefiamos distintas
funciones y responsabilidades.

- Comunicacion transformadora: entendiendo la comunicacién desde su
papel fundamental en el rol de actor politico, en la construccion de una
ciudadania critica y en el fortalecimiento de las organizaciones y
movimientos sociales con los que se posiciona PcD. La comunicacion se
convierte en un proceso de accion solidaria que contribuye a potenciar el
tejido social, la participacion y a visibilizar la diversidad de colectivos y
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movimientos sociales del Estado Espafiol y de otras partes del mundo, asi
como sus luchas, sobre todo en aquellos lugares y momentos historicos
donde la voz y la palabra son negadas.

- Educacién para la transformacién social: PcD trata de poner en valor la
defensa de los valores universales como la solidaridad, la paz, la libertad
y la justicia social. Asi, a través de las iniciativas de educacién y
ciudadania global, se persigue fortalecer el tejido asociativo y la
capacidad de este para movilizarse e incidir social y politicamente. Los
procesos de educacion se plantean desde el analisis critico que aportan el
feminismo y la interculturalidad, impulsando estrategias en la
ciudadania para desafiar el modelo capitalista y patriarcal. Con este
objeto, PcD impulsa acciones de formacion, sensibilizacion, edicion de
materiales divulgativos, publicaciones, articulos de prensa, charlas-
coloquios y recursos online destinadas a abordar todas aquellas
cuestiones relacionadas con el cumplimiento de los derechos humanos,
derechos de las mujeres, desigualdad, injusticia social y medioambiente.

Paz con Dignidad tiene como misidn promover la solidaridad y la defensa de los
Derechos Humanos en el mundo para impulsar politicas que se dirijjan a la
mejora de la Justicia Social y la Igualdad econdmica, social y de género a escala
planetaria.

Como vision, PcD considera que la globalizacion neoliberal ha creado un
sistema insostenible e injusto. La organizacion entiende el desarrollo de manera
global, reconociendo las interdependencias entre las distintas zonas y pueblos, y
busca una transformacion estructural, politica, social, econémica y personal.

Los valores de PcD son:
- Soberania personal
- Justicia:
o Coherencia
o Solidaridad y apoyo mutuo
- Igualdad
o Equidad de género
o Diversidad cultural
o Participacién horizontal
- Libertad

- Respeto al medioambiente
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e Ambito de actuacion

PcD tiene como ambito de actuacion la cooperacion al desarrollo, la solidaridad

internacional, la investigacion, la comunicacion, los Derechos Humanos y la
educacion transformadora.

e Dispersion geografica

PcD actua a nivel estatal e internacional, contando con los siguientes centros de
trabajo:
e Sede central en Madrid
e Observatorio de Multinacionales en América Latina: sede de Madrid y
sede de Euskadi.
e Educacién para el Desarrollo: sedes de Andalucia, Extremadura, Euskadi.
e Cooperacion: delegaciones en Centroamérica (El Salvador, Nicaragua y
Guatemala), Colombia, Palestina y Senegal.
e Organigrama
ORGANIGRAMA
PAZ CON DIGNIDAD
Coordinacién
(1 persona)
|

Administracién

(1

1 N I ~ 1

Cooperacién al Desarrollo y Derechos Humanes OMAL Educacion para la
(9 personas)

P i Comunicacidn
Transformacion Social
(1 persona)

persana) ‘ (5 personas) (5 personas)

Recursos Centroamérica Pigina Web Sensibilizacién
Humanos

L

Incidencia Politica J

El Blog de Pueblos
Diario El Salto
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Il. Partes que conciertan el plan de
igualdad

PcD a 1 de marzo de 2021 firm6 el Compromiso de la Direccion para el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, constituyendo el dia 2 de marzo de
2021 wuna Comisién Negociadora, conformada por 4 personas: 2
representantes de la entidad y 2 personas del equipo técnico.

Previamente, en ausencia de Representacion Legal de las personas
Trabajadoras, PcD emprendi6 una comunicacion con los sindicatos mas
representativos para incluir la representacion sindical en el proceso de
negociacion del plan de igualdad. No obstante, en el plazo de diez dias ninguan
sindicato respondié a la convocatoria, quedando conformada la comision por
parte de dos representantes de la entidad y dos personas trabajadoras.

La Comisién de Igualdad tiene como funcidén principal la implementacion de un
Plan de Igualdad, que contara con un diagndstico negociado de la situacion de
partida, con las medidas concretas necesarias para resolver las carencias
detectadas, ademas de medidas especificas para la promocion de la igualdad y
no discriminacion, junto a un sistema de seguimiento y evaluacién para ver el
grado de cumplimiento de todo ello conforme al RD 901/2020.

En el acta de constitucion de la Comision de Igualdad se ha recogido el
Reglamento en el que se acuerda el procedimiento de negociacion, asi como las
funciones, siendo estas:

e Negociacion y elaboracion del diagnéstico, asi como la negociacion de las
medidas que integraran el plan de igualdad.
e Elaboracion del informe de los resultados del diagnéstico.

¢ Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito
de aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su
implantacion, asi como las personas u érganos responsables, incluyendo un
cronograma de actuaciones.

e Impulso de la implantacién del plan de igualdad en la entidad.

¢ Definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.

e Remision del plan de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdésito y publicacion.

e Seguimiento y evaluaciéon del Plan de igualdad para ver el grado de
cumplimiento.
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e Garantizar el principio de igualdad y no discriminacion en la entidad haciendo
un seguimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de Igualdad.

e Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accion y propuestas
de ejecucion para un desarrollo mas amplio del Plan de Igualdad.

o Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por la plantilla,
estableciendo canales de comunicacion, para atender y resolver propuestas.

La Comision de Igualdad se reunird de manera ordinaria cada 4 meses,
pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando lo solicite cualquiera de
las personas que componen la Comision de Igualdad, con un preaviso minimo
de 7 dias laborales. De todas las reuniones se levantara acta que recogera los
temas tratados, los acuerdos alcanzados y, en caso de no llegar a acuerdos, se
fijara en el acta la posicion de cada parte, los documentos presentados y la
fecha de la préxima reunion.

Para que los acuerdos de la Comisién de Igualdad tengan validez deberan ser
adoptados por mayoria absoluta.

111. Ambito personal, territorial y

temporal

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5. y
por la modificacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién, normativa en la que se establece que la
elaboracién e implantacion de planes de igualdad para entidades de menos de 50
trabajadores/as es voluntaria, siendo este el caso de PcD.

El Plan de Igualdad tiene en cuenta al total de la plantilla de la entidad,
independientemente del centro de trabajo y del tipo de contrato laboral con el que
el personal esté vinculado (incluyendo personal con contratos fijos discontinuos,
de duracion determinada y personal con contratos de puesta a disposicion).

El ambito territorial de aplicacién abarcara al equipo correspondiente a todos los
centros de trabajo en los que el equipo desempefie actividad (tanto a nivel
regional como internacional):

Sede central en Madrid. C/ Montera, 34 - 1° planta, oficina 3, 28013, Madrid.
Sede de Euskadi. C/ Gardoki, 9, 5°D. 48008 — Bilbao.

Sede de Andalucia. C/ Pintor Monserrat, Local s/n (frente al portal 3), 14006,
Cérdoba.

Sede de Extremadura. C/ José Luis Cotallo, 3, planta baja, 10001. Caceres.
Sede de Asturies. Avda de Portugal 67-5°B 33207 Gijon.

SUVENCOM 875 W
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Sede de Castilla la Mancha. Travesia Gregorio Ramirez, 2-local (Libreria
Taiga). 45003 Toledo.

Sede de Catalunya. Ronda General Mitre, 206 Atico 08006 Barcelona

Sede de Galiza. Rua Roberto Vidal Bolafio, 5-2°B. Santiago de Compostela.
15705 A Coruia.

Sede de llles Balears. Baleares Carrer Nord, n°® 60 — Portocolom 07670 —
Mallorca.

Sede de Castillay Ledn. C/ Primero de mayo 13-4°B 24008 Leon.

Sede del Pais Valencia. C/ Godofredo Buenos Aires, 22-esc. G, 6°F. 12005
Castellon.

Delegacion de Colombia. Calle 19 No. 4-88. Oficina 501. Bogota, D.C

Delegacion de Palestina. Al Bireh- Sateh Marhaba. Fardan Street. Ramallah
(West Bank).

Delegacion de Centroamérica. Pasaje Peatonal PG E-10, apto. # 58,
Residencial San Luis 2, San Salvador, El Salvador.

Delegacion de Senegal. HLM Néma, 228 Ziguinchor, Senegal.

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de 4
afos a contar desde su firma. El plan de igualdad se mantendrd vigente en
tanto la normativa legal o convencional no obligue a su revisibn o que la
experiencia indique su necesario ajuste, pudiéndose establecer acciones
especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad.

Este Plan de Igualdad tendra una vigencia desde el dia 22/12/2021 al 23/12/2025.

IV. Principales resultados del
diagnoéstico

A continuacion se incluyen las principales conclusiones del diagnéstico. No
obstante, se puede consultar el texto completo en el ANEXO 1.

Datos del personal

El equipo técnico esta conformado por 12 trabajadoras y 9
trabajadores, por lo que hay una presencia equilibrada de mujeres y
hombres. El 57,1% de la plantilla son mujeres y el 42,9% son
() hombres.

A

Tipo de vinculacion, relacion laboral y contrato
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El 100% de la plantilla trabaja por cuenta ajena contratada
directamente por PCD.

En cuanto al tipo de contrato, la mayoria de la plantilla tiene un
contrato indefinido a tiempo completo (71,4%), seguido de un
28,6% con un contrato temporal a tiempo completo. Por lo tanto, se
identifica mayoritariamente una estabilidad en la contratacion del
equipo de profesionales.

Del total de trabajadoras, un 58,3% tiene contrato indefinido,
mientras que un 41,7% tiene contrato temporal. En cuanto a los
trabajadores, el 88,9% tiene contrato indefinido y el 11,1% restante,
contrato temporal.

Por tanto, la temporalidad tiene un mayor impacto en las
trabajadoras. Se puede ver, ademas, como hay una mayor
presencia de mujeres en el equipo con contratacion temporal,
conformado en un 83,3% por trabajadoras y en un 16,7% por
trabajadores. Este resultado es un reflejo de la feminizacion en el
sector de la cooperacion, siendo mujeres todas las personas
expatriadas, puestos que tienen asociada la temporalidad.

Tiempo de

trabajo (NUmero de horas y distribucién de la jornada)

Segun el Marco de Relaciones Laborales de PcD, la duracion
maxima de la jornada normal de trabajo es de 35 horas semanales,
presentando jornada completa todo el equipo de profesionales.

Toda la plantilla cuenta con una distribucion de jornada de mafiana
y tarde, de lunes a viernes, teniendo en cuenta que toda persona

Duiea{ trabajadora tiene flexibilidad horario segun sus necesidades para
conciliar.
Cabe sefialar que no hay ninguna persona en la plantilla con
turnicidad o nocturnidad
Antiguedad

Un 66,7% de las trabajadoras llevan entre 1 y 5 afios formando
parte de PcD, mientras que un 25% tiene entre 5 y 10 afios de
antigiiedad, y el 8,3% restante, entre 10 y 20 afos.

Los trabajadores se distribuyen en un 22,2% en el tramo de entre 3
y 5 aflos de antigiiedad; un 44,4% entre los 5y 10 afos; otro 22,2%
en el tramo de entre 10 y 20 afios; y, por ultimo, un 11,1% lleva mas
de 20 afios trabajando en la entidad.

Nivel de formacion

summ

Comunidad
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FENCONA 87 P
FEDERACION 10
****** I MUJERES
PROGRESISTAS
L]



PAL

Plan de Igualdad — Paz con Dignidad coN DIGNIDAD

Con respecto al nivel de formacion o nivel educativo del equipo de
profesionales, cabe destacar que el 100% de la plantilla cuenta con
formacion universitaria. Un trabajador, ademas, cuenta con estudios
de especializacion. Por tanto, se trata de un equipo muy cualificado.

Discapacid

ad y nacionalidad

o

Solo hay presencia de personal con nacionalidad extranjera en el
grupo de las trabajadoras, con una profesional.

Segun discapacidad reconocida, el 100% de la plantilla no tiene
ninguna discapacidad reconocida.

Seleccidén y contratacion

PAZ CON DIGNIDAD actualmente dispone de un documento marco
de referencia para regular internamente las relaciones laborales de
la organizacion.

En la publicacion de ofertas de empleo se utiliza un lenguaje
inclusivo y se evita reproducir sesgos de género en los contenidos
de estas. Para ello, se utiliza una guia de Ecologistas en Accién
como referente.

Todo el equipo de trabajo recibi6 en diciembre de 2018 una
formacion sobre feminismos. Ademas, la Comision Feminista
comparte, de forma sistematica, formacion e informacion. Ademas,
forma parte de los equipos de coordinacion, aunque no de los
procesos de seleccion de personal concretamente. No obstante, se
reconoce que persisten algunos sesgos de género de manera
inconsciente.

La entidad no observa barreras internas, externas o sectoriales para
la incorporacion de mujeres en la entidad. Si que identifica la
masculinizacion de las areas de Administraciéon y OMAL, aungue no
se sefiala ninguna razon interna que haya fomentado que se
produzca esta distribucion. Por otro lado, también se reconoce una
mayor presencia de mujeres en el area de cooperacion,
concretamente, en el personal expatriado, compuesto totalmente
por mujeres. La asociacion recibe un mayor ndmero de
candidaturas de mujeres que aplican a estos puestos, con unha
mejor adecuacion de sus perfiles al puesto, teniendo en cuenta
también la mayor implicaciébn en general de las mujeres en el
ambito de la solidaridad internacional y voluntariado.

Infrarrepresentacion femenina y clasificacion profesional

Comunidad
de Madrid
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No hay grandes diferencias entre la distribucion de las trabajadoras
y de los trabajadores segun sexo y nivel jerarquico. Cabe destacar
gue el nivel de Coordinacion de Delegacion esta conformado
Gnicamente por trabajadoras (2 mujeres). Aclaramos que esto hace
referencia a las delegaciones de cooperacién en el exterior que
integran a mas de una persona, en este caso: Centroamérica y
Colombia; habiendo una presencia equilibrada en el resto de los
niveles jerarquicos que estructuran la entidad.

Segun area, la mitad de las trabajadoras forman parte del equipo de
Cooperacion, un 25% se sitla en el area de Educomunicacion, un
16,7% en OMAL vy la trabajadora restante se sitta en
Administracion. En cuanto a los trabajadores, un tercio de este
grupo forma parte del equipo de Educomunicacion, otro tercio se
sitta en OMAL, mientras que los tres trabajadores restantes se
distribuyen en Administracion, Cooperacion y Coordinacion.

Segun grupo profesional, la mayoria de las trabajadoras (91,7%)
tienen asignado el Grupo IlI, mientras que el 55,6% de los
trabajadores tienen asignado este grupo. En el Grupo | se sitda el
44,4% de los trabajadores y el 8,3% de las trabajadoras. Por tanto,
hay una mayor presencia de trabajadores en el Grupo | (80%
hombres y 20% mujeres).

Segun puesto de trabajo, el 41,7% de las trabajadoras son
expatriadas en el area de Cooperacion y un 25% son EpTS —
técnicas en sedes autonomicas. Dos trabajadoras son responsables
de proyectos/investigacion en OMAL, mientras que las dos
trabajadoras restantes desempefian los puestos de Comunicacion y
de Técnica en sede.

En lo que respecta a los trabajadores, la mayor concentracién se
sitta en el puesto de EpTS — técnicos en sedes autonOmicas
(33,3%), seguido del puesto de coordinacion de cada sede en
OMAL (22,2%). Los trabajadores restantes se distribuyen en los
puestos de responsables de proyectos/investigacion en OMAL,
Técnico en sede (Cooperacién), Administracion — RRHH vy
contabilidad y en Coordinacion general.

Segun centro de trabajo, la mayoria de los trabajadores (88,9) se
sitla en los centros de Madrid y Euskadi, habiendo un trabajador en
Andalucia. En cuanto a las trabajadoras, un 25% de estas
desarrollan su actividad en Madrid. Dos trabajadoras tienen su
centro de trabajo en Extremadura y otras dos trabajadoras en
Centroamérica. Las cuatro trabajadoras restantes se sitlan en
Palestina, Senegal, Andalucia y Euskadi.
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PcD no cuenta con un Plan de Formacion formal. No obstante, si
gue se desarrollan encuentros anuales, celebrados en diciembre,
donde se propone una formacion anual de forma colectiva y, en
cada &rea, con el acompafiamiento de la persona responsable de
las mismas. Esta formacion estd dirigida a las personas que
conforman los equipos, desarrollando asi una formacion interna
continua.

Para la comunicacion y publicacion de la oferta formativa se utiliza
el correo electronico y el canal de Telegram. Para ello, se aplica el
lenguaje inclusivo y se trata de evitar la reproduccion de sesgos de
género.

Debido al cambio de horario con Latinoamérica, las formaciones se
realizan fuera del horario laboral, con el objeto de facilitar la
participacion de las compafieras y comparferos que desarrollan su
actividad en Latinoamérica. Por otro lado, se persigue fijar los
horarios de las sesiones formativas segun las disponibilidades de
las personas que tienen cargos de cuidados, para facilitar la
conciliacion.

Al existir una flexibilidad horaria en los puestos de trabajo, las horas
trabajadas o de formacion que se realizan fuera del horario laboral,
son compensadas posteriormente segun conveniencia de cada
persona trabajadora.

En diciembre de 2018, la entidad organiz6 una formacion sobre
Feminismos, dirigida a todo el personal y donde se abordaron
aspectos fundamentales sobre igualdad de oportunidades.

Ademas, la delegacion de Euskadi de la entidad participdé en 2017
en un proceso de cambio organizacional pro-equidad de género
financiado por el Gobierno Vasco, influyendo en las dindmicas y
estrategias del resto de la entidad.

En los ultimos afios ha habido una participacion equilibrada de
mujeres y hombres en las formaciones, independientemente de los
contenidos abordados. Cabe destacar que todo el equipo ha
recibido formacion sobre feminismos.

Promocion

profesional

=

SUBVENCONA 87 WP

PAZ CON DIGNIDAD no cuenta con ninguna metodologia estandar
de evaluacion de personal, ni existen planes de carrera ni
estrategias de gestion o retencion del talento.

Para la retencion del talento, se trata de aportar sistemas de
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estabilidad laboral a las personas trabajadoras. Sin embargo, no se
ha abordado abiertamente esta reflexién en el marco de la entidad.

Las personas que conforman cada éarea de trabajo y la
Coordinacion Sectorial de trabajadores/as son quienes proponen e
intervienen en los procesos de promocion, siendo la Junta Directiva
quien toma la dltima decision. Algunas de estas personas cuentan
con formacién en materia de igualdad de género.

Por otra parte, las responsabilidades familiares podrian influir en los
procesos de promocion dentro de la entidad, al no poder asumir
dichas cargas. No obstante, desde la asociacion se intenta
considerar la flexibilidad horaria y las cargas de trabajo para
compaginar el empleo y el trabajo de cuidados y reproductivo;
aplicandose tanto a los trabajadores como a las trabajadoras,
siendo conscientes de que, en general, las tareas de cuidado
recaen mayoritariamente en las mujeres.

Durante los tres ultimos afios, han promocionado un total de 8
personas, siendo un 50% mujeres y un 50% hombres.

SUBVENCONA 87 WP
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La entidad no cuenta con un sistema de trabajo y rendimiento,
trabajando por objetivos.

La asociacion ha desarrollado medidas y pautas para garantizar la
intimidad en relacion con el entorno digital. Asi, en marzo de 2020
se imparti6 una formacion sobre Estrategias de Comunicacion
Segura, aunque no se trata de un protocolo de obligado
cumplimiento. Asimismo, se cuenta con un documento con
Recomendaciones para una Comunicacion Segura de PcD, con
aplicaciones y alternativas para garantizar la seguridad y la
intimidad en el entorno digital.

Por otra parte, no hay medidas o pautas concretas para garantizar
la desconexién digital. No obstante, si que se promociona el respeto
de los horarios laborales.

El teletrabajo en el area de cooperacidon ha estado presente desde
hace muchos afos, debido a que algunas delegaciones son
unipersonales. Sin embargo, desde marzo de 2020 se ha
implementado el trabajo a distancia. No existe un protocolo que
regule el trabajo a distancia de forma interna.

El teletrabajo y el confinamiento aplicado a raiz de la pandemia
causada por el COVID-19 a partir de marzo de 2020 ha afectado y
ha tenido un impacto a las condiciones de trabajo y a la conciliacion
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de la vida personal, familiar y laboral, especialmente con los
cuidados. Desde la asociacion, se ha impulsado la flexibilidad
horaria para facilitar esta conciliacion.

Los criterios que se siguen en la entidad para establecer los
distintos conceptos salariales, los aumentos salariales, asi como la
estructura salarial de la entidad son aquellos recogidos en el
convenio colectivo de aplicacion, siendo este el Convenio colectivo
estatal del sector de accion e intervencion social. Tomando como
referencia el convenio colectivo, se ha elaborado un marco de
relaciones laborales propio de PcD. Asi, los criterios son el
desempeifio, la antigiiedad y las responsabilidades del puesto.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

PCD, ademas de las medidas y derechos recogidos en la normativa
vigente y en el convenio colectivo de aplicacion, facilita la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a través de las
reducciones de jornada, flexibilidad de horarios, bolsa de horas o
dias de libre disposicién, jornada coincidente con el horario escolar,
teletrabajo, excedencias, jornada de verano.

La entidad sefala que se utilizan estas medidas de forma
equilibrada entre mujeres y hombres, asumiendo los hombres de la
organizacion responsabilidades de cuidado. Por otra parte, también
destaca que la reduccion de la jornada laboral no afecta a la
situacion profesional.

Se dispone de unas pautas y forma de planificar especifica para
mejorar la gestion del tiempo durante las reuniones, estableciendo
un orden del dia de forma preliminar y acordando el horario de
cierre de la reunion para no sobrecargar a las personas que
participen y permitir, asi, la conciliacion, asegurando también la
gestion eficiente del tiempo.

Hasta la fecha de realizacion del presente diagndéstico, no se ha
desarrollado ninguna campafias o medida dirigida a fomentar la
corresponsabilidad concreta. Sin embargo, en las formaciones y
sesiones de trabajo sobre feminismos se ha trabajado y han
ayudado a tomar conciencia de la importancia de la
corresponsabilidad en las tareas de cuidado.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
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PcD cuenta con un protocolo para la prevencién, deteccién y
actuacion ante casos de acoso sexual y por razon de sexo.

Politica Social

&

PcD desconoce los incentivos, ayudas y/o bonificaciones que
actualmente existen para la contratacion de mujeres, no habiéndose
beneficiado de estos.

La organizacibn no cuenta con programas de insercion,
permanencia y/o promocién de colectivos especiales.

Riesgos laborales y salud laboral

PcD cuenta con un protocolo de prevencion de riesgos laborales
general, asi como protocolos complementarios para hacer frente al
COVID-19. Estos protocolos no incorporan una revision desde la
perspectiva de género.

Lenguaje y

comunicacion no sexista

L

La asociacion ha elaborado un Plan Estratégico de Comunicacion y
Difusion, en el que se incluye la perspectiva de género y la creacion
y difusibn de contenidos feministas y emancipadores; asi como
promover una comunicaciéon democratico-participativo, tratando de
establecer relaciones horizontales.

Con motivo del 8M y del 25N, ademas de sumarse a las
reivindicaciones, acciones, resistencias y huelgas de los
movimientos feministas, PcD elabora y publica comunicados
propios y materiales audiovisuales de apoyo a la lucha feminista.

La asociacién percibe que tiene una imagen, tanto interna como
externa, que transmite los valores de igualdad de género. Cabe
destacar que se entiende el eje de feminismos e igualdad de
oportunidades como central en la asociacion.

PcD hace uso del lenguaje inclusivo y no sexista, asi como presta
especial cuidado para no reproducir sesgos de género en la
comunicacion interna y externa. Se muestra material audiovisual
donde aparecen mujeres protagonistas, rompiendo roles vy
estereotipos de género y con textos feministas criticos ante el
sistema patriarcal.

Voluntariado

SUBVENCONA 87 WP
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Las personas voluntarias de la entidad participan apoyando sobre
todo dentro del Estado espafiol, aunque actualmente también se
cuenta con un voluntario en la delegacion de Senegal.

Se dispone de un Plan de Voluntariado en el que se incorpora el
enfoque de género, aunque no se mide el impacto de género.

La entidad no identifica diferencias entre la participacion de mujeres
y hombres en el equipo de voluntariado, por lo que no se observa la
reproduccion de posibles estereotipos de género en las actividades
y durante las tareas que se realizan por parte de las personas
voluntarias. Estos estereotipos son, ademas, trabajados entre todo
el equipo de personas trabajadoras y voluntarias para evitar que las
tareas estén influenciadas por mandatos de género.

Es preciso mencionar que el equipo de voluntariado también
participa en proyectos y actividades especificas para la promocion
de la igualdad de género y el apoyo a proyectos de organizaciones
de mujeres en los paises donde PcD trabaja.

Por parte en la asociacién, también se trata de utilizar un lenguaje
inclusivo para referirse al equipo de voluntariado. También en las
publicaciones se cuida este lenguaje, evitando paternalismos. Cabe
mencionar que la Comision Feminista ha elaborado un kit de
materiales para el uso del lenguaje inclusivo, estando a disposicion
del voluntariado.

En las formaciones sobre igualdad de género no se invité al equipo
de voluntariado, ya que estas actuaciones estaban dirigidas al
personal profesional contratado.

Cultura organizacional y compromiso con la igualdad

PcD tiene trayectoria en la incorporacion de la igualdad de género
como principio en la gestion interna y externa de la organizacion.
Asi, se incluye la igualdad en los planes estratégicos, en el
protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por
razon de sexo u orientacion sexual, en la formacion, etc. Ademas, la
entidad desarroll6 un documento que enmarcaba las actuaciones
en materia de igualdad durante el periodo 2018 — 2021 (Politica de
Género). Este documento es el punto de partida para la elaboracién
del siguiente Plan de Igualdad tras la aprobacion del presente
diagndstico.

Toda esta trayectoria deriva también de la Estrategia de EpTS de
PcD, en la que se dedica a los feminismos un ambito especifico
prioritario de la asociacion, aplicando el enfoque de género en la
metodologia y en los objetivos estratégicos.
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Otra de las decisiones que se han acordado para la promocion de la
igualdad de género es establecer la paridad en la participacion de
mujeres y hombres en los 6rganos de toma de decisiones, como la
Junta Directiva o la Comisién Sectorial y Territorial (CST). A la hora
de representar a la entidad, se considera el aspecto de género para
gue también haya una presencia equilibrada de mujeres y hombres,
aungue aun persiste una tendencia en la que los hombres ocupen
puestos de representatividad o coordinacién/decision con mas
frecuencia.

La Comision Feminista también ha trabajado la incorporacién de la
perspectiva de género en las dinamicas internas, a través de
herramientas de propias y elaboradas por otras organizaciones
donde se incluyen indicadores y preguntas para la reflexion y
cuestionamiento de las relaciones de género que se producen en
las organizaciones del tercer sector. Cabe destacar la valoraciéon
gue hace la propia entidad de la Comisiéon Feminista, indicando en
el diagndstico previo, elaborado antes de redactar la propuesta de
Plan de Igualdad 2021-2023, el impacto transformador que ha
tenido este grupo en la estructura y en la cultura organizativa.

Con el fin de incorporar el enfoque de género, desde la propia
Comision Feminista se ha redactado un guion para la revisién de
los proyectos de la asociacion, con preguntas, pautas e indicadores
a tener en cuenta durante todo el proceso de gestion del proyecto
(deteccién de necesidades, redaccion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion). Ademas de este documento, se han generado
herramientas y materiales de uso cotidiano para incluir la
perspectiva de género.

Si se detectan necesidades especificas diferenciadas segun sexo,
se expresan y desde la Comision Feminista se presta apoyo para
realizar un andlisis desde la perspectiva de género sobre procesos,
protocolos, etc. Esta Comision Feminista también ha iniciado un
proceso de revision de los documentos clave de la asociacion:
protocolo de acoso, planes estratégicos, planes de seguridad de los
diferentes territorios, ...

En los proyectos, la perspectiva de género se ha aplicado teniendo
en cuenta las necesidades practicas y estratégicas de las mujeres,
el lenguaje inclusivo y la diferenciacion de experiencias en funcién
de las vivencias segun el sexo. Es preciso sefialar que la mayoria
de los proyectos de PcD estan orientados principalmente a mujeres,
tanto en las actuaciones de educacion para la transformacién social
realizadas en el Estado espafiol, como en las de cooperacion en los
diferentes territorios. También en todos los proyectos se incorporan
objetivos e indicadores especificos para las mujeres.

De momento, la entidad no ha desarrollado una politica especifica
en la que se tenga el compromiso con la igualdad y no
discriminacion de otras organizaciones proveedoras,
suministradoras, financiadoras, etc. Sin embargo, de manera
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informal, en el desarrollo de las actividades, se promueve la
contratacién de profesionales mujeres y se analizan las diferentes
propuestas recibidas desde la perspectiva de género. También en
el Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo y orientacion
sexual se incluye el compromiso de la asociacién por promover que
las organizaciones con las que trabaja PcD adopten las medidas
necesarias para prevenir y actuar ante el acoso sexual, por razén
de sexo o por orientacion sexual.

La entidad colabora con instituciones financiadoras estatales y
regionales, asi como con otras organizaciones de la sociedad civil
en espacios de articulacion feminista, realizando publicaciones,
actuaciones de promocion de la igualdad, de lucha y prevencion de
las violencias machistas, apoyo a asociaciones y colectivos
feministas locales, participacion en marchas y manifestaciones,
encuentros de mujeres, etc.

Violencia de género

La entidad no ha establecido ninguna medida que amplie, flexibilice
0 mejore los derechos laborales que se aplican a las mujeres en
situacion de violencia de género.

Tampoco el equipo encargado de la gestion de la plantilla cuenta
con formacién especifica sobre los derechos de las mujeres en
situacion de violencia de género.

No hay ninguna trabajadora en situacion de violencia de género en
la plantilla de la entidad.

Sin embargo, si que se ha impartido una formacion en 2018 para el
personal trabajador de la asociacién donde se incluia un andlisis de
la violencia sistémica patriarcal hacia las mujeres.

Por otro lado, desde el Area de Educacion para la Transformacion
Social se realiza actuaciones de sensibilizacién hacia el exterior con
estos contenidos.

V. Resultados de la auditoria
salarial

La entidad rige sus salarios por lo determinado en el Convenio colectivo
estatal del sector de accion e intervencion social.

Segun el articulo 3 del RD 902/2020, de 13 de otubre, de Igualdad retributiva
entre mujeres y hombres,

"A fin de garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en materia retributiva entre mujeres y hombres, las empresas y
los convenios colectivos deberan integrar y aplicar el principio de transparencia
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retributiva entendido como aquel que, aplicado a los diferentes aspectos que
determinan la retribucién de las personas trabajadoras y sobre sus diferentes
elementos, permite obtener informacion suficiente y significativa sobre el valor
que se le atribuye a dicha retribucion.

El principio de transparencia retributiva tiene por objeto la identificacion de
discriminaciones, en su caso, tanto directas como indirectas, particularmente
las debidas a incorrectas valoraciones de puestos de trabajo, lo que concurre
cuando desempefiado un trabajo de igual valor de acuerdo con los articulos
siguientes, se perciba una retribucion inferior sin que dicha diferencia pueda
justificarse objetivamente con una finalidad legitima y sin que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios.

El principio de transparencia retributiva se aplicara, al menos, a través de los
instrumentos regulados en el presente real decreto: los registros retributivos,
la auditoria retributiva, el sistema de valoracion de puestos de trabajo de la
clasificacion profesional contenida en la empresa y en el convenio colectivo que
fuera de aplicacion y el derecho de informaciobn de las personas
trabajadoras”.

Por otro lado, en el articulo 7 del citado Real Decreto, se recoge la normativa en
relacion a la auditoria salarial,

"Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo
una auditoria retributiva, de conformidad con el articulo 46.2.e) de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, previa la negociacién que requieren dichos planes de igualdad.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacion necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y
completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de retribucién. Asimismo, debera permitir definir
las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y dificultades
existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva,
y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

La auditoria retributiva tendra la vigencia del plan de igualdad del que forma
parte, salvo que se determine otra inferior en el mismo.”

Para la elaboracion del presente diagndstico retributivo se ha realizado una
previa evaluacion de los puestos de trabajo incorporando la perspectiva de
género, tal y como se recoge en el articulo 4 del mencionado Real Decreto. Esta
evaluacion ha incluido la valoracién cuantitativa de cada uno de los puestos, lo
que ha permitido realizar una comparativa de los datos salariales de puestos
iguales y de igual valor. Para el desarrollo del sistema de valoracién de puestos
de trabajo se han disefiado factores que permiten, desde los principios de
adecuacion, totalidad y objetividad, describir cada puesto de trabajo y asignar un
valor ponderado a cada categoria que conforma cada uno de los factores. Se
han clasificado los factores en los bloques: conocimientos y aptitudes, esfuerzo,
responsabilidad y condiciones de trabajo.

La siguiente tabla presenta los factores de cada uno de los blogues, asi como la
ponderacion asignada a cada uno de estos:

SUBVENCONA 87 WP
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Formacion reglada 20
Formacién no reglada 5
Experiencia remunerada 20
Experiencia equipo voluntariado en la organizacion 0
CONOCIMIENTOS Experiencia voluntariado 3er sector (otras organizaciones) 15
Y APTITUDES 3,0 Competencias digitales 15
Competencias en Habilidades Sociales 15
Competencias en Habilidades de Cuidado y Atencién 5
Idiomas 5
TOTAL 100,0
Postura 15
Esfuerzo mental 30
SRR 20,0 Esfuerjzo emocional 25
Trabajo con pantallas 20
Riesgo de accidente o riesgos fisicos 10
TOTAL 100,0
Complejidad técnica de las tareas 10
Autonomia 10
Toma de decisiones estratégicas 10
Puestos de direccion 15
Numero de personas bajo su responsabilidad 10
RESPONSABILIDAD | 35,0 | Direccion de programas segtin n2 de personas beneficiarias 10
Presupuesto gestionado y manejo de fondos 10
Coordinacidon de proyectos 15
Confidencialidad 5
Atencidn a personas usuarias y beneficiarias 5
TOTAL 100,0
Disponibilidad para viajar 20
Trabajo en fines de semana y festivos 10
CONDICIONES DE 100 Disponibilidad horaria 20
TRABAJO "~ | Peligrosidad 20
Polivalencia o definicién extensa de obligaciones 30
TOTAL 100,0
TOTAL BLOQUES | 100,0

En la siguiente tabla se presentan los resultados del sistema de valoracién de
puestos de trabajo llevado a cabo, valorando los 10 puestos diferentes que
estructuran la plantilla de PcD:

TOTAL
ID Puesto Grupo PUNTOS
P0O01 Junta Directiva Grupo 1 51,55
P002 Coordinacion general Grupo 1 60,15
P0O03 Administracion - RRHH y contabilidad Grupo 2 58,79
P004 Cooperacion - Técnico/a en sede Grupo 2 75,32
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P0OO5 Cooperacion - Expatriadas Grupo 2 69,33
P0OO6 OMAL - Coordinacién de cada sede Grupo 1 66,97
P0O07 OMAL - Responsables de proyectos/investigacion Grupo 2 61,46
P0O08 EpTS - técnicas en sedes autondmicas Grupo 2 66,65
P0O09 Comunicacién Grupo 2 54,10
P0O10 Coordinacion Sectorial y Territorial (CST) Grupo 2 46,45

Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajo tendra
igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion
exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
desempeiio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a
cabo en realidad sean equivalentes:

a) Se entiende por naturaleza de las funciones o tareas el contenido esencial
de la relacion laboral, tanto en atencion a lo establecido en la ley o en el
convenio colectivo como en atencion al contenido efectivo de la actividad
desempefiada.

b) Se entiende por condiciones educativas las que se correspondan con
cualificaciones regladas y guarden relacion con el desarrollo de la
actividad.

c) Se entiende por condiciones profesionales y de formacion aquellas que
puedan servir para acreditar la cualificacion de la persona trabajadora,
incluyendo la experiencia o la formacion no reglada, siempre que tenga
conexion con el desarrollo de la actividad.

d) Se entiende por condiciones laborales y por factores estrictamente
relacionados con el desempeiio aquellos diferentes de los anteriores que
sean relevantes en el desempefio de la actividad.

Una vez elaborado el sistema de valoracidbn de puestos de trabajo, se ha
recogido toda la informacién para poder ser tratada y analizada a través del
software estadistico SPSS. En este documento se recogen los principales
resultados del diagndstico realizado, se incluye en el ANEXO Il en formato Excel
toda la informacién recogida. El periodo de referencia de los datos es el del
01/01/2020 al 31/12/2020.

Este apartado ha de cumplir el principio de transparencia retributiva,
garantizando la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en materia retributiva entre mujeres y hombres.

- Complementos salariales y percepciones extrasalariales

Hay asignados ocho tipos de complementos en la plantilla de PcD. En la
siguiente tabla se incluye un resumen con el nimero y distribucién porcentual de
las personas que perciben cada tipo de complemento, desagregado por sexo:

% sobre el total de | % sobre el total de
personas que mujeres y hombres
perciben la cuantia de PcD

T| %H % M % H % M

FEDERACION 22
******* ml MUJERES
PROGRESISTAS
L]
Comunidad
de Madrid




PAL

Plan de Igualdad — Paz con Dignidad coN DIaNIDAD

ANTIGUEDAD 12|21 42,9% | 57,1% | 100,0% [ 100,0%

PLUS COOPERANTE 51 0,0% [ 100,0% | 0,0% 41, 7%
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por tanto, los pluses de cooperante, residencial y el correspondiente a Palestina
son percibidos Unicamente por trabajadoras que desempefian el puesto de
cooperante, tratindose de complementos aplicados segun las caracteristicas y
condiciones de trabajo asociadas al puesto.

El resto de complementos son percibidos por un nimero equilibrado de mujeres
y hombres, aunque si se calcula el porcentaje de personas que percibe cada
complemento sobre el total de la plantilla se puede apreciar como el 100% de los
trabajadores percibe los complementos de antigiiedad, ad personam, transporte
y por experiencia profesional, mientras que este porcentaje es del 58,3% para
las trabajadoras, salvo en el caso del complemento de antigiedad que es
percibido por el 100% de la plantilla.

- Salario base efectivo y equiparado y valor hora ordinaria de trabajo

En primer lugar, se ha calculado la media del salario base efectivo,
proporcional al porcentaje de jornada y el nUmero de meses trabajados, es decir,
considerando las cuantias efectivamente percibidas durante el periodo
analizado.

Asimismo, se ha calculado la media del salario mensual, equiparado y
proporcional a la jornada de trabajo realizada, calculada teniendo en cuenta
las cuantias percibidas a diciembre de 2020 y que permite realizar una
comparativa sin que afecte la proporcionalidad de las jornadas parciales.

Es preciso destacar que durante el afio 2020 hubo 3 trabajadoras que no
trabajaron los 12 meses del afio, lo cual tiene un impacto en la comparacion
entre mujeres y hombres del salario base efectivo percibido en 2020.

Ademas, una de las trabajadoras inicio, por voluntad de la propia trabajadora,
una reduccion de jornada en marzo de 2020, por lo que durante 9 meses del
periodo analizado tuvo su jornada reducida, realizando un 72% de jornada.

Hay que tener en cuenta el nimero de meses trabajados y el porcentaje de
jornada realizado, ya que tienen un impacto en las percepciones salariales.

Seguidamente, se han calculado las diferencias entre la media de los salarios de
los trabajadores y de las trabajadoras, asi como la brecha salarial (TV%). La
brecha salarial es un calculo que permite medir las diferencias expresadas en
una tasa de variacion porcentual comparando las retribuciones percibidas de los
trabajadores y las trabajadoras de la plantilla. Los resultados se expresan en un
porcentaje, donde:
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- El porcentaje igual a “0” expresa que no hay diferencias entre los salarios
de las mujeres y los hombres.

- Si el porcentaje es menor de 0%, indica que las mujeres tienen un salario
mayor que el de los hombres.

- Si el porcentaje es mayor de 0%, indica que son los hombres quienes
perciben un mayor salario que las mujeres.

Segun normativa vigente, es preciso estudiar, justificar y, en el caso de que no
estén justificadas, desarrollar un plan de actuacion para eliminar aquellas
brechas que superen el 25%.

Analizando los resultados obtenidos y teniendo en cuenta el total de las
trabajadoras (12 mujeres) y el total de trabajadores (9 hombres), se observa que
hay una mayor percepcion salarial por parte de los trabajadores en cuanto al
salario base efectivo y el salario base efectivo con complementos en 2020, asi
como en el salario mensual equiparado y proporcional a la jornada. No obstante,
esta diferencia no supera el 25% en ninguna de las cuantias mencionadas.

Calculada la brecha salarial de género, los resultados muestran una brecha
salarial a favor de los trabajadores del 16,1% en el salario base efectivo y de
21,8% en el salario base efectivo con complementos.

Por tanto, en los complementos se identifican diferencias entre mujeres y
hombres. Existen brechas a favor de los trabajadores en los conceptos de
complemento de antigiiedad (33%), ad personam (67,4%), plus de transporte
(54,1%) y experiencia profesional (45,5%).

En el salario base mensual proporcional a la jornada (diciembre 2020), la brecha
se reduce hasta el 6,2% a favor de los trabajadores. En el caso del salario base
mensual equiparado, la brecha es del 3,9%, también a favor de los trabajadores.

Estas brechas son fruto de:

- Como se ha mencionado anteriormente, 3 trabajadoras no trabajaron
durante los 12 meses analizados. Ademas, una trabajadora tuvo su
jornada reducida durante 9 de estos meses.

- Existen diferencias en la percepcion de complementos salariales,
especialmente el complemento ad personam, en todos los niveles
jerarquicos.

- El puesto de Junta Directiva y Coordinacién General esta ocupado por un
hombre, el cual tiene asignada una mayor cuantia en concepto de
complementos salariales (ad personam, Plus representacion institucional,
etc.). Es preciso aclarar que el complemento ad personam percibido no
corresponde con el desempefio del puesto de Coordinacion General. El
desempefio de las funciones de Coordinacion General ha sido temporal,
ya que se trata de un 6rgano colegiado. Por otra parte, la Junta Directiva
ha sido siempre colegiada y ha estado compuesta por al menos 2
personas, siendo habitualmente 3 personas.

Grafico 1

VENCONA 6,75 WP

FEDERACION 24
******* ml MUJERES
PROGRESISTAS
L]
Comunidad
de Madrid



PAL

Plan de Igualdad — Paz con Dignidad coN DIGNIDAD

£€30.000

€25.000

€20.000

€15.000

€10.000

€5.000

£-

SUNENCONA 87 -

* ok kK
ko k
L]

Comunidad
de Madrid

Salario base y salario con complementos - Media

EHombres mMujeres mlotdl

26.117,5€
22.:857.2¢€
20.412,0€
l78471€ 16.207.9€
I | I , I
Salario efectivo 2020 Salaric + complementos

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por PAZ CON DIGNIDAD

€1.600
€1.400
€1.200
€1.000
€800
€600
€400
€200
£

Grafico 2

Salario mensual y salario mensual equiparado - Media
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Salaric mensual Salario mensual equiparado
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por PAZ CON DIGNIDAD
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Gréafico 3
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Grafico 4

Brecha salarial - Media
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por PAZ CON DIGNIDAD

En cuanto al andlisis de la mediana, los resultados muestran una situacién
similar, viéndose reducida la brecha salarial en todos los conceptos. Por encima
del 25%, se detecta una brecha en el plus de representacion institucional, siendo
a favor de los trabajadores (66,7%).
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Salario mensual y salario mensual equiparado - Mediana

mHombres mMujeres mTotal

€1.600 VATSI€ | 124€ 14124€ 1475916 412036€1.412,36€
€1.400
€1.200
€1.000
€800
€600
€400
€200
€_

Salario mensual Salario mensual equiparado

(dic.2020) con % ajornada

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por PAZ CON DIGNIDAD
Grafico 7

Total complementos percibidos - Mediana

7.000,0€ 6.624,1€
4.000,0€ 5.485,8¢€ 5.536,1€
5.000.0€
4000,0€
3.000,0€
2.000,0€
1.000,0€

- €

Hombres Muijeres Totdl

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por PAZ CON DIGNIDAD

FEDERACION 2 7
MUJERES
PROGRESISTAS

(]



PAL

Plan de Igualdad — Paz con Dignidad coN DIGNIDAD

Gréafico 8

Brecha salarial - Media
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Esta auditoria tendra una vigencia de 4 afios a partir, por lo que se extendera
hasta julio de 2025.
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CON DIGNIDAD

VI. Ejes de actuacion

El principio de igualdad de las empleadas y empleados de PCD ordena y articula
el contenido del Plan de Igualdad a lo largo de 13 ejes que componen el

contenido de este plan.
Estos ejes de actuacion son:

(

\\

Plan Estratégico

de Igualdad de
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VIi. Objetivos del plan de igualdad

Objetivo General:

Transformar Paz con Dignidad en una organizacion feminista, tanto en su
estructura y cultura organizativas como en los proyectos y acciones que realiza.
Para ello, se persigue garantizar un acceso, participacion y responsabilidad
equitativos entre mujeres y hombres dentro de la organizacion; asi como iniciar y
acompanfar procesos y proyectos desde una perspectiva feminista.

Objetivos Especificos:
e Proceso de seleccion y contratacion:

Objetivos:

e Incorporar la perspectiva de género en los procesos de seleccion y
contratacion.

e Garantizar que los procesos de seleccion y contrataciébn no
reproduzcan sesgos de género, estableciendo mecanismos objetivos.

¢ Reducir la segregacion vertical y horizontal, teniendo como objetivo
una presencia equilibrada de hombres y mujeres (entre el 40-60% de
ambos grupos).

e Clasificacion profesional
Objetivos:

e Reducir la segregacion vertical y horizontal en todos los niveles de la
entidad, teniendo como objetivo una presencia equilibrada de
hombres y mujeres (entre el 40-60% de ambos grupos).

e Establecer un sistema de clasificacion y valoracion profesional neutro,
libre de sesgos de género.

e Formacioén:
Objetivos:

e Formar, concienciar y profundizar con contenidos sobre igualdad de
género y no discriminacion al 100% de la plantilla, incluyendo érganos
de gobierno y voluntariado.

e Obtener herramientas para incorporar la perspectiva de género en la
gestion interna y externa de la entidad.

e Promocion profesional
Objetivos:

e Incorporar la perspectiva de género en los procesos de evaluacion del
desemperio, teniendo en cuenta criterios objetivos y transparentes,
gue no reproduzcan sesgos inconscientes de género.
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e Identificar, reducir y eliminar las barreras que se encuentran las
personas con responsabilidades familiares para el acceso y para la
seleccion en los procesos de promocion.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral:

Objetivos:

e Estudiar e implementar metodologias de trabajo y de distribucién de la
jornada que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

e Promover la corresponsabilidad y evitar la perpetuacion de roles en el
trabajo de cuidados y doméstico.

e Garantizar la desconexion digital.

e Promocionar las medidas de conciliacion en la normativa vigente, asi
como acordar mejoras sobre la misma, adaptandose a las
necesidades del equipo.

e Retribuciones:
Objetivo:

e Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades en la politica salarial, estudiando y, en el caso de ser
necesario, estableciendo medidas correctoras en la asignacion de
complementos salariales, extrasalariales, incentivos, beneficios
sociales, etc., a través de criterios objetivos y neutros.

e En el caso de detectarse brechas salariales de género superiores o
iguales al 25%, implementar medidas correctoras de accion positiva
para reducir y eliminar tales brechas en todos los niveles de la entidad
donde se identifiquen.

e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo:
Objetivos:

e Garantizar la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo en la
entidad, formulando mecanismos de actuacién adecuados.

e Dar a conocer al 100% de la plantilla los mecanismos de actuacion
ante los casos de acoso sexual y por razén de sexo.

e Garantizar la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas
afectadas en los casos de acoso.

e Lenguaje y comunicacién no sexista:
Objetivos:

e Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.

e Dar a conocer el plan de igualdad de la entidad, interna (al 100% del
equipo) y externamente.
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e Obtener herramientas y aplicar una comunicacion inclusiva.

e Concienciar a la plantilla en materia de igualdad de género, asi como
en la no discriminacion, prevencion del acoso y ante la violencia de
género.

e Cultura organizacional y compromiso por la igualdad
Objetivos:
e Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura organizacional.

e Incorporar la perspectiva de géenero en los proyectos, servicios y
productos que desarrolle la entidad, midiendo el impacto de género
gue pueden tener.

e Fomentar la participacion en el plan de igualdad de todos los agentes
de la entidad (plantilla, érganos de gobierno y direccién, voluntariado,
entidades colaboradoras, etc.).

¢ Violencia de género
Objetivos:

e Concienciar a la plantilla ante las diferentes expresiones de la
violencia de género.

e Garantizar que se cumplen y dar a conocer los derechos laborales
para las mujeres victimas de violencia de género.

e Concienciar y formar a las personas de gestion de personal sobre los
derechos laborales dirigidos a mujeres victimas de violencia de
género.

e Salud laboral desde la perspectiva de género
Objetivos:

e Garantizar la seguridad y la salud laboral de las mujeres y de los
hombres que trabajan en la entidad.

e Analizar y atender las diferencias de género en la incidencia de
accidentes y patologias relacionadas con el trabajo.
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VIll. Medidas de actuacion

EJE 1: Proceso de seleccidon y contratacion

PAL

CON DIGNIDAD

1.1. | Seguir trabajando para establecer procedimientos de seleccion de

personal y de gestion de RRHH bajo el principio de equidad.

Objetivos
especificos

e Evitar el sexismo en la seleccion de personal.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Coordinacion Colegiada
Responsable de Area geogréafica o delegacion

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Aﬁo de _ X

implantacion

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e Revision de procedimientos de seleccién y gestion

de personal desde el enfoque feminista.

evaluacion e Valoracion del uso de los procedimientos
elaborados (manuales, plantillas, etc.).

Recursos Ordenador con acceso a internet.

necesarios

Equipo responsable.

SUBVENCONA 87 WP
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1.2. Seguir haciendo uso del lenguaje no sexista y evitando sesgos de

género a través del uso de plantillas de publicacion de ofertas con
enfoque no sexista.

Objetivos
especificos

e Asegurar un lenguaje no sexista en la publicacién

de ofertas de empleo

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comision Feminista
Coordinacion Colegiada

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo de implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

e % de ofertas publicadas utilizando la plantilla,

sobre el total de ofertas.

Recursos
necesarios

Plantilla de publicacién de ofertas.

Equipo responsable.

SUBVENCONA 87 WP
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1.3.

Incorporar como requisito “deseable” en las ofertas de empleo y de
voluntariado la sensibilizacion o formacion en igualdad de género.

Objetivos
especificos

Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura
organizacional.

Incorporar la perspectiva de género en los
proyectos, servicios y productos que desarrolle la
entidad, midiendo el impacto de género que
pueden tener.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Junta Directiva

Coordinacion

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025

Ao de X

implantacién

Vigencia X X X X X

Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad X

Indicadores de e % de ofertas de empleo con los requisitos

seguimiento y explicitados.

evaluacion e % de ofertas de voluntariado con los requisitos
explicitados.

e % de nuevas personas con formacion en igualdad
incorporadas, segun afo, sexo y relacion con la
entidad (trabajador/a, voluntario/a).

Recursos Ordenador con acceso a internet.
necesarios

Equipo responsable.

SUBVENCONA 87 WP
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2.1. Actualizar periddicamente el sistema de valoracion de los puestos de
trabajo (SVPT) y la descripcion de puestos de trabajo desde la
perspectiva de género, determinando factores de conocimiento y
aptitudes, responsabilidad, esfuerzo y condiciones de trabajo que
proporcionen un valor a cada puesto. En el caso de que se creen
nuevos puestos de trabajo, se ira actualizando la herramienta.

Objetivos e Establecer un sistema de clasificacion y valoracién
especificos profesional neutro, libre de sesgos de género.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comisién Feminista
Junta Directiva

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo de implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de e Sistema de valoraciébn de puestos de trabajo
seguimiento y elaborado.

evaluacion

e Revisibn anual del sistema de valoracion de
puestos de trabajo.

Recursos Herramienta - sistema de valoracion de puestos de
necesarios trabajo (SVPT)

Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.

BNCON S,
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2.2. Elaboracién de un organigrama interno con los mecanismos de toma de

decisiones y responsabilidades (conjuntamente con la Junta Directiva)

Objetivos
especificos

e Establecer un sistema de clasificacion y valoracion
profesional neutro, libre de sesgos de género.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Junta Directiva

CST

Comisién Feminista

Temporizaci()n 2021 2022 2023 2024 2025
Afo de implantacion X
Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X
Indicadores de e Organigrama actualizado anualmente
seguimiento y
evaluacion
Recursos Ordenador con acceso a internet.
necesarios Equipo responsable.

37
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3.1. | Formar a la Comision Feminista en técnicas de fortalecimiento
organizacional desde perspectivas feministas.

Objetivos e Consolidar las capacidades del equipo humano de Paz

especificos con Dignidad sobre teorias, agendas y practicas
feministas, desde una perspectiva decolonial, con la
intencién de que estas permeen nuestra accion politica

Departamento/s

0 persona/s Comisién Feminista

responsable/s

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025

Afo implantacion X

Vigencia X

Priorizacidon Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel prioridad X

Indicadores de

e N° de personas formadas desagregado segun sexo.

seguimiento y e Nivel de satisfaccion de la formacion (Informe
evaluacion evaluacion):

o Valoracién en puntuacién media

o Valoraciones de aspectos a mejorar, aspectos

positivos y propuestas
Recursos Presupuesto (en el caso de no ser gratuita)
necesarios Formador/a
Equipo responsable
o ey 38
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3.2. | Organizar encuentros virtuales periédicos de intercambio de experiencias

feministas entre el equipo de trabajo; asi como reservar un espacio
feminista especifico en los encuentros anuales de PcD, abordando
diferentes ambitos (comunicacion, alianzas, etc.).

Objetivos e Generar espacios de debate y reflexion internos sobre
especificos cuestiones feministas

Departamento/s | Comision Feminista

0 persona/s Coordinacién Colegiada

responsable/s

Equipo técnico

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X X X X X
Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel prioridad X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

e N° de encuentros realizados .
e N° de personas participantes desagregado por sexo.
e Listado de aspectos abordados en los encuentros.

e Documento de propuestas y compromisos alcanzados
en cada uno de los encuentros virtuales desarrollados.

e Documento de propuestas y compromisos alcanzados
en los espacios feministas dentro de los encuentros
anuales de PcD.

Recursos
necesarios

Equipo responsable

Aplicaciones para realizar encuentros virtuales y materiales
y equipos para su desarrollo y conexion a internet.

UBVENCONA 8.7% WP
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3.3. | Formacion para las integrantes de la Comisién Feminista en resolucién de
conflictos y gestion de casos de acoso sexual, acoso por razén de sexo
y/o diversidad sexual.
Objetivos e Garantizar la prevencion del acoso sexual y por razén de
especificos sexo en la entidad, formulando mecanismos de
actuacion adecuados.
e Garantizar la intimidad, confidencialidad y dignidad de
las personas afectadas en los casos de acoso.
Departamento/s
0 persona/s Comisién Feminista
responsable/s
Temporizaci(’)n 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X
Vigencia X X X X
Priorizacidon Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel prioridad X

Indicadores de

e N°de personas formadas desagregado segun sexo.

seguimiento y e Nivel de satisfaccion de la formacion (Informe
evaluacion evaluacion):

o Valoracion en puntuaciéon media

o Valoraciones de aspectos a mejorar, aspectos

positivos y propuestas
Recursos Presupuesto (en el caso de no ser gratuita)
necesarios Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
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3.4. | Formacion virtual para todo el equipo de trabajo sobre comunicacién
feminista.
Objetivos e Obtener herramientas y aplicar una comunicacion
especificos inclusiva.
e Promover y difundir una imagen interna y externa de la
entidad comprometida con la igualdad de oportunidades.
e Garantizar el empleo de imagenes y comunicacion no-
verbal sin estereotipos de género.
Departamento/s
0 persona/s Comisién Feminista
responsable/s
Temporizaci(’)n 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X
Vigencia X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel prioridad X

Indicadores de

e N° de personas formadas desagregado segun sexo.

seguimiento y e Nivel de satisfaccion de la formacion (Informe
evaluacion evaluacion):

o Valoracion en puntuacion media

o Valoraciones de aspectos a mejorar, aspectos

positivos y propuestas
Recursos Presupuesto (en el caso de no ser gratuita)
necesarios Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
* 41

FEDERACION
** *** m I MUJERES
PROGRESISTAS
L]
Comunidad
de Madrid




Plan de Igualdad —

PAL

CON DIGNIDAD

Paz con Dignidad

3.5. | Taller virtual para la incorporacion del enfoque feminista en los proyectos
en el que participa todo el equipo de trabajo.

Objetivos e Incorporar la perspectiva de género en los proyectos,

especificos servicios y productos que desarrolle la entidad, midiendo

el impacto de género que pueden tener.

Departamento/s

0 persona/s Comision Feminista

responsable/s

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025

Afo implantacion X

Vigencia X

Priorizaciéon Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel prioridad X

Indicadores de

e N° de personas formadas desagregado segun sexo.

seguimiento y e Nivel de satisfaccion de la formacion (Informe
evaluacion evaluacion):

o Valoracién en puntuacién media

o Valoraciones de aspectos a mejorar, aspectos

positivos y propuestas
Recursos Presupuesto (en el caso de no ser gratuita)
necesarios Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
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4.1. Ante nuevas vacantes, dar prioridad a las personas del equipo de

voluntariado, personal en précticas y al equipo profesional contratado,
siempre que cumpla con el perfil requerido, ademas de aplicar el
criterio de a igualdad de condiciones de idoneidad, seleccionar a la
persona candidata del sexo infrarrepresentado en todos los niveles de

la entidad.
Objetivos e Reducir la segregacion vertical y horizontal
especificos tratando de equilibrar la presencia de mujeres y de

hombres en todos los niveles jerarquicos de la
entidad (entre el 40-60% de ambos grupos).

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Junta Directiva
Coordinacion

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo de implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

¢ 9% de procesos de seleccion en los que se ha dado
prioridad a personas voluntarias y en practicas

e % de procesos de seleccion en los que se ha dado
prioridad a personas contratadas

e N° de promociones, desagregado segun sexo, en
los que se ha aplicado este criterio

e Distribucion porcentual de la plantilla segun sexo y
nivel jerarquico, departamento y categoria
profesional.

Recursos
necesarios

Canales de comunicacion interna y externa habituales.
Equipo responsable.
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5.1. Elaborar un procedimiento para la implantacion del trabajo a distancia y

metodologias mixtas de forma opcional, elaborando un plan o protocolo
formal que recoja las condiciones del teletrabajo, estableciendo
objetivos, canales de comunicacidén, pautas para la persona que
desarrolle esta metodologia de trabajo, herramientas de control,
recursos materiales necesarios,
consejos, etc. adaptandose a la normativa vigente.

seguridad y PRL, supervision,

Objetivos
especificos

e Adaptacion al Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de
septiembre, de trabajo a distancia.

e Estudiar e implementar metodologias de trabajo y de
distribucion de la jornada que favorezcan Ila
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

e Garantizar la desconexion digital.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comision Feminista
Junta Directiva
Coordinacion Colegiada

Tempori zacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y

e Aprobacion del protocolo o plan

e Difusién del protocolo o plan

evaluacion 3 B
e Valoracion de la utilidad del protocolo o plan
e N° de personas trabajadoras con metodologia de
trabajo a distancia
Recursos Manuales para el establecimiento del teletrabajo.
necesarios Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.
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5.2. Realizar un andlisis de las cargas de trabajo de cada puesto segun los

tiempos de los proyectos y el trabajo transversal interno y externo de la
entidad, estudiandose la incorporacion de metodologias de trabajo por

objetivos.
Objetivos e Estudiar e implementar metodologias de trabajo y de
especificos distribucion de jornada que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
e Promover la corresponsabilidad
Departamento/s o | Comision Feminista
persona/s Junta Directiva
responsable/s o :
Coordinacion Colegiada

Temporizaci(’)n 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X
Vigencia X X X X X
Priorizaciéon Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X
Indicadores de e Estudio de cargas de trabajo realizado.
Segwmlglnto y e Medidas propuestas y acordadas
evaluacion
Recursos Ordenador con acceso a internet.
necesarios Equipo responsable.
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5.3. Redactar y acordar unas pautas de desconexion digital para favorecer

la conciliacion y corresponsabilidad del equipo.

Objetivos
especificos

e Garantizar la desconexion digital.

Departamento/s o
persona/s

Comisién Feminista

responsable/s CST

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo de implantacion X

Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e Pautas de desconexion digital

aprobadas.

redactadas vy

evaluacion e N°y % de personas de la plantilla y direccién que
reciben las pautas.
e Valoracion cualitativa anual del uso de las pautas
de desconexion.
Recursos Manuales para el establecimiento de pautas de
necesarios desconexion digital.

Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.

SUBVENCONA 87 WP
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6.1. Promover el acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones,
para equiparar la presencia de mujeres y hombres en estructuras de
coordinacion. Para ello, se puede estudiar la aplicacion de rotacion en
cargos de direccion y toma de decisiones.

Objetivos e Reducir la segregacion vertical y horizontal en
especificos todos los niveles de la entidad, teniendo como
objetivo una presencia equilibrada de hombres y
mujeres (entre el 40-60% de ambos grupos).

Departamento/s o
persona/s

Junta Directiva

responsable/s CST

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X
Indicadores de e N°vy % de mujeres y hombres que participan en
seguimiento y cada oOrgano, segun afo, hasta alcanzar un
evaluacion porcentaje de al menos un 50% de mujeres en

todos los espacios de coordinacion.

Recursos Equipo responsable.
necesarios
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6.2. Elaborar un organigrama con los mecanismos de toma de decisiones y

responsabilidades individuales y colectivas de PcD.

Objetivos
especificos

Clarificar los sistemas y espacios de toma de

decisiones.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Junta Directiva
Coordinacion Colegiada

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y

Organigrama elaborado.

Difusion del organigrama al 100% del equipo y de

evaluacion las personas que componen los o6rganos de
coordinacion.
Andlisis cualitativo de la implementacion del
organigrama.

Recursos Equipo responsable.

necesarios
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7.1. Continuar revisando, desde la perspectiva de género, la asignacién de

las retribuciones salariales,
transparentes y evitando brechas salariales.

manteniendo criterios objetivos y

Objetivos
especificos

e Garantizar el cumplimiento de los principios de
igualdad de oportunidades en la politica salarial,
estudiando y, en el caso de ser necesario,
estableciendo medidas correctoras en la
asignacion de complementos salariales,
extrasalariales, incentivos, beneficios sociales, etc.,
a través de criterios objetivos y neutros.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comision Feminista
Junta Directiva

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e Revision realizada

e Evolucién de la brecha salarial en el registro

evaluacion salarial, comparando los datos de mujeres y
hombres segun el RD 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

Recursos Convenio Colectivo de referencia.

necesarios

Herramienta — Auditoria Salarial.
Herramienta — Registro Salarial.

Ordenador con acceso a internet y aplicaciones para la
explotacion y visualizacion de datos.

Equipo responsable.
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8.1. | Revision y refuerzo del documento marco de relaciones laborales de
PcD bajo una perspectiva feminista.

Objetivos e Garantizar unas condiciones laborales 6ptimas e
especificos igualitarias, con flexibilidad de horarios para la
conciliacion familiar

Departamento/s o Junta Directiva
persona/s Coordinacién Colegiada
responsable/s . -

Comision Feminista
Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X
Vigencia X X X
Priorizacién Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X
Indicadores de e Documento marco de relaciones laborales revisado.
seguimiento y
evaluacion
Recursos Documento marco de relaciones laborales.
necesarios Equipo responsable.

SUBVENCONA 87 WP
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8.2. | Desarrollar las formaciones, seminarios y/o encuentros en horario

laboral, como mecanismo basico de conciliacion.

Objetivos
especificos

e Respetar los horarios laborales y garantizar que las
medidas de conciliacion no perjudican a la
trabajadora o trabajador.

Departamento/s o

persona/s CST

responsable/s

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e N° de formaciones, seminarios Yy encuentros
realizadas segun horario de imparticién: dentro y

evaluacion fuera del horario laboral.

e Descripcion de los sistemas de compensacion
utilizados en los casos de realizar formaciones,
seminarios y encuentros fuera del horario laboral.

Recursos Equipo responsable
necesarios
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8.3. | Desarrollar medidas concretas para reforzar los equipos de trabajo

durante permisos
(sustituciones, distribucion de responsabilidades y carga de trabajo,

0 excedencias

por

cuidado de

familiares

etc.).
Objetivos e Respetar los horarios laborales y garantizar que las
especificos medidas de conciliacion no perjudican a la

trabajadora o trabajador.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Coordinacién Colegiada

CST
Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X
Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y

Listado de medidas establecidas.

Valoracioén cualitativa de las medidas establecidas.

evaluacion _ _
e N° de personas que han disfrutado de permisos y
excedencias por afio y sexo.
e N° de personas contratadas para cubrir permisos y
excedencias por afo y sexo.
Recursos Equipo responsable
necesarios

BNCON S,
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8.4. Mantener reuniones de coordinacién, asi como individuales, para

hablar de las necesidades y/o posibles mejoras en relaciéon con la
conciliaciéon en la entidad, recogiendo propuestas de nuevas medidas
realistas y realizables segun las caracteristicas de la organizacion y las
necesidades del equipo.

Objetivos
especificos

e Promocionar las medidas de conciliacion en la
normativa vigente, asi como acordar mejoras sobre la
misma, adaptandose a las necesidades de la plantilla.

e Estudiar e implementar metodologias de trabajo y de
distribucion de la jornada que favorezcan Ila
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comisién Feminista
Coordinacion Colegiada

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e Acta que recoja las conclusiones y propuestas
recogidas y aprobadas redactada tras las reuniones.

evaluacion  N° y tipo de propuestas que se acuerdan implantar y
% del total de las manifestadas en el acta.
e Valoracion cualitativa de las medidas adoptadas.
Recursos Manuales y ejemplos de buenas practicas de medidas
necesarios de conciliacién en las organizaciones laborales y otras

entidades del tercer sector.

Canales de comunicacion interna habituales.
Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.
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9.1. Difusién del protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo y/u

orientacién sexual, a nivel interno y con las socias de PcD.

La difusion incluird la informacion con los canales de denuncia y datos
de contacto del equipo responsable del protocolo.

Objetivos
especificos

e Garantizar la respuesta institucional ante cualquier
posible caso de acoso y/o agresion sexual o por
razon de género u orientacion sexual

Departamento/s o
persona/s

Comision Feminista

responsable/s CST

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e Canales de difusion utilizados

¢ Difusién del protocolo al 100% de la plantilla.

evaluacion ]

e N° de casos de acoso sexual y/o por razon de sexo
gue se detectan, segun tipo de acoso.

e Valoracion cualitativa de la resolucién de los casos
de acoso sexual y/o por razon de sexo detectados
siguiendo el protocolo aprobado.

Recursos Equipo responsable.
necesarios

Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo.

UBVENCONA 8.7% WP
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9.2. Nombrar a una persona o a un equipo como responsable del protocolo,

casos.

encargada de recibir quejas y sugerencias e intervenir ante posibles

Objetivos
especificos

e Garantizar la prevencion del acoso sexual y por razon
de sexo en la entidad, formulando mecanismos de
actuacion adecuados.

e Garantizar la intimidad, confidencialidad y dignidad de
las personas afectadas en los casos de acoso.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comision Feminista

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X

Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e Acta aprobada de la Comisién Feminista donde se
nombra a la persona o equipo responsable.

evaluacion e N° de personas que se forman sobre prevencion y
atencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo.
e Valoracion de la formacion.
Recursos Presupuesto (en el caso de no ser gratuita)
necesarios Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.

UBVENCONA 8.7% WP
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10.1. | Seguir cuidando el uso del lenguaje inclusivo en todos los documentos

y de

internos y externos de la entidad que se generen, nuevas ofertas en
procesos de seleccion, contratacion y en las comunicaciones externas
la pégina web vy
discriminaciones de género en el lenguaje o el enfoque.

redes sociales; corrigiendo sesgos Yy

Para ello, se elaborara y difundird internamente y con las personas
socias una guia de lenguaje inclusivo.

Objetivos
especificos

e Obtener herramientas y aplicar una comunicacion
inclusiva.

e Promover y difundir una imagen interna y externa de
la entidad comprometida con la igualdad de
oportunidades.

e Garantizar el empleo de imagenes y comunicacion no-
verbal sin estereotipos de género.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Area de Comunicacioén
Comision Feminista

CST
Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X X
Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e Guia de lenguaje inclusivo elaborada.
e Difusion de la guia al 100% de la plantilla y de las

evaluacion personas socias.
e Revision de toda la documentacion interna vy
publicada (pagina web, redes, etc.) para corregir
sesgos Yy discriminaciones de género en el lenguaje o
el enfoque.
Recursos Guia para la comunicacion inclusiva.
necesarios

Equipo responsable.
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10.2. Poner a disposicién de todas las personas de la entidad el plan de
igualdad e informar anualmente de los avances realizados, se puede
incluir un apartado especifico en la memoria de actividades anual.

Objetivos e Fomentar la participacion en el plan de igualdad de todos

especificos los agentes de la entidad (plantilla, 6rganos de gobierno y

direccion, voluntariado, entidades colaboradoras, etc.).

e Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura
organizacional.

e Dar a conocer el plan de igualdad de la entidad, interna (al
100% de la plantilla) y externamente.

e Promover y difundir una imagen interna y externa de la
entidad comprometida con la igualdad de oportunidades.

Departamento | -omision Feminista

0 persona/s

responsable/s

Area de Comunicacién

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Ao X
implantacion
Vigencia X X X X X
Priorizaciéon Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de
. X
prioridad
Indicadores e Publicacién del Plan de Igualdad en la pagina web.
segwml_e,nto Y | « Enumeracion de los canales de comunicacion a través de
evaluacion los cuales se puede acceder al plan de igualdad.
e N° de comunicaciones de los avances del Plan de Igualdad
realizadas.
e Difusion del Plan al 100% de la plantilla y a las personas
socias.
Recursos Canales de comunicacion interna y externa habituales.
necesarios Ordenador con acceso a internet.

Servidor o espacio virtual de acceso comun.
Equipo responsable.
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11.1. | Instaurar practicas y actitudes igualitarias en todos los 6rganos y areas
de PcD, eliminando las actitudes autocraticas y no-horizontales.

Objetivos e Garantizar una cultura organizativa igualitaria, amable
especificos y participativa.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comisidén Feminista
Coordinaciéon de areas/territorios

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X
Indicadores de e Listado de practicas acordadas.

seguimiento y

e Mecanismos para garantizar la horizontalidad y la

evaluacion participacion en igualdad establecidos.
Recursos Equipo responsable.
necesarios

SUBVENCONA 87 WP
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11.2. | Evaluar y renovar el Plan Estratégico (2018-2021) y los Planes

Estratégicos de cada territorio, desde la perspectiva feminista, en lo
referente a los objetivos de areas y territorios.

Objetivos
especificos

e Profundizar el enfoque feminista de los documentos
estratégicos y de base de PcD

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comision Feminista

Coordinacion Colegiada

CST

Coordinacion de las areas o territorios

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Ao implantacion X

Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

¢ Informe/documento de evaluacion del Plan Estratégico
2018-2021 general 'y territorial, incorporando

evaluaciéon indicadores para la medicion del impacto de género y
resultados.

e Plan Estratégico renovado con perspectiva feminista,
incorporando indicadores para la medicion del impacto
de género y la deteccion de necesidades desde este
enfoque.

Recursos Equipo responsable.
necesarios
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11.3. Consolidar

transversalizacion
organizacional hacia una organizacion feminista.

la Comision Feminista como oOrgano garante de la
del enfoque feminista y la transformacion

Objetivos
especificos

e Generar un equipo humano especifico para
dinamizar el cumplimiento y evaluacion del presente
Plan.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comision Feminista

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e Acuerdo recogido en un acta de las competencias de
la Comision Feminista, indicando las personas que la

evaluacion componen.
¢ Estudio, asignacion y calendarizacion de las tareas y
cargas de trabajo dedicadas a la Comisién Feminista
a desarrollar por parte de las personas que participan
en esta.
¢ Difusién al 100% de la plantilla y a todos los 6rganos
de coordinacion de la existencia de la Comision
Feminista, sus competencias y datos de contacto
(dudas, quejas, sugerencias...).
Recursos Equipo responsable.
necesarios
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11.4. | Establecer espacios de debate interno sobre estrategia, alianzas y
estructura desde la perspectiva feminista a través del grupo de
Telegram, dinamizado por la Comision Feminista de PcD.

Objetivos e Garantizar la publicacién de comunicados, acciones

especificos y/lo campafas en fechas clave del movimiento

feminista (8M, 25N...)

Departamento/s o

persona/s Comision Feminista

responsable/s

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025

Ao implantacion X

Vigencia X X X X X

Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

e Valoracién cualitativa de la dinamizacién realizada

desde la Comisidon Feminista.

Recursos
necesarios

Equipo responsable.

Canal de Telegram.
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11.5. | Seguir estableciendo colaboraciones con otras entidades, colectivos o

instituciones que trabajan por y desde el feminismo para el desarrollo
de actuaciones y campafas, asi como formar parte de redes de
colaboracion y coordinacion ante la deteccion de posibles casos de
violencia de género.

Objetivos
especificos

e Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura
organizacional.

e Incorporar la perspectiva de género en los proyectos,
servicios y productos que desarrolle la entidad,
midiendo el impacto de género que pueden tener.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comisién Feminista
Coordinacion Colegiada
Equipo técnico

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e Listado de entidades, colectivos o instituciones con los
gue se contacta y colabora.

evaluacion e Listado de actuaciones desarrolladas.
Recursos Base de datos con entidades colaboradoras.
necesarios

Materiales para la realizacion de

actuaciones.

campafhas Yy

Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
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11.6. | Crear y difundir un “Maletin de Herramientas Feministas” para la

introduccion del enfoque feminista en todos los ciclos de los proyectos.
Ademas de seguir gestionando los proyectos desde el enfoque
feminista, midiendo el impacto de género y realizando una deteccion de
necesidades que tenga en cuenta las relaciones de desigualdad.

Objetivos
especificos

e Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura
organizacional.

¢ Incorporar la perspectiva de género en los proyectos,
servicios y productos que desarrolle la entidad,
midiendo el impacto de género que pueden tener.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comisidon Feminista

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e Herramientas elaboradas.

¢ Difusion al 100% del equipo de las herramientas.

evaluacion g o o
e Enumeracion de servicios, actividades y proyectos
revisados.
e Enumeracion de las bases de datos y proyectos en los
que se desagregan los datos segun sexo
e Necesidades especificas detectadas segun sexo
e Analisis de cdémo se estan atendiendo estas
necesidades especificas, en caso de haberlas
¢ Informes/Documento de impacto de género de los
proyectos
Recursos Manuales para la incorporacion de la perspectiva de
necesarios género en proyectos sociales.

Manuales para medir el impacto de género en proyectos
sociales.

Equipo responsable.
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11.7. | Elaborar proyectos de cooperacion y de educacion para el desarrollo

con tematicas y perspectivas feministas, desde una mirada decolonial.

Objetivos
especificos

e Emplear herramientas para la introduccién de un
enfoque feminista en la identificacion, seguimiento,
justificacion y evaluacion de los proyectos.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comision feminista
CST
Técnicos/as de proyectos

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

¢ Listado de proyectos elaborados.

¢ Impacto de género de los proyectos (memoria)

evaluacion
Recursos Manuales para la incorporacion de la perspectiva de
necesarios género en proyectos sociales.

Manuales para medir el impacto de género en proyectos
sociales.

Equipo responsable.
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11.8. | Creada una “Memoria de Acciones y Aprendizajes Feministas de PcD”

gue recoja las campafas o hitos realizadas durante el periodo de
implementacion del Plan de Igualdad, asi como los aprendizajes y
recomendaciones surgidos de la evaluacion de las acciones.

Objetivos
especificos

e Realizacion de acciones para la promocién de la
equidad de género

Departamento/s o

persona/s Comision Feminista

responsable/s

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y

e Memoria de acciones y Aprendizajes Feministas de

PcD

evaluacion e Canales de difusion utilizados.
Recursos Equipo responsable.
necesarios
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11.9. | Realizar un mapa por territorios de las organizaciones feministas y/o de

mujeres con las que nos relacionamos, asi como el grado de intensidad

en la alianza.
Objetivos e Fortalecer nuestras alianzas feministas en todas las
especificos areas y territorios, con especial énfasis en la relacion

con organizaciones feministas

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comision Feminista
Coordinaciones de area o territorio

CST
Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X
Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

¢ Resultados del mapeo

e Nuevas relaciones establecidas

evaluacion
¢ Realizada una evaluacién intermedia del conjunto de
alianzas y contrapartes de PcD desde la perspectiva
feminista.
Recursos Equipo responsable.
necesarios
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11.10.

Elaborar una politica de alianzas institucional como base para el
siguiente plan estratégico.
organizaciones socias a la hora de trabajar con PcD.

Con criterios feministas para las

Objetivos
especificos

e Fortalecer nuestras alianzas feministas en todas las
areas y territorios, con especial énfasis en la relacion
con organizaciones feministas

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comision Feminista
Junta Directiva

CST
Tempori zacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X
Vigencia X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y

e Plan estratégico donde se incorpore la politica de
alianzas institucional.

evaluacion e Seguimiento de la politica
¢ Realizada una evaluacion intermedia del conjunto de
alianzas y contrapartes de PcD desde la perspectiva
feminista.
Recursos Equipo responsable.
necesarios
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12.1. Difundir en un documento los derechos laborales de las victimas de

violencia de género.

Objetivos
especificos

e Garantizar que se cumplen y dar a conocer los
derechos laborales para las mujeres victimas de
violencia de género.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comisién Feminista

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X

Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e Documento sobre derechos laborales de las victimas
de violencia de género elaborado y entregado a la
comision de seguimiento.

evaluacion
e Difusion del documento al 100% de la plantilla y al
100% del equipo de voluntariado.
Recursos Guia de derechos laborales de mujeres victimas de
necesarios violencia de género.

Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
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13.1. | Revisar los Planes de Seguridad de cada territorio por la Comision
Feminista para garantizar un enfoque feminista.

Objetivos e Garantizar la seguridad de las personas trabajadoras
especificos de PcD desde un enfoque feminista
Departamento/s o | Comision Feminista
persona/s Coordinaciones de Area o Territorios
responsable/s o :

Coordinacion Colegiada
Temporizaci()n 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X
Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X
Indicadores de e Planes de Seguridad revisados, de cada territorio.
seguimiento y
evaluacion
Recursos Equipo responsable
necesarios Planes de Seguridad

FEDERACION 69
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13.2.

Revisar los Planes de Prevencion de Riesgos Laborales garantizando
gue esta revision se realice desde la perspectiva de género, teniendo
en cuenta las caracteristicas ergondmicas o situaciones especificas de
las trabajadoras, la siniestralidad laboral y las enfermedades
profesionales en los diferentes puestos existentes; incluyendo las
modificaciones necesarias y haciendo difusion de las mismas.

Objetivos e Garantizar la seguridad y la salud laboral de las
especificos mujeres y de los hombres que trabajan en la entidad.

e Analizar y atender las diferencias de género en la
incidencia de accidentes y patologias relacionadas
con el trabajo

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comision Feminista
Coordinacion Colegiada

Temporizaci(’)n 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X X X X
Priorizacidon Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de ¢ Plan de PRL revisado con perspectiva de género
segwml_e,nto y ¢ N°y % de personas que reciben el Plan de PRL sobre
evaluacion el total de la plantilla.

Recursos Empresa externa responsable de PRL.

necesarios Equipo responsable.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

*x ok
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IX. Medios y recursos para la
implementacion, seguimiento y
evaluacion

Materiales e informaticos

e Ordenadores con acceso a internet
e Plantillad e publicacién de ofertas
e Herramienta - sistema de valoracion de puestos de trabajo (SVPT)

e Aplicaciones para realizar encuentros virtuales y materiales y equipos
para su desarrollo y conexion a internet

e Canales de comunicacion interna y externa habituales

e Manuales para el establecimiento del teletrabajo

e Manuales para el establecimiento de pautas de desconexion digital
e Convenio Colectivo de referencia

e Herramienta — Auditoria Salarial

e Herramienta — Registro Salarial

e Aplicaciones para la explotacion y visualizacién de datos

e Documento marco de relaciones laborales

e Manuales y ejemplos de buenas practicas de medidas de conciliacién en
las organizaciones laborales y otras entidades del tercer sector

e Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo

e Guia para la comunicacion inclusiva

e Servidor o espacio virtual de acceso comun

e Base de datos con entidades colaboradoras.

e Materiales para la realizacion de campafias y actuaciones

e Manuales para la incorporacién de la perspectiva de género en proyectos
sociales

e Manuales para medir el impacto de género en proyectos sociales

e Guia de derechos laborales de mujeres victimas de violencia de género
e Planes de Seguridad

e Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Humanos

e Equipo responsable de la implementacion de cada una de las medidas
(Consultar fichas)

e Formador/a
e Empresa externa responsable de PRL.
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Econdmicos

e Presupuesto y entidades financiadoras
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X. Calendario

1.1

Medida

Seqguir trabajando para establecer
procedimientos de seleccion de
personal y de gestion de RRHH bajo el
principio de equidad.

PAL

CON DIGNIDAD

2021 2022

1.2

EJE 1

Seguir haciendo uso del lenguaje no
sexista y evitando sesgos de género a
través del uso de plantilas de
publicacion de ofertas con enfoque no
sexista.

1.3

Incorporar como requisito “deseable” en
las ofertas de empleo y de voluntariado
la sensibilizacion o formacién en
igualdad de género.
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FEDERACION

PROGRESISTAS

LA g I I lI MUJERES
°

Comunidad
de Madrid



Plan de Igualdad — Paz con Dignidad

2.1

EJE 2

Medida

Actualizar periédicamente el sistema
de valoracion de los puestos de
trabajo (SVPT) y la descripcion de
puestos de trabajo desde la
perspectiva de género,
determinando factores de
conocimiento y aptitudes,
responsabilidad, esfuerzo y
condiciones de trabajo que
proporcionen un valor a cada
puesto. En el caso de que se creen
nuevos puestos de trabajo, se ira
actualizando la herramienta.

PAL

CON DIGNIDAD

2021 2022

2.2

Elaboracion de un organigrama interno
con los mecanismos de toma de
decisiones y responsabilidades
(conjuntamente con la Junta Directiva)

3.1

EJE 3

Formar a la Comisién Feminista en
técnicas de fortalecimiento
organizacional desde perspectivas
feministas.

SUBVENCONA 87 -
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3.2

Medida

Organizar encuentros virtuales
periddicos de intercambio de
experiencias feministas entre el equipo
de trabajo; asi como reservar un
espacio feminista especifico en los
encuentros anuales de PcD, abordando
diferentes  &mbitos  (comunicacion,
alianzas, etc.).

PAL

CON DIGNIDAD

2021 2022

3.3

Formacion para las integrantes de la
Comisiéon Feminista en resolucién de
conflictos y gestion de casos de acoso
sexual, acoso por razén de sexo y/o
diversidad sexual.

3.4

Formacion virtual para todo el equipo
de trabajo sobre  comunicacion
feminista.

3.5

Taller virtual para la incorporacion del
enfoque feminista en los proyectos en
el que participa todo el equipo de
trabajo.
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2021 2022

Medida

Ante nuevas vacantes, dar prioridad a
las  personas del equipo de
voluntariado, personal en practicas y al
equipo profesional contratado, siempre
que cumpla con el perfil requerido,
ademas de aplicar el criterio de a
igualdad de condiciones de idoneidad,
seleccionar a la persona candidata del
sexo infrarrepresentado en todos los
niveles de la entidad.

4.1

EJE 4

Elaborar un procedimiento para la
implantacién del trabajo a distancia y
metodologias mixtas de forma opcional,
elaborando un plan o protocolo formal
que recoja las condiciones del
teletrabajo, estableciendo objetivos,
5.1 | canales de comunicacion, pautas para
la persona que desarrolle esta
metodologia de trabajo, herramientas
de control, recursos  materiales
necesarios, seguridad y PRL,
supervision, consejos, etc.
adaptandose a la normativa vigente.

EJES
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2021 2022

Medida

Realizar un andlisis de las cargas de
trabajo de cada puesto segun los
tiempos de los proyectos y el trabajo
5.2 |transversal interno y externo de la
entidad, estudiandose la incorporacion
de metodologias de trabajo por
objetivos.

Redactar y acordar unas pautas de
desconexion digital para favorecer la
conciliacion y corresponsabilidad del
equipo.

5.3

Promover el acceso de las mujeres
a puestos de toma de decisiones,
para equiparar la presencia de
mujeres y hombres en estructuras
de coordinacion. Para ello, se puede
estudiar la aplicacion de rotacién en
cargos de direccion y toma de
decisiones.

6.1

EJE 6

Elaborar un organigrama con los
mecanismos de toma de decisiones
y responsabilidades individuales y
colectivas de PcD.

6.2
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2021 2022

Medida

Continuar  revisando, desde la
perspectiva de género, la asignacion de
las retribuciones salariales,
manteniendo criterios  objetivos vy
transparentes y evitando brechas
salariales.

7.1

EJE 7

Revision y refuerzo del documento
8.1 | marco de relaciones laborales de PcD
bajo una perspectiva feminista.

Desarrollar las formaciones, seminarios
8.2 | y/o encuentros en horario laboral, como
mecanismo basico de conciliacion.

EJE 8

Desarrollar medidas concretas para
reforzar los equipos de trabajo durante
permisos o excedencias por cuidado de
familiares (sustituciones, distribucion de
responsabilidades y carga de trabajo,
etc.).

8.3
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2021 2022

Medida

Mantener reuniones de coordinacion,
asi como individuales, para hablar de
las necesidades y/o posibles mejoras
en relacion con la conciliacién en la
8.4 | entidad, recogiendo propuestas de
nuevas medidas realistas y realizables
segun las caracteristicas de la
organizacién y las necesidades del
equipo.

Difusion del protocolo de acoso sexual
y acoso por razén de sexo Yylu
orientacion sexual, a nivel interno y con

ol las socias de PcD.
' La difusién incluird la informaciéon con

los canales de denuncia y datos de
contacto del equipo responsable del
protocolo.

EJE 9

Nombrar a una persona 0 a un
equipo como responsable del
9.2 | protocolo, encargada de recibir
quejas y sugerencias e intervenir
ante posibles casos.
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2021 2022

Medida

Seguir cuidando el uso del lenguaje
inclusivo en todos los documentos
internos y externos de la entidad que se
generen, nuevas ofertas en procesos
de seleccién, contratacibn y en las
comunicaciones externas y de la
10.1 pagina web y redes sociales;
corrigiendo sesgos y discriminaciones
de género en el lenguaje o el enfoque.

Para ello, se elaborar4d y difundira
internamente y con las personas socias
una guia de lenguaje inclusivo.

EJE 10

Poner a disposicion de todas las
personas de la entidad el plan de
igualdad e informar anualmente de
los avances realizados, se puede
incluir un apartado especifico en la
memoria de actividades anual.

10.2

Instaurar practicas y actitudes
igualitarias en todos los 6rganos y
11.1 | areas de PcD, eliminando las
actitudes  autocraticas 'y  no-
horizontales.

EJE 11
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11.2

Medida

Evaluar y renovar el Plan
Estratégico (2018-2021) vy los
Planes Estratégicos de cada
territorio, desde la perspectiva
feminista, en lo referente a los
objetivos de areas y territorios.

PAL

CON DIGNIDAD

2021 2022

11.3

Consolidar la Comision Feminista
como o6rgano garante de la
transversalizacion  del  enfoque
feminista y la transformacion
organizacional hacia una
organizacion feminista.

11.4

Establecer espacios de debate
interno sobre estrategia, alianzas y
estructura desde la perspectiva
feminista a través del grupo de
Telegram, dinamizado por la
Comision Feminista de PcD.
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11.5

Medida

Sequir estableciendo
colaboraciones con otras entidades,
colectivos o0 instituciones que
trabajan por y desde el feminismo
para el desarrollo de actuaciones y
campafnas, asi como formar parte
de redes de colaboraciéon vy
coordinacion ante la deteccion de
posibles casos de violencia de
género.

PAL

CON DIGNIDAD

11.6

Crear y difundir un “Maletin de
Herramientas Feministas” para la
introduccién del enfoque feminista
en todos los ciclos de los proyectos.
Ademas de seguir gestionando los
proyectos desde el enfoque
feminista, midiendo el impacto de
género y realizando una deteccién
de necesidades que tenga en
cuenta las relaciones de
desigualdad.
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11.7

Medida

Elaborar proyectos de cooperacion y
de educacion para el desarrollo con
tematicas y perspectivas feministas,
desde una mirada decolonial.

PAL

CON DIGNIDAD

2021 2022

11.8

Creada una “Memoria de Acciones y
Aprendizajes Feministas de PcD”
que recoja las campafas o hitos
realizadas durante el periodo de
implementacion del Plan de
Igualdad, asi como los aprendizajes
y recomendaciones surgidos de la
evaluacion de las acciones.

11.9

Realizar un mapa por territorios de
las organizaciones feministas y/o de
mujeres con las que nos
relacionamos, asi como el grado de
intensidad en la alianza.
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11.10

Medida

Elaborar una politica de alianzas
institucional como base para el
siguiente plan estratégico. Con
criterios  feministas para las
organizaciones socias a la hora de
trabajar con PcD.

PAL

CON DIGNIDAD

2021 2022

12.1

EJE 12

Difundir en un documento los
derechos laborales de las victimas
de violencia de género.

13.1

EJE 13

Revisar los Planes de Seguridad de
cada territorio por la Comisién
Feminista para garantizar un
enfoque feminista.
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2021 2022

Medida

Revisar los Planes de Prevencion
de Riesgos Laborales garantizando
gue esta revision se realice desde la
perspectiva de género, teniendo en
cuenta las caracteristicas
ergonoémicas o] situaciones
13.2 | especificas de las trabajadoras, la
siniestralidad laboral y las
enfermedades profesionales en los
diferentes  puestos  existentes;
incluyendo las  modificaciones
necesarias y haciendo difusion de
las mismas.

Seguimiento del plan

SEGUIMIENTO
DEL PLAN

Evaluacion intermedia

PLAN

Evaluacion final

EVALUACION DEL
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Xl. Sistema de seguimiento,
evaluacion y revision periodica

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitir4
comprobar la consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y
conocer el proceso de desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera
necesario o corregir posibles desviaciones.

La evaluacion del Plan de Igualdad permitira la revision de las préacticas en
funcién de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad
de PcD.

Este sistema de control debe aportar informacion tanto a nivel de ejecucion de
las actuaciones como de los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos y
de las dificultades que se puedan encontrar durante la fase de implementacion,
asi como el impacto de género.

Se trata, por tanto, de realizar una valoracion sistematica y objetiva del impacto
del Plan de Igualdad en la entidad, evaluar el cumplimiento y la pertinencia de
los objetivos, las repercusiones en la plantilla y en la cultura organizacional, asi
como la viabilidad de las medidas establecidas en el Plan. Esta evaluacion
precisa de la participacion de los y las agentes involucradas (Direccion,
plantilla, Comisién Feminista, etc.), con el objeto de tener un conocimiento
riguroso y fidedigno de la situacién de la entidad antes y después de la
implantacion del Plan de Igualdad.

La duracién del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afios a
contar desde la fecha de su firma.

e Seguimiento:

La informacion recogida se plasmara en los informes semestrales elaborados
por la Comision Feminista. Este seguimiento se realizard en formas de
intercambios con las diferentes areas y territorios, y revision de los informes de
actualizacion de los mismos sobre la implementacién del Plan de Igualdad

Los informes haran referencia a la situacion actual de PcD y la evolucion que
ha experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del
Plan de Igualdad a medida que se van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a la CST y a la Junta Directiva para
su conocimiento y valoracion de los logros y avances de PcD en la aplicacion
de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en su gestion.

e Evaluacion:

La evaluacion intermedia se realizara en el cuarto trimestre de 2023. Por otra
parte, la evaluacion final del Plan de Igualdad se realizar4 dentro del dltimo
trimestre del afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracién de la evaluacibn se contard con los instrumentos
necesarios para la recogida y analisis de la informacion, siendo estos: fichas,
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actas de reuniones, informes semestrales y cualquier otra documentacion que
la Comision de seguimiento considere necesaria para la realizacion de la
evaluacion.

La evaluacion y revision del presente Plan de Igualdad se realizara por la
Comisién Feminista de PcD anualmente, tomando como referencia los informes
de seguimiento y las consultas realizadas de forma trimestral.

La evaluacion se remitira a la Junta Directiva y a la Coordinacion Sectorial y
Territorial (CST), donde se debatiran las propuestas de mejora de cara al
siguiente afio.

En caso de considerarse necesaria una revision del presente Plan, tanto si es
impulsada por la Comisién Feminista como por cualquier persona u érgano de
la organizacion, la propuesta sera estudiada por la Comision Feminista, la CST
y la Junta Directiva, y aprobada finalmente por esta.

e Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:
El seguimiento y evaluacion a realizar medira como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de
conocimiento permitira evaluar la calidad de la comunicacién tanto de
los contenidos como de los canales informativos.

- La utilizacién de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar
si las medidas han sido acordes a las necesidades de la entidad y en
caso de un escaso uso de ellas, detectar si estan existiendo obstaculos
gue dificultan su utilizacién.

- La satisfaccion del equipo de profesionales con las medidas y acciones
implantadas: permitira saber si las medidas estan correctamente
planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de la
plantilla.

XIl. Composicion y funcionamiento de la
comision de seguimiento y evaluacion y
revision periodica del plan de igualdad

* Funciones de la Comisién de seguimiento:
- Establecer reuniones semestrales de seguimiento.

- Reunirse siempre que lo consideren necesario en fechas
extraordinarias, previa justificacién por requerimiento de alguna de las
partes.

- Recoger sugerencias y quejas del equipo de profesionales, personas
usuarias y voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas y
proponer soluciones.

SUBVENCONA 87 WP
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- En el caso de discrepancia sobre el cumplimento o en caso de
incumplimiento de las medidas contempladas en el plan se recurrird a
los correspondientes sistemas de solucion de conflictos laborales.

- Realizar un informe de seguimiento anual, la evaluacion intermedia y la
evaluacion final.

XIlil. Procedimiento para la modificacion
del Plan de Igualdad o solucion de
discrepancias en la interpretacion del
mismo

El seguimiento y la evaluacion permitirhd cumplir los siguientes objetivos:

- Describir los procesos de implementacion de las acciones y medidas
propuestas.

- Conocer en profundidad la implicacion de las diversas areas a nivel
transversal, asi como el impacto del Plan de Igualdad.

- Exponer las razones, si fuera el caso, que dificultaron o impidieron el
cumplimiento de medidas.

- Proponer ideas de mejora para las actuaciones propuestas,
planificadas y desarrolladas y reflexionar sobre la continuidad de las
acciones.

- ldentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y
garantizar la igualdad de oportunidades.

- Medir el impacto social de género de las medidas implementadas en la
empresa.

- Establecer el grado de cumplimiento del | Plan de Igualdad, teniendo
un analisis claro de la documentacion recogida: diagndstico de género,
fichas de analisis de acciones, informes de seguimiento, memorias de
actividades, etc.

Por tanto, este documento es dinamico y flexible, al ser progresivo y estar
sometido a los posibles cambios, nuevas necesidades obstaculos u
oportunidades que se vayan presentando a lo largo de los cuatro afos de
vigencia del plan.

Todos los cambios que se realicen en las medidas recogidas en este plan
(descripcion de la medida, recursos, personas responsables, temporizacion,
priorizaciéon, etc.) y en los sistemas de seguimiento y evaluacién seran
negociados en las reuniones de la Comision Feminista, indicando en las actas
los cambios acordados y aquellos que se aprueben realizar sin haber obtenido
un acuerdo entre la representacion de la entidad y la de las personas
trabajadoras; recogiendo asimismo la justificacion de estas modificaciones.
Como se ha recogido anteriormente, en el caso de discrepancia sobre el
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cumplimento o en caso de incumplimiento de las medidas contempladas en el
plan se recurrird a los correspondientes sistemas de solucion de conflictos
laborales.

En caso de discrepancia entre las partes en la aplicacion, seguimiento,
evaluacion o revision del plan de igualdad, se hara constar las mismas en la
reunién de la comisién de seguimiento, constando asi en el acta oportuna. Si
ello es necesario, las partes podran acudir a organismo con competencias en
mediacion en el ambito laboral.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente
documento en Madrid, a 22 de diciembre de 2021.

Por parte de la representacion de la entidad:

- Luis Nieto Pereira, Coordinador General
- M2 Carmen Gutiérrez Gonzalez, Junta Directiva

Por parte de la representacion de las personas trabajadoras:
- Estefania Castillo Murillo, técnica cooperacion.
- Clara Sancho Talbot, técnica cooperacion expatriada.
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ACTA REUNION COMISION DE IGUALDAD DE PcD

22 diciembre Holkio 13h a

Fecha 2021 16h

Lugar Online

Representacion de |la entidad

- Luis Nieto Pereira, Coordinador General

- M? Carmen Gutiérrez Gonzalez, Junta Directiva
Participantes | Representacién de las personas trabajadoras
- Estefania Castillo Murillo, técnica cooperacion.
- Clara Sancho Talbot, técnica cooperacion

expatriada.
- Revision conjunta a los comentarios realizados al
Orden del Plan de Igualdad
Dia - Aclaracién de dudas y comentarios

- Aprobacién del documento

Acuerda:

1) Dar concluida la negociacion y, por tanto, proceder a la aprobacion
de las medidas propuestas y a la firma del Plan de Igualdad de
PcD, cuyo contenido se adjunta a la presente acta, como anexo.

2) Igualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo
establecido en el Plan de Igualdad, acuerdan que la vigencia del
Plan es de 4 afios.

3) De igual modo, las partes se comprometen a dar traslado del
presente Acuerdo y texto final, a la Autoridad Laboral competente a
efectos de su registro, depésito y publicidad.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 12h del dia
22 de diciembre de 2021.

Firman:

Moo, &l Gedan

GUheseg
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DELEGACION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE PAZ CON DIGNIDAD
PARA EL REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

La Comision de Igualdad de Paz con Dignidad aprueba delegar y nombrar a
Gonzalo Fernandez Ortiz de Zarate, con DNI 30674437G, con el cargo de
Presidente y representante legal, como la persona responsable y firmante de la
solicitud de inscripcion del | Plan de Igualdad de Paz con Dignidad en la
plataforma REGCON, quien se dara de alta en dicha plataforma como
usuario/a y realizara la tramitacion a partir de su certificado electrénico en
nombre de la presente Comision de Igualdad.

Como muestra de conformidad, firman el presente documento en Madrid, a 22
de diciembre de 2021.

Por parte de la representacion de la entidad:

- Luis Nieto Pereira, Coordinador General
- M?® Carmen Gutiérrez Gonzalez, Junta Directiva

Por parte de la representacién de las personas trabajadoras:
- Estefania Castillo Murillo, técnica cooperacion.
- Clara Sancho Talbot, técnica cooperacion expatriada.
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