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£l dia de la madre”y Nasja

BLOQUE 1: Informacion basica de la Unidad Didactica.

[SINOPSIS |

Nasija
El film narra la dura historia de una joven africana, Nasija, que es condenada a morir lapidada segun la ley

islamica. Se desarrolla en una aldea del Africa Subsahariana y nos permite ver a través de la historia de su
protagonista la discriminacion que siguen sufriendo las mujeres en todas las culturas.

El dia de la Madre
Este documental relata el transcurso del dia de la madre en una tortilleria de Guatemala. Se contrapone la
presencia de la radio que emite contenidos totalmente opuestos a la realidad.

FICHAS TECNICAS Y ARTISTICAS |

Nasija )
Titulo: Nasija. Género: Ficcion. Direccion: Guillermo Rios Bordén. Pais: ESPANA. Afio: 2006. Produccion: Rios

TV S.L. Produccién Ejecutiva: Direccion de Produccién: Santiago Rios; Direccion de Fotografia y Camara:
Roberto Rios A.E.C. Direccion Artistica: Carlos Séenz. Guién: Guillermo Rios, José Miguel Hernan. Fotografia:
Roberto Rios Marrero. Montaje: Juan Carames. Sonido: Tecnison. Misica; MENTO. Intérprete: Madeleine Diatta.
Musica: Mento. REPARTO: Nasija: Madeleine Diatta; Nasija Nifia: Aminata Samb; Nasija Adolescente: Awa
Samb; Pastor: Winslow M. Ifiaki; Hombre Rico: Modou Samb; Madre Nasija: Ndeye Coty Diagne; Padre Nasija:
Oumar Samb; Juez 1: Ablaye Diop; Juez 2 / Richard Congo; Caracteristicas: 11" — 35mm - color — VO Yoruba
Subtitulado Castellano.

Informacién adicional: Premio XXII Festival Internacional de Cortometrajes de Berlin, 2006.

El dia de la Madre

Lugar: Ciudad de Guatemala. Fecha: Julio 2009. Duracién: 4": 57°". Guién, rodaje, realizacion y montaje:
Jovenes de organizaciones sociales de Ciudad de Guatemala junto con DEMA y ACSUR: Maricelda Sabina
Gbmez Aceytuno, Marcos Orlando Moreno Hernandez, Karen Edith Ramos Hernandez, Camilo Otero Herrera,
Glenda Karina Loépez Pérez, Grecia Rocio Bac Sotz, Erick Geovanni Mota Herrera, Julia Patricia Garcia Tobar.
Musica: “La Canalla”. Intérprete: El Super Show de los Vaskes. Autor: Manuel Eduardo Toscano.

El "Noticiero Intercultural", del cual forma parte este video, esta desarrollado por ACSUR-Las Segovias,
Defensoria Maya (DEMA) y Asociacion Mujer Tejedora del Desarrollo (AMUTED) con el fin de fomentar una
comunicacion solidaria y participativa.
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BLOQUE 2: Desarrollo de la Unidad Didactica.

| FUNDAMENTACION |

El plblico destinatario seria alumnado de 4° de la ESO (15-16 afios) de ambos sexos. Durante esta etapa de la
adolescencia se continta el desarrollo corporal y psicolégico. Segln la psicologia evolutiva de Piaget, es el
periodo de operaciones formales avanzadas, manejan conceptos morales y juicios. También se produce una
descarga de energia a través de la busqueda del placer inmediato y se caracteriza por la falta de atencién y
constancia. Cualquier actividad que introduzca una variable ludica sera adecuada para esta edad. Se encuentran
en la etapa de desarrollo durante la cual construyen su escala de valores, aumenta su capacidad de critica y se
fortalece la identidad de grupo, por lo que un debate unido al video forum se adapta a sus necesidades.

La ratio maxima sera de 25 alumnas/os por cada profesor/a, siendo recomendable la figura de dinamizador/a de
apoyo cuando se supere este numero.

| JUSTIFICACION |

La discriminacidn por razon de género esta presente en todas las culturas. La proyeccién de los audiovisuales
‘Nasija” y “El dia de la madre” sirve como herramienta didactica Util para acercarnos a la realidad del género
femenino en diferentes partes del mundo. En algunas de ellas, la vulneracién de los derechos humanos se
practica al amparo de ciertas normas (discriminacion directa sufrida por las mujeres como el caso del Nasija). En
otros lugares la discriminacion es mas sutil y se ejerce mediante la socializacién diferencial que reciben hombres
y mujeres y que posiciona a estas en una posicion inferior (el papel de la mujer que vemos en “El dia de la
madre” es muy diferente al que se oye en la publicidad de la radio de fondo). Ademas de abordar la
discriminacion directa y la existencia de normas desiguales para las mujeres también se trabajaré uno de los
agentes de socializacién que mas condiciona el rol femenino: la publicidad.

Hemos seleccionado materiales en los que aparecen mujeres de otros paises también para mostrar una imagen
distinta a la occidental. La agencia femenina tiene condicionantes a escala global, si bien las desigualdades
entre Norte y Sur multiplican la vulnerabilidad de las mujeres de los paises empobrecidos. Potenciar la igualdad
de trato y en el acceso a bienes y recursos de mujeres y hombres es también un objetivo estratégico para el
desarrollo sostenible.

Los roles de género contintan vigentes en todas las culturas, asignando a las mujeres todo lo relacionado con el
trabajo reproductivo (cuidado de personas dependientes, crianza de hijos, tareas del hogar, etc.) y a los hombres
el trabajo productivo (tareas remuneradas que sustentan econémicamente el hogar). El desarrollo evolutivo en la
etapa que trabajaremos de Secundaria es el adecuado para replantearse el reparto de tareas y adquirir valores
de corresponsabilidad, solidaridad e igualdad.

Las proyecciones son, ademas, una buena manera de trabajar la interculturalidad, la cooperacién al desarrollo y
en el aula ya que nos acercamos a otras realidades y puede dar lugar al debate sobre la inmigracion.
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[OBJETIVOS |

Los objetivos de la unidad didactica son los siguientes:
Objetivo general: Reflexionar sobre las desigualdades de género en diferentes culturas.

Objetivos Especificos

- Empatizar con la situacién global de las mujeres.

- Entender la necesidad de trabajar Género y Desarrollo.

- Interiorizar la existencia de desigualdad.

- Conocer diferentes agentes que influyen en la socializacion diferencial.

Dichos objetivos son compatibles con los objetivos de etapa recogidos en el decreto 69/2007 de 28 de mayo,
por el que se estable y ordena el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en Castilla-La Mancha.

En el capitulo primero de la citada ley, en el punto tres, indica que los contenidos trabajados en las diferentes
materias contribuiran “al desarrollo de las competencias relacionadas con las habilidades de comunicacion
lingliistica, la educacion en valores, el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y el
conocimiento de la realidad de Castilla-La Mancha”, estando todas ellas contempladas en la presente unidad
didactica.

De los catorce objetivos que la legislacion educativa vigente propone alcanzar a lo largo de la Educacion
Secundaria Obligatoria, sefialados en el articulo cuatro de este decreto, trabajar esta pelicula contribuye a
alcanzar los siguientes:

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan la discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas, en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como rechazar la violencia, los principios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Dentro de las materias de cuarto curso, la que consideramos mas adecuada para incluir en el curriculo esta
unidad didactica es la Educacion ético-civica. De forma transversal se puede trabajar la igualdad de género en
todas las otras materias.

RECURSOS \

Para poder trabajar adecuadamente se requerird un espacio con amplitud suficiente para la organizacién
circular. También seran recursos necesarios un reproductor DVD u ordenador, cafién de video, altavoces, pizarra
0 papeldgrafo, papel continuo y rotuladores. El profesorado puede optar por realizar la actividad en el aula
habitual de aprendizaje o trasladar al grupo a un aula especial para proyecciones, biblioteca, etc. Seria Util pero
no imprescindible disponer de ordenadores para el alumnado con conexion a Internet, dependera de si se desea
complementar la actividad con mas informacién.

Asimismo, para el trabajo de esta unidad didactica es posible el apoyo de los siguientes recursos:
Material bibliografico:

o ACSUR LAS SEGOVIAS, Pandora Mirabilia: Guia para el uso del video social en la educacion para el
desarrollo, Madrid, 2009.
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e AYUDA EN ACCION. Representacion de las mujeres del Sur en el discurso informativo mediético.
Informe y Guia Practica para Profesionales, Madrid, 2008.

e CUADRADO ZURINAGA, Mayka. Manual de Impulso a la Igualdad de Oportunidades, Ed. CEP, Madrid,
2010.

e RIUS SANT, XAVIER: El libro de la inmigracién en Esparia, Editorial Aimuzara, Cérdoba, 2007.

e FEDERACION MUJERES JOVENES. La construccion del género femenino a través de la publicidad,
Madrid, 2007.

e PARELLA RUBIO, SONIA: Mujer, inmigrante y trabajadora: la triple discriminacion, Anthropos
EDITORIAL, Barcelona, 2003.

o Decreto 69/2007 de 28 de mayo, por el que se establece y ordena el curriculo de la Educacién
secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
e Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing (PAM), aprobada el 15 de septiembre de 1995.

e SANTOS ASENSI, JAVIER: Uso del cine como recurso educativo en la seccion dedicada a materiales
didacticos de la pagina del Ministerio de Educacion y Ciencia:
www.mec.es/sgci/nz/es/materialesdidacticos/cine.doc.

Recursos en Internet:
e INSTITUTO DE LA MUJER. Mujeres en cifras: www.inmujer.es
e P4gina oficial de las Naciones Unidas. http://www.un.org/es/
e Unidades Didacticas www.educandoenigualdad.com

o Articulo La mujer inmigrante, victima afiadida de explotacion y discriminacion por Carlos Gémez Gil,
publicado en la revista Pueblos de julio de 2005. La version digital estd disponible en
http://www.revistapueblos.org, en la seccion “Cooperacion”

| METODOLOGIA Y ACTIVIDADES \

La herramienta metodol6gica del video férum permite compaginar el anélisis individual y el colectivo, asi como la
reflexion, el dialogo y el debate.

El aprendizaje se orientard de un modo significativo, es decir, serdn las propias personas quienes
induzcan/deduzcan sus conclusiones de lo general a lo particular o viceversa. Se respetara el punto de partida
de cada participante, fomentando la organizacidn circular y en grupos pequefios para motivar la participacién de
todo/a asistente. La metodologia sera participativa, aprovechando en todo momento el feedback de
conocimientos del grupo. La formacién se realizard de un modo ameno y ludico para su mejor aprendizaje,
intercalando exposiciones magistrales con técnicas participativas. Se orientara el trabajo analitico mediante
fichas semiguiadas. Los contenidos podran variar para adecuarse a las necesidades e intereses del grupo. El
debate y la heterogeneidad de puntos de vista se aprovecharan como riqueza para el dialogo entre asistentes.
Asi mismo, la metodologia seréa practica y aplicada, aprovechando el grupo como recurso didactico y facilitando
la méxima coherencia entre la teoria y su aplicacién mediante la realizacion de ejercicios practicos, ensayos en
situaciones simuladas, ejemplificaciones, proyeccion de contenidos audiovisuales, efc.

El profesorado debera planificar el desarrollo de la sesidn teniendo en cuenta cuestiones como la duracion de las
proyecciones, alternar momentos de observacion con momentos de mayor produccién (realizar actividades,
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escribir conclusiones). Ademas de la asignatura planteada, se pueden retomar algunas de las conclusiones del
debate en otros espacios, aprovechando el apoyo de la imagen sobre la palabra.

ACTIVIDADES
Sesion 1. Videoforum “El dia de la madre”

o Sesion 1. Actividad 1. El sistema sexo-género. Agentes socializacién. 20 minutos

Breve introduccion de la actividad al alumnado: El sistema sexo género es una categoria de analisis que nos
ayuda a comprender la discriminacion de las mujeres. Asi, llamariamos Sexo a las caracteristicas bioldgicas que
diferencian a mujeres y hombres. El género serian las caracteristicas sociales, ambientales y culturales que se
han atribuido a lo femenino y a lo masculino. Entendiendo que la mayoria de las diferencias son construidas
también podremos debatir sobre si esas categorias sociales han situado a las mujeres en una posicién de
inferioridad.

Tras esta breve introduccion teérica podemos pasar al desarrollo de la actividad.

Necesitaremos: un equipo de audio para escuchar canciones, un equipo de video o proyector, anuncios de
publicidad en soporte textual o audiovisual, periodicos o revistas, un diccionario de la Real Academia de la
Lengua espafiola, papel, boligrafo, pizarra o papeldgrafo. Canciones pregrabadas (Por ejemplo, “Con las Manos
en la Masa”, de Vainica Doble).

Para trabajar en grupos pequefios, lo que posibilita una mayor participacién, dividiremos la clase en 3 grupos.
Cada grupo tendra un nombre. El grupo 1 se llamara LENGUAJE. EI grupo 2 se llamara PUBLICIDAD. EI grupo
3 se llamara MUSICA. A cada grupo se le pide que analice el papel de mujeres y hombres. Al grupo 1 se le
entregara el diccionario y se les pedird que busquen el significado de “hombre” y el significado de “mujer”.
También pueden analizar alguna noticia del dia si disponen de periddicos o revistas. Al grupo 2 se le pedira que
analicen anuncios de publicidad que podran visionar, leer o escuchar (podemos ayudarnos del Anexo |
Cuestiones para el analisis de la publicidad). Al grupo 3 le entregamos canciones o letras de canciones
previamente seleccionadas e igualmente les pedimos que analicen que imagen de mujeres y hombres se esta
transmitiendo.

Tras el andlisis en pequefios grupos (10 minutos) se pasara a trasladar las conclusiones al plenario.
Cada grupo habra elegido previamente un/a representante. Se generara un debate que el profesorado debe
concluir con la explicacion tedrica de lo que son los agentes de socializacidn. Los agentes de socializacion son
los responsables de construir lo que es femenino y masculino. A través de los mensajes que recibimos del
lenguaje, la publicidad, la musica, la familia, la escuela, el grupo de iguales, etc., nos construimos nuestra idea
de qué es ser hombre y qué es ser mujer. Las diferencias serian enriquecedoras de no ser porque se ha
relegado a la mujer a un papel con menos privilegios que el asignado al masculino. Se debe hacer especial
hincapié en que las mujeres no estan bioldgicamente mas capacitadas para cocinar, hacer las tareas de la casa
u otros estereotipos, como el que supone que han de preocuparse mas de su belleza. Toda esta actividad
servira de introduccion para analizar el video que se proyectara a continuacion.

e Sesion 1. Actividad 2. Visionado de la pelicula. 5 minutos.
Se solicitara que presten especial atenciéon a los mensajes de la radio que se escuchan de fondo, a los
contenidos de los anuncios y la letra de la cancion.

e Sesion 1. Actividad 3. Debate semiguiado. 25 minutos.
Tras el visionado de la pelicula, se le lanzan al alumnado las siguientes preguntas, en funcién de cuales motiven
mas la participacion activa. En ocasiones puede bastar con un par de preguntas para que se genere un debate
extenso:
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¢ Qué tipo de mensajes publicitarios se lanzan por la radio?

¢A quién van dirigidos?

¢ Qué productos van dirigidos a las madres en la publicidad?

¢ Coincide con la imagen que estamos viendo?

¢ Qué idea de “mujer” transmite la cancién del final?

¢,Como influyen estos mensajes en lo que se espera de una madre?
¢ Qué diferencias fisicas hay entre hombres y mujeres?

¢ Qué diferencias sociales hay entre ambos?

¢ Quién sale perjudicado/a?

¢ Qué es la corresponsabilidad?

¢ Existe alguna cultura en la que hombres y mujeres tengan asignados los mismos papeles, los mismos
‘roles de género™?

Sesion 2. Videoférum “Nasija”

e Sesion 2. Actividad 1. Los derechos humanos y la lucha de las mujeres. 15 minutos.

Se realiza una pequeha introduccion teérica indicando que en los derechos humanos se incluyen también los
derechos de las mujeres. Podemos leer el articulo 1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Ver
epigrafe Justificacion). Después se lee el extracto de la Declaracién de Beijing de la Plataforma de Accion de
1995 (Anexo lI).

Se divide el aula en 4 grupos pequefios y se pide que relacionen ambos textos y que apunten diferentes
discriminaciones que consideren que esta sufriendo la mujer en la actualidad y en diferentes paises. Cada grupo
elige un/a representante. Esta persona pone en comun, en plenario, las diferentes conclusiones. Si algin grupo
no hubiera hallado discriminaciones, el profesorado puede introducir algunas ayudado por el Anexo IV
Discriminaciones a lo largo de la historia.

e Sesion 2. Actividad 2. Visionado de la pelicula. 9 minutos.

e Sesion 2. Actividad 3. Debate semiquiado. 25 minutos.

Tras el visionado de Nasija se abre un debate en torno a la misma. Para evitar que el debate se limite al juicio
descontextualizado de otras culturas podemos invitar a la reflexion acerca de las siguientes preguntas:

e ;Recuerdas la frase del inicio del documental? ;Quién tiene el poder? ;Sobre quién se ejerce el
poder? ; Crees que es intencionado el control sobre las mujeres?

e ;Por qué esta tan controlada en tantos paises la sexualidad y la maternidad de las mujeres?

e ;Quiénes se suelen hacer cargo de los hijos/as? ¢ Crees que es bueno 0 malo?

e En la actualidad, en nuestro pais, ;se puede decidir libremente, sin juicio ajeno, sobre nuestra
sexualidad y maternidad? ¢ Existe algun castigo social?

e ;Existe igualdad entre hombres y mujeres en nuestro pais? Tanto en caso positivo como en caso
negativo, ¢En qué se manifiesta? ;Existen leyes discriminatorias? ;Las mujeres y los hombres
acceden por igual al empleo y tienen el mismo sueldo? ; Se educa igual a ambos sexos?

e ;CoOmo se pueden evitar situaciones como la que aparece en el documental?
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| TEMPORALIZACION |

La unidad didactica esta disefiada para ser trabajada en dos sesiones de 50 minutos cada una. En cada sesion
se visualizara un corto. La duracién de Nasija es de 11 minutos y la duracién de El dia de la madre es de 5
minutos.
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BLOQUE 3: Relacion con la legislacion vigente.

| COMPETENCIAS BASICAS |

A continuacion transcribimos las competencias basicas del citado Decreto 69/2007 de 28 de mayo que
consideramos relacionadas con esta unidad didactica. Las competencias bésicas se definen como el “conjunto
de conocimientos, destrezas y actitudes que son necesarias para la realizacion y el desarrollo personal, escolar y
social’.

Las competencias que el alumnado puede adquirir a través de esta unidad didactica son:

Competencia en comunicacion lingiiistica.

“La competencia comunicativa es la habilidad para comprender, expresar e interpretar pensamientos,
sentimientos y hechos tanto de forma oral como escrita” utilizando “las destrezas lingliisticas para construir el
pensamiento, expresar e interpretar ideas, sentimientos o hechos de forma adaptada a la situacion de
comunicacion. Asi mismo, utiliza la competencia para regular la propia conducta y para incidir en el
comportamiento de los otros a través del dialogo”.

El formato video-férum permite el debate posterior en grupo, con lo que ello supone para la comunicacién oral y
la previa ordenacién de ideas.

Indicadores para evaluar el grado de desarrollo de esta competencia:

e (Capacidad de expresion oral.
e Capacidad de escucha.
e Capacidad del alumnado para integrar y asimilar conceptos e ideas.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

“Esta competencia esta referida a la habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos
naturales como en las generados por la accion humana, mediante la comprension de sucesos, la prediccion de
consecuencias y la actividad dirigida a la mejora y preservacion de las condiciones de vida propia, de las demas
personas y del resto de los seres vivos. Asi, el alumno sera competente en la adecuada percepcion del espacio
fisico, a gran escala y en el entorno inmediato; tomara conciencia de la influencia que tiene la presencia de las
personas en el espacio, las modificaciones que introducen y los paisajes resultantes, asi como de la importancia
de la conservacion de los recursos y la diversidad natural, la solidaridad global e intergeneracional’”.

El marco en el que se ubican las protagonistas de las proyecciones contribuye a acercar al alumnado a otros
espacios fisicos y se motiva la comprension de fenémenos y sucesos condicionados por otros entornos.

Indicadores para evaluar el grado de desarrollo de esta competencia:
e (Grado de conocimiento de los conceptos que se van a manejar en las actividades.
o Habilidad en el desarrollo de los conceptos previamente adquiridos.

Competencia social y ciudadana.

“Esta competencia se refiere a comprender la realidad social, participar, convivir y ejercer la ciudadania
democratica en una sociedad plural. EI alumnado es competente para el analisis mulficausal y sistémico al
enjuiciar los hechos y problemas sociales e historicos, para: realizar razonamientos criticos y dialogar para
mejorar; entender la pluralidad como enriquecimiento y aprender de las diferentes culturas; resolver conflictos
con autonomia, reflexion critica y dialogo; respetar los valores universales y crear progresivamente un sistema
de valores propio;, para desarrollar la empatia criticamente sobre los conceptos de democracia, libertad,
solidaridad, corresponsabilidad, participacion y ciudadania, con particular atencion a los derechos y deberes
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reconocidos en las declaraciones internacionales, en la Constitucion espafiola y en la legislacién autonémica,
mostrando un comportamiento coherente con los valores. En definitiva, el alumnado participara activa y
plenamente en la vida civica, ejerciendo la ciudadania, basada en la construccion de la paz y la democracia.”

La ciudadania democrética requiere que todas las personas tengan igualdad de derechos y deberes. En el caso
de las mujeres, se considera que han sido consideradas ciudadanas de segunda categoria ya que se les han
reconocido derechos sociales, civiles y politicos mas tarde que a los hombres. Esta competencia requiere la
comprension de dicho fendmeno, ademas de incluir el respeto por la diferencia y por las mujeres y hombres que
han luchado por la igualdad. Posiblemente sea la competencia que cumple en mayor medida ambas
proyecciones. En el caso de Nasija, podemos comprender la realidad de una mujer que no ver reconocidos sus
derechos como ciudadana. Fomentara la reflexion critica y el dialogo sobre valores como la igualdad y el analisis
multicausal de otras culturas. Pone de manifiesto una discriminacion que impide la convivencia democréatica y en
paz. La violacién de los derechos humanos no puede dejar impasible al alumnado, de hecho se busca su
reaccion. La otra pelicula “El dia de la Madre”, fomentara el debate sobre si el papel de las mujeres se encuentra
en igualdad con respecto al de los hombres.

Indicadores para evaluar el grado de desarrollo de esta competencia:
e Capacidad de elaboracion de propuestas constructivas por parte del alumnado.

Autonomia e iniciativa personal.

“Esta competencia se construye desde el conocimiento de si mismo y se manifiesta en el incremento de
iniciativas y alternativas personales, en la seguridad que se adquiere al realizar las actividades, en el calculo de
riesgos y en la responsabilidad por concluirlas de una forma correcta y en la capacidad por enjuiciarlas de forma
critica.

El alumnado de secundaria obligatoria serd competente para transformar las ideas en acciones; proponerse
objetivos y planificar y llevar a cabo proyectos; reelaborar los planteamientos previos o elaborar nuevas ideas,
buscar soluciones y llevarlas a la practica y autoevaluarse, extraer conclusiones con actitud positiva hacia la
innovacion.

Desarrollard también habilidades sociales para relacionarse, cooperar y trabajar en equipo, valorando las ideas
de los demas, dialogando y negociando, asi como para liderar proyectos individuales o colectivos con
creatividad, confianza, responsabilidad y sentido critico.”

La metodologia de trabajo permitira poner en marcha habilidades sociales para el debate, el dialogo €, incluso, la
negociacion. Los juicios que se emitiran sobre los contenidos de ambas peliculas sacaran a la luz prejuicios vy
conflictos que habran de resolverse de forma creativa y cooperativa. Se fomentara el trabajo en equipo durante
las diferentes actividades pero también la reflexion individual.

Indicadores para evaluar el grado de desarrollo de esta competencia:
o Capacidad del alumnado de participar a partir de sus reflexiones individuales.

Competencia emocional.

“La competencia emocional se define por la “madurez” que la persona demuestra en sus actuaciones tanto
consigo mismo y con los demas, especialmente a la hora de resolver los conflictos (“disgustos’) que el dia a dia
le ofrece.

El alumnado de educacién secundaria obligatoria sera competente para, desde el conocimiento que tiene de si
mismo y de sus posibilidades, abordar cualquier actividad asumiendo sus retos de forma responsable y de
establecer relaciones con los demas de forma positiva.”

El trabajo en grupo permitird la interaccion y la resolucién de conflictos de forma responsable, en especial
durante el debate posterior a la proyeccion de las peliculas. Las habilidades sociales que pongan en practica
demostraran la madurez del dialogo y podra gestionarse la diversidad de forma constructiva.
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Indicadores para evaluar el grado de desarrollo de esta competencia:
e Se evaluara la capacidad del alumnado de sustraerse de sus intereses personales en pro del bienestar
colectivo, desde la autoestima, empatia y asertividad.

| RELACION CON EL CURRICULO EDUCATIVO: EDUCACION ETICO-CiVICA |

Esta unidad didactica esta disefiada para ser trabajada en tutorias y en Educacion ético-civica de 4° de la
ESO. La interrelacién entre esta unidad didactica y la asignatura de Educacion ético-civica se produce,
principalmente, en el desarrollo del bloque de conocimientos nimero 2 definido en el Decreto.

Tal y como se menciona en el mismo, la Educacién para la ciudadania se incorpora al curriculo de esta etapa
con la finalidad de facilitar al alumnado el conocimiento y las practicas que exige la construccién de la sociedad
democratica. Con su incorporacion cumple el sistema educativo espafiol con uno de los principios de la
Constitucion de 1978 y del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y con los objetivos establecidos por la
Unidén Europea.

Esta materia contribuye a desarrollar las capacidades recogidas en los objetivos generales de la etapa
relacionadas con la practica responsable de los derechos y deberes (a); con la valoracién y el respeto a la
diferencia (c) y con el rechazo de la violencia y la practica de la convivencia (d). Asimismo, con el resto de las
materias, favorece el desarrollo de las capacidades incluidas en los objetivos b), €), g) y j). A través de esta
materia, el alumnado desarrolla los conocimientos, procedimientos y actitudes que definen la competencia
basica social y ciudadana pues desarrolla las habilidades necesarias para vivir en sociedad y para ejercer la
ciudadania democratica a través del respeto y la préctica de los valores que postula la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos. Contribuye igualmente al desarrollo de la competencia en el conocimiento e interaccién
con el medio mediante el conocimiento de los fundamentos y los modos de organizacién de los estados y de las
sociedades democraticas y de su evolucidn histérica y del compromiso ético con la mejora del espacio donde
vive y de la propia salud.

Esta materia también contribuye al desarrollo de la competencia de autonomia e iniciativa personal
especialmente en el desarrollo del juicio critico y en la respuesta a los dilemas morales que la sociedad plantea;
contribuye, también, a mejorar la competencia de aprender a aprender; de tratamiento de la informacién y
competencia digital y de comunicacion lingtistica.

Y por ultimo desarrolla la competencia emocional, desde la satisfaccién que genera la respuesta libre pero
responsable y moralmente comprometida con la construccion de una sociedad cada vez mas justa y
cohesionada.

La asignatura se organiza en cuatro bloques: "ldentidad y alteridad. Educacion afectivoemocional”; "Teorias
éticas, los derechos humanos. La igualdad entre hombres y mujeres"; "Etica y politica. La democracia"; y
"Problemas sociales del mundo actual". Es el mencionado bloque 2, donde se mejor se ubica la presente unidad
didactica.

El bloque 2, "Teorias éticas. Los derechos humanos. La igualdad entre hombres y mujeres", incluye el
analisis de los derechos humanos desde la perspectiva de las grandes lineas de reflexién ética, con
especial desarrollo para la igualdad, la libertad y las causas de la discriminacion de las mujeres asi como
las posibles alternativas a dicha discriminacion.

Los objetivos especificados para esta unidad didactica se adaptan a los objetivos mencionados en el anexo 1 del
Decreto para esta asignatura:
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1. Conocer la condicién humana en su dimensién individual y social, aceptando la propia identidad y respetando
las diferencias con los otros.

2. Expresar sentimientos y emociones; desarrollar actitudes de iniciativa personal; asumir responsabilidades;
tener un criterio propio; utilizar las habilidades comunicativas y sociales, el didlogo y la mediacion para practicar
formas de convivencia y participacién basadas en la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la cooperacién y
abordar los conflictos, desde la defensa de la postura propia y el respeto a las razones y argumentos de los
otros.

3. Conocer, asumir y valorar los derechos y obligaciones que se derivan de la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos, de la Constitucién Espafiola y del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha; identificar
los valores que los fundamentan y utilizarlos como referentes a la hora de enjuiciar éticamente las conductas
personales y colectivas y las realidades sociales.

4. Defender la igualdad de derechos y oportunidades de todas las personas, rechazando las situaciones de
injusticia y las discriminaciones existentes por razon de sexo, origen, creencias, diferencias sociales, orientacion
afectivo-sexual o de cualquier otro tipo, como una vulneracién de la dignidad humana y causa perturbadora de la
convivencia.

5. Reconocer, especialmente, los derechos de la mujer, valorar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos
entre ellos y rechazar los estereotipos y prejuicios que supongan discriminaciéon entre hombres y mujeres.
6. Conocer y apreciar los principios que fundamentan los sistemas democraticos y el funcionamiento del Estado
espafiol y de la Union Europea y aprender a obrar de acuerdo con ellos, valorando la importancia de la
participacion en la vida politica y todas las formas de participacion ciudadana, como la cooperacion, el
asociacionismo y el voluntariado.

7. Asumir los deberes ciudadanos en el mantenimiento de los bienes comunes y el papel del Estado como
garante de los servicios publicos.

8. Reconocerse miembros de una ciudadania global, identificar y valorar la pluralidad y diversidad de las
sociedades actuales como enriquecedora de la convivencia, y mostrar respeto critico por las costumbres y
modos de vida de poblaciones distintas a la propia.

9. Reconocer los principales conflictos sociales y morales del mundo actual, analizar sus causas y efectos,
enjuiciarlos desde las principales teorias éticas, desarrollar una actitud critica ante la informacién y modelos que
trasmiten los medios de comunicacién; y valorar las acciones encaminadas a la consecucién de la paz y la
seguridad y la participacion activa como medio para lograr un mundo mas justo.

RELACION CON LA DECLARACION DE DERECHOS HUMANOS Y OTRAS |

The World’s Women 2010 report (el informe de 2010 sobre Mujeres del Mundo) de la ONU, arrojé, entre otros,
los siguientes resultados:

e Lasalud de las mujeres es proporcionalmente peor que la de los hombres.

e La representacion femenina permanecié por debajo del 15% en Africa, Asia Oriental y Occidental y
Oceania.

e En cuanto a la escolarizacion, en Africa occidental el nivel de escolarizacion de mujeres no llega al
60%.

e Los trabajos precarios también estan ocupados mayoritariamente por mujeres.

e Siguen existiendo leyes en Africa y Asia que limitan el acceso de las mujeres a bienes y recursos.

La igualdad de oportunidades y resultados para mujeres y hombres es una cuestion de derechos humanos y
debe ser abordada en todas las etapas de la educacion. El preambulo de la Declaracion de los Derechos
Humanos de la Asamblea General de las Naciones Unidas establece que el texto sea difundido en los
centros educativos. Resefiamos dos articulos de dicha declaracién que nos parecen especialmente
significativos:
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e Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

e Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Todos estos derechos, en especial en lo relativo a las mujeres, fueron abordados por las cuatro conferencias
mundiales sobre la Mujer (1975, 1985, 1990, 1995). La declaracion extraida de la Plataforma de Accion de la
cuarta conferencia, en Beijing, proclama que los derechos de la mujer son inalienables y universales,
instando a todos los gobiernos a velar por la igualdad entre sexos y la no discriminacién por motivos de género.

Segun la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion, se trata de discriminacion directa: “la situacion en que una persona sea,
haya sido o pudiera ser tratada por razon de sexo de manera menos favorable que otra en situacion
comparable”. La discriminacion indirecta seria “la situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros sitlian a personas de un sexo determinado en desventaja particular con respecto
a personas del otro sexo, salvo que dicha disposicion, criterio o practica pueda justificarse
objetivamente con una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean adecuados
y necesarios”. Asi, nos encontramos con que en la practica en todos los paises del mundo se siguen dando
casos de discriminacion indirecta y, en menor medida, de discriminacion indirecta.

Ya en nuestro pais, encontramos la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. En su articulo 23 establece que “el sistema educativo incluira entre sus fines la
educacioén en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres”. Transcribimos a continuacion el articulo 24 por considerarlo de
especial interés para el desarrollo de contenidos de igualdad de género en el aula:

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacién de mujeres y
hombres a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del
principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

La atencidn especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracién a ello en los
libros de texto y materiales educativos.

La integracion del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos y programas para
la formacion inicial y permanente del profesorado.

La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de control y de
gobierno de los centros docentes.

La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de proyectos
y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién, entre las personas de la
comunidad educativa, de los principios de coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel
de las mujeres en la Historia.
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El Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha
(2011-2016), articula en su Eje Estratégico 6 la Educacién en Igualdad, que define como “consolidar un
modelo educativo basado en la construccién de relaciones igualitarias”. Entre sus objetivos contempla
“incorporar la perspectiva de género en las politicas educativas considerando los requerimientos especificos de
las diferentes etapas” y “dotar a la comunidad educativa de actitudes y habilidades en materia de igualdad de
género para la promocion de modelos de relacion igualitarios, no violentos y respetuosos de la diversidad”. Asi,
como medida prioritaria establecen “verificar la incorporacién de la perspectiva de género en los programas
curriculares de las diferentes etapas, proyectos educativos de los centros y otros tipos de formacion”.
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BLOQUE 4: Evaluacién y anexos.

[ EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE |

La forma de evaluar el desarrollo de esta unidad didactica en el aula sera mediante las siguientes preguntas que
el profesorado respondera tanto para el grupo en general como para la evaluacion a cada alumno y alumna.

Evaluacién al alumnado en general:
La seleccién de Nasija, desde el punto de vista pedagégico, es:

o Correcta o Regular o Incorrecto

La seleccion de El dia de la madre, desde el punto de vista pedagogico, es:
o Correcta o Regular o Incorrecto

El disefio pedagégico de las actividades es:

o Correcta o Regular o Incorrecto

El alumnado ha comprendido el objetivo de la actividad:

o Correcta o Regular o Incorrecto

El alumnado ha comprendido las actividades:

o Correcta o Regular o Incorrecto

El alumnado ha participado activamente en el desarrollo de las actividades:
o Correcta o Regular o Incorrecto

Esta actividad es Util para la educacién de derechos humanos en Educacion ético-civica:
o Correcta o Regular o Incorrecto

La actividad encaja en el proyecto educativo del centro:

o Correcta o Regular o Incorrecto

Se ha respetado la igualdad de género en el desarrollo de la actividad:

o Correcta o Regular o Incorrecto

Se ha respetado la diversidad curricular en el desarrollo de la actividad:

o Correcta o Regular o Incorrecto

¢ Han surgido conflictos durante el desarrollo de la actividad?:

o Correcta o Regular o Incorrecto

¢,Se han respetado las discrepancias?:

o Correcta o Regular o Incorrecto

¢,Se han resuelto los conflictos desde la empatia, la comprensién, el dialogo, el respeto?:
o Correcta o Regular o Incorrecto

¢La actividad ha suscitado interés entre el alumnado?

o Correcta o Regular o Incorrecto

Evaluacion por alumno/a:
Capacidad de expresion oral

o Correcta o Regular o Incorrecto

Capacidad de escucha

o Correcta o Regular o Incorrecto

Capacidad del alumnado para integrar y asimilar conceptos e ideas
o Correcta o Regular o Incorrecto

Grado de conocimiento previo de los conceptos

o Correcta o Regular o Incorrecto

Habilidad en el desarrollo de los conceptos previamente adquiridos
o Correcta o Regular o Incorrecto

Capacidad de elaboracién de propuestas constructivas

o Correcta o Regular o Incorrecto
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Capacidad del alumnado de participar a partir de sus reflexiones individuales.

o Correcta o Regular o Incorrecto

Capacidad del alumnado de sustraerse de sus intereses personales en pro del bienestar colectivo, desde la
autoestima, empatia y asertividad.

o Correcta o Regular o Incorrecto
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ANEXOS |

Anexo I. Cuestiones para el analisis de la publicidad.
Extraido de El género femenino a través de la publicidad. Federacion Mujeres Jovenes.

FICHA1. PREGUNTAS A RESPONDER.

1. ¢ Qué te sugiere el anuncio? ;Qué has sentido?

3. Analiza lo que ves.

a. ¢ Cuantas personas aparecen? ;Cuantas son mujeres y cuantos hombres? ;Existen mas figuras humanas o
mas objetos y productos?

b. ¢Cual es el papel de cada uno de las personas y objetos del anuncio? ;Las figuras humanas interactian o
son independientes?

f. ¢Hay voz en off? El puente entre el producto y la audiencia es una voz narradora, con quien se sentiran
identificados o a quien consideraran de confianza. Es habitual que esta voz busque transmitir valores de
seguridad.

5. ¢A quién va dirigido este anuncio? Responde a las siguientes preguntas sobre el perfil de la persona que
busca atraer esta publicidad:

a. ¢, Qué tipo de personalidad tendria?
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d. ¢A qué clase social perteneceria? ;Por qué? (El producto es caro/barato, las personas salen en un entorno
acomodado, chalés lujosos, efc.).

7. ¢ Crees que los estereotipos que salen sobre las mujeres son ciertos? ;Nos gusta menos la sexualidad? ;Nos
gusta menos el futbol? ;Hablamos mas? ; Nos gusta més el rosa? Pregunta de qué color era mayoritariamente
tu vestuario en tus primeros meses de vida.

EXPRESION DIRECTA DEL GENERO.

¢ El texto usa lenguaje sexista, nombra a las mujeres, usa el femenino?

LA REPRESENTACION DEL GENERO Y SU FUNCIONALIDAD.

¢,Como se representa a la figura humana segun su sexo?

¢ Para qué se utiliza esa figura humana de esa manera?
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FICHA 2. BAROMETRO DE LA IGUALDAD.

Instrucciones: Se seleccionan 20 anuncios al azar de varios medios de comunicacion. Se rellena una fila por
cada anuncio teniendo en cuenta los valores indicados arriba. Se han tenido en cuenta las siguientes variables:

Numero de mujeres.
Numero de mujeres protagonistas.

Presencia de la voz femenina: A menudo la imagen de la mujer esta presente pero no sus pensamientos, sus
deseos, su expresion. En este caso anotariamos un 1 si se oye a las mujeres hablando entre si, hablando a la
camara, hablando en alto, como voz en off, etc.

Producto asociado a lo femenino. Los productos de cosmética, alimentacién y tareas del hogar suelen estar
dirigidos a mujeres. Aqui identificaremos los prejuicios existentes en cuanto a lo que es tipicamente femenino.

Lugar donde se desarrolla la accién: En la mayoria de los casos las mujeres aparecen dentro del hogar o en el
supermercado.

Papel o rol en el que se inscribe a la mujer: Si la mujer aparece en una actitud provocativa, con posturas o ropa
de seduccidn, etc., se tratara de una mujer objeto ideada para los ojos del hombre. Hay que dejar claro que no
se critica esta actitud en la vida real, sino en la publicidad. En este caso multiplica por 0 el nimero de mujeres,
ya que una alta presencia de figuras femeninas puede ser positivo 0 negativo dependiendo de si estas mujeres
aparecen como sujetos o como reclamos sexuales.
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Anexo II. Claves para analizar con perspectiva de género la representacion de las mujeres del sur.
Extraido de Guia para el uso del video social en la educacién para el desarrollo, de Pandora Mirabilia. Acsur Las
Segovias.

CLAVES PARA ANALIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO LA REPRESENTACION DE LAS MUJERES
DEL SUR

¢ APARECEN LAS MUJERES DEL SUR?
Andlisis cuantitativo: cuantas mujeres aparecen en el mensaje del medio de comunicacion.
¢COMO SON REPRESENTADAS?

Atender a la forma en que son representadas, y las diferencias con la representacion que se hace de los
hombres.

Podemos fijarnos en:

Espacio y lugar. Las secciones y tematicas en las que aparecen y el espacio y tiempo que se le dedica, teniendo
en cuenta la jerarquia informativa.

Protagonismo. Si son protagonistas de la noticia o s6lo aparecen mencionadas en una fotografia o en una cita.

Rol. Si son sujetos activos (realizan una accién) o pasivos (reciben la accién). Y qué roles desempefian en cada
caso. Una mujer activa puede ejercer varios roles (emprendedora, conciliadora, cuidadora...) y lo mismo si es
pasiva (puede ser victima, afectada o acusada).

Reconocimiento. Si son reconocidas y en qué sentido (por su talento, su sufrimiento, sus cualidades fisicas...).
A veces no sdlo no hay un reconocimiento (por ejemplo, si se apela a que es ‘la hija de’ para justificar su
trabajo), sino una denigracion de sus cualidades.

¢ Qué datos nos ofrecen de ellas? Edad, clase, religién, ropa, estatus vicario (madre, esposa, hija, amante,
etc.), ocupacion.

El tono del discurso. Si el tratamiento es mas informal que cuando el protagonista es un hombre (por ejemplo, si
la denominan por el nombre de pila y no mencionan apellidos. Si es un discurso paternalista/
espectacular/....)

Campo semantico: qué adjetivos y denominaciones se emplean y qué connotan, si se utiliza el masculino
genérico para referirse a mujeres y a hombres siempre, aunque la protagonista sea una mujer.
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Anexo lll. Extracto de la declaracion y plataforma de accion de Beijing, creada y aprobada durante la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer reunida en Beijing del 4 al 15 de septiembre de 1995.

1. Nosotros, los Gobiernos que participamos en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,

2. Reunidos en Beijing en septiembre de 1995, afio del cincuentenario de la fundacion de las Naciones Unidas,
3. Decididos a promover los objetivos de igualdad, desarrollo y paz para todas las mujeres del mundo, en interés
de toda la humanidad,

4. Reconociendo las aspiraciones de las mujeres del mundo entero y tomando nota de la diversidad de las
mujeres y de sus funciones y circunstancias, haciendo honor a las mujeres que han allanado el camino, e
inspirados por la esperanza que reside en la juventud del mundo,

5. Reconocemos que la situacién de la mujer ha avanzado en algunos aspectos importantes en el ultimo
decenio, aunque los progresos no han sido homogéneos, persisten las desigualdades entre mujeres y hombres y
sigue habiendo obstaculos importantes, que entrafian graves consecuencias para el bienestar de todos los
pueblos,

6. Reconocemos asimismo que esta situacion se ha visto agravada por una pobreza cada vez mayor, que afecta
a la vida de la mayor parte de la poblacion del mundo y tiene sus origenes en el ambito nacional y en el ambito
internacional,

7. Nos comprometemos sin reservas a combatir estas limitaciones y obstaculos y a promover asi el adelanto y la
potenciacion del papel de la mujer en todo el mundo, y convenimos en que esta tarea exige una accion urgente,
con espiritu decidido, esperanza, cooperacion y solidaridad, ahora y en los albores del nuevo siglo.

Paz con Dignidad en Castilla - La Mancha: www.pazcondignidad.org 22
Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha: www.jccm.es



cine, mediosde
comunicacion Y publicidad

cortometrajes .
(Educacion Etico-Civica) % *
't dia de Ia madre”y ‘Nasja

Anexo IV. Discriminaciones a lo largo de la historia.

__ derechos humanos |l

Extraido de unidad didactica La igualdad y los derechos de las mujeres, www.educandoenigualdad.com

Discriminaciones historicas

Discriminaciones en la actualidad

Prohibicién de acceder a la educacion.

Segregacion de la educacion, se nos sigue educando
de manera distinta, pero de forma inconsciente. Las
expectativas y el trato por parte del profesorado
siguen siendo diferentes segun los prejuicios de
género. No salimos en los libros de texto. En
formacion profesional, las chicas siguen eligiendo
oficios asociados al rol femenino, como Peluqueria,
mientras apenas estan en Mecanica, Electricidad,
etc. Somos mayoria en las carreras universitarias.

Prohibicién de disponer de recursos econémicos propios.

2/3 partes de la poblacién mundial en el umbral de la
pobreza son mujeres.

Prohibicion del voto

Pese a la ley que obliga a la paridad, sélo un 14% de
las alcaldias en Espafa estan en manos de mujeres.

Prohibicion de asistencia a espacios reservados para
hombres

Cuanto mas se sube en el escalafén de poder menos
mujeres hay (ver datos de mujeres en consejos de
administracion de empresas, mujeres rectoras, efc.).

Prohibicion de la libre sexualidad y la libre maternidad.
Creencia de que las mujeres tenian los mismos genitales
que los hombres (mundo clasico). Contraposicién mujer
virgen/mujer ramera.

El diccionario sigue recogiendo mas de 100
acepciones para prostituta. Las chicas son insultadas
por tener demasiadas o pocas relaciones. La
sociedad cree que la maternidad es un instinto propio
de todas las mujeres, su papel es ser madres. Todos
los servicios y productos para el cuidado de bebés
van dirigidos a las mujeres. No existe el varén como
padre. Sélo un 2% de las excedencias por
maternidad se las toman los hombres. El permiso de
paternidad apenas son 13 dias.

Contrato matrimonial con clausulas excluyentes para las
mujeres. Prohibicion del divorcio.

Muchas mujeres siguen dependiendo
economicamente del marido. Algunos derechos solo
son accesibles si hay un contrato por medio.

Consideracién como seres inferiores.

Hoy nos encontramos con declaraciones en los
medios de comunicacién que naturalizan supuestos
atributos de las mujeres que las hacen menos
capacitadas para ciertos espacios, como el ejército.

Invisibilizacion en los textos, en la historia, en las leyes,
en las imagenes.

Apenas existen menciones o fotos de mujeres
importantes en la historia, ni en los libros de texto ni
en los medios de comunicacion.

Violencia de género como problema privado, asumido por
la mayoria de las mujeres.

1 de cada 3 mujeres en el mundo ha sufrido algun
tipo de violencia, acoso o abuso sexual en la
actualidad. La violencia de género ocasiona mas
muertes en mujeres que el cancer, los accidentes de
trafico y el terrorismo.

Prohibicion de acceder a empleos remunerados sin
permiso del marido.

La mayor tasa de empleos a tiempo parcial y de
contratos temporales se sigue dando en mujeres.
Las mujeres cobramos, de media un 30% menos que
los hombres.
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Anexo V. Glosario de conceptos basicos.
Extraido de Manual de Impulso a la igualdad de Oportunidades, Ed. CEP.

Identidad de Género.

Asuncién de una identidad diferenciada segun consideremos pertenecer a la categoria de “masculino” o
“femenino”. La socializacion diferencial provocara que nos identifiquemos mas con los hombres o con las
mujeres en funcién de que cumplamos la norma de lo que se su supone propio de nuestro género.

Se trata de una identidad colectiva que se construye en relacion con el entorno, es subjetiva ya que los rasgos
se definen culturalmente. Es el sentimiento de pertenencia a un género motivado por nuestra percepcion de lo
que es “masculino” y “femenino” (categorias construidas socialmente).

Sistema patriarcal.

Estructura social jerarquica donde los hombres y sus supuestas atribuciones masculinas son intencionadamente
situados por encima de las mujeres y de sus supuestos valores femeninos. El padre tiene el poder en la vida
publica. Institucionaliza una serie de mecanismos de perpetuacion de las relaciones de poder arraigadas durante
varios siglos. Existen alianzas no explicitas entre los varones para mantener esta supremacia. Sistema basado
en reglas dicotomicas donde para que un grupo social tenga hegemonia, otro debe ser oprimido. Para Kate
Millet, autora de Politica Sexual, seria una politica universal estructurada ideolégicamente sobre la base del
dominio de los hombres sobre las mujeres. El sistema patriarcal ha definido una identidad de género “masculina”
con potencialidades para dominar y una identidad de género “femenina” con potencialidades para ser sumisa.

Feminismo.

Corpus teodrico y filoséfico que se dota de argumentos para defender y reivindicar la no discriminacion de las
mujeres. (Elena Simén). Movimiento que exige para las mujeres iguales derechos que para los hombres. (RAE,
Real Academia de la Lengua Espafiola).

Equidad.
Existencia de igualdad de oportunidades y resultados entre diferentes grupos sociales, situacion en la que tienen
las mismas condiciones de acceso a un mismo punto de llegada y no existe desequilibrio de poder.

Machismo.
Teoria basada en la superioridad del macho.

Hembrismo.
Teoria basada en la superioridad de la hembra.

Sexismo.
Ideologia que discrimina a uno de los dos sexos. Creencia de la superioridad de uno de ellos o de la posesién de
valores diferenciados por el sexo bioldgico. Denostacidn de uno de los géneros.

Violencia de género.

Violencia ejercida contra un género por el simple hecho de pertenecer a él. Se trata de la violencia contra las
mujeres, ya que debe haber un desequilibrio de poder que sitlie a un sexo en posicion de poder someter al otro.
Puesto que el motivo es ser mujer, potencialmente es una violencia que no afecta sélo a una persona, sino a
todo un género. Cualquier discriminacién contra las mujeres o cualquier acto 0 amenaza que perjudique su salud
psiquica o fisica. (Ver Tema 3 del libro).

Perspectiva de género.
Analizar la realidad teniendo en cuenta las diferencias y discriminaciones que produce la pertenencia al género
femenino. Detectar las discriminaciones directas o indirectas producidas por el sexismo.
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Ciudadania.

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola, la ciudadania seria la “cualidad y derecho de ciudadano,
conjunto de los ciudadanos de un pueblo o nacion y el comportamiento propio de un buen ciudadano {...)
habitante de las ciudades antiguas o de Estados modernos como sujeto de derechos politicos y que interviene,
ejercitandolos, en el gobierno del pais”. La Declaracion de los Derechos Humanos de 1948 establece en su
articulo 1 que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”. Los derechos son
inalienables de los seres humanos. La ciudadania es el status juridico y politico mediante el cual se reconocen
unos derechos y unos deberes. ¢Se pueden adquirir deberes como impuestos, fidelidad conyugal o cuidado de
hijos/as si se carece de derechos? En el caso de las mujeres se habla de ciudadania de segunda categoria, ya
que no hemos accedido a todos los derechos civiles, sociales y politicos pero cumplimos mas obligaciones.

Condicién.
Estado material de cada sexo en funcién de su posesidén de bienes basicos que cubran sus necesidades
practicas como vivienda, alimentos, renta, etc.

Posicion.

Situacion de cada sexo en un sistema jerarquizado, la comparacion entre el lugar social de mujeres y hombres.
La valoracién desigual de cada género otorga posiciones desiguales. Las mujeres han sido situadas en una
posicién de inferioridad con respecto a los hombres. A consecuencia de esta posicion, la condiciéon femenina es
carecer de recursos.

Necesidades practicas.
Aquellas carencias de un grupo vulnerado u oprimido que debemos cubrir a corto plazo para garantizar su
supervivencia. Cambia la condicion, pero no la posicion. No son la raiz del problema.

Necesidades estratégicas.
Medidas encaminadas a cambiar la posicion desigual de los géneros, estrategias a largo plazo para cambiar el
papel de las mujeres mas alla de simples mejoras parciales.

Ejemplo. Las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral en las empresas facilitan que las mujeres
puedan dedicar tiempo al cuidado. Mejoran su condicion, porque pueden mantener el empleo, conservar el
sueldo y disponer de més tiempo. Pero no son estratégicas porque no cambian su rol de cuidadoras, la situacién
de desigualdad que establece el prejuicio de que son ellas quienes deben dedicarse a la maternidad. Siguen en
la misma posicion social.

Deconstruccién.

Accién fundamental de la Teoria de Género por la que se desmontan significados sexistas para convertirlos en
conceptos mas igualitarios. Estrategia para acabar con estereotipos, prejuicios y roles de género construyendo
nuevos paradigmas.
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