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1. Diagnéstico
Contexto

La Asociacion Paz con Dignidad trabaja en Colombia desde el afio 2002. El trabajo de la Asociacion
en el paisconsiste en el acompafamiento a procesos politicos desde la Cooperacién al Desarrollo,
el acompafiamiento internacional, la comunicacion, la defensa de los DDHH y los derechos de las
mujeres y la incidencia politica para la construccién de paz. El objetivo de la asociacién en
Colombia es el de contribuir de la mano de las organizaciones locales en la construccién de una
paz digna y transformadora que asegure vidas dignas de ser vividas para la poblacién colombiana.
El conflicto armado en Colombia estd directamente relacionado con las politicas e intereses
nacionales y transnacionales por la tierra y su riqueza en materias primas y posibilidades de
explotacién, y por el abandono estatal y la destruccion del tejido social que tienen como
consecuencia el empobrecimientoy aislamiento de la poblacién y la persecucién del movimiento
social.

Para lograr el objetivo se trabaja directamente sobre los territorios que viven el conflicto social y
armado desde el fortalecimiento organizativo de las constructoras de paz y defensoras de
Derechos Humanos, la lucha contra la impunidad en graves y sistematicas violaciones a los
derechos humanos, el apoyo ala construccién de estrategias productivas basadas en la soberania
alimentaria, la permanencia en el territorio y el derecho a trabajar la tierra, y la defensa de los
derechos de las mujeres para construir realidades igualitarias donde las mujeres puedan vivir
vidas libres de violencia y ser reconocidas como sujetas de pleno derecho.

Segun la estrategia de cooperacion de Paz con Dignidad para el periodo 2018 —2021, los objetivos
1, 2y 3 para los paises acompainados se dirigen hacia garantizar los procesos de permanencia en
el territorio, fortalecer y consolidar mayor compromiso con el movimiento feminista y
transversalizar la comunicacion:

OE 1. Re-politizar el trabajo de cooperaciéon desde una perspectiva internacionalista, sobre la
base de una presencia en los territorios que garantice la participacion en los procesos
acompafados.

OE2. |Incorporar en nuestras intervenciones y planes estratégicos de cooperacion
posicionamientos mas comprometidos con el movimiento feminista.

OE3. Adoptar la comunicacion como un elemento clave y fundamental en nuestra labor dentro
del Area de Cooperacion.

La principal forma de lograr este trabajo es mediante la ejecucién de proyectos de cooperacion
al desarrollo, aun asi, se realiza un esfuerzo porque el acompanamiento y la incidencia politica
vaya mas alla de la financiacion de las administraciones publicas y responda a las necesidades de
los procesos acompafiados.



Este trabajo de ejecucidon de proyectos se complementa con una labor de comunicacion e
incidencia mediante la redaccién de articulos y la difusion de contenidos sobre la situacidn de las
comunidades y la denuncia y reclamo de garantias para el proceso de pazy las comunidades que
viven en medio del conflicto social y armado. Ademds, durante el 2019 se realizd una Mision
Internacional de Verificacién de Derechos Humanos a dos de las regiones mas afectadas por el
conflicto armado en la que participaron expertas y expertos en DDHH.

PcD también participa en el Espacio de Cooperacidn para la Paz, un espacio internacional de
construcciéon de paz y defensa de los DDHH. En él confluyen mas de cuarenta organizaciones
internacionales. Nace como lugar de reflexidn, incidencia politica y seguimiento durante el
proceso de paz con las FARC. Actualmente, su funcién estd encaminada a incidir para que se
cumplan los Acuerdos de La Habana y que se encuentre una salida al conflicto armado entre el
Estado y el ELN. PcD ha estado participando habitualmente en la conformaciéon de agendas de
trabajo, actividadesy discusiones en este espacio.

Lecciones aprendidas y buenas practicas

En los 20 afos que PcD lleva presente en el territorio colombiano se recogen una serie de
aprendizajes y buenas practicas que sirven de guia en la implementacion de esta estrategiay
definen el trabajo realizado:
e Apuesta clara por la permanencia en el territorio de las comunidades que viven en zonas
con claros intereses comerciales legales e ilegales.
e Desarrollode propuestas para incorporar el enfoque de género en la organizaciony con
las organizaciones socias.
e Defensa de personas lideres y defensoras de derechos humanos ante la persecucion y
violencia en aumento.
e Fortalecimiento del movimiento social ante el aumento de hostigamiento vy
criminalizacion.
e Profundo respeto a los procesos que se acompafian y a las apuestas de las socias
colombianas.
e Dialogo fluido, transparente y confidente con las socias colombianas.
e Mejora constante en la coordinacion con otros agentes de cooperacion y/o incidencia
politica.
e Progresiva independencia econdmica y fortalecimiento de la delegacion.
e Concentracion de trabajo con socias con perfil politico medio/alto y que estan abiertas a
colaboraciones en esta linea.
e Alto compromiso con la defensa de los derechos humanos del equipo de cooperacién
e Apoyo a organizaciones criticas que apuestan por un proceso de paz digno y completo
gue tenga en cuenta los problemas estructurales del conflicto social y armado en
Colombia.
e La presencia fisica de un/a delegada de Paz con Dignidad en Colombia fortalece las
relaciones institucionales y mejora la calidad de las intervenciones.



Se ha identificado una necesidad de comunicar mas y mejor el trabajo que se realiza de

Adecuar el volumen de trabajo técnico a las capacidades humanas en la delegacidn,
priorizacién de actividades a realizar por ser una delegacién unipersonal.
Aprendizaje y conciencia del cambio de la comunidad internacional respecto al interés

por seguir financiando proyectos de cooperacion en Colombia ante el “aparente” fin del

[}
incidencia politica.
[}
[}
conflicto.
[ J

Apuesta por seguir trabajando en zonas donde el conflicto social y armado esta presente
y afecta directamente a las comunidades.

Parala implementacién de esta estrategia, durante el periodo 2012- 2019 se han podido ejecutar
los siguientes proyectos en los ambitos de defensa. En gran parte la implementacion ha estado
condicionada por los Planes Directores de las administraciones publicas, que en Colombia
priorizan los fondos destinados a la a la defensa de los DDHH, la construccion de la paz y el
empoderamiento de las mujeres y erradicacion de la violencia hacia las mismas en el contexto

del conflicto armado:

2012 Fortalecimiento de procesos de exigibilidad de derechos Cooperacion NOMADESC AYUNTAMIENTO
aralas comunidades corteras de cafia del Valle del Cauca, 26.000,00€ DE GIJON
olombia

2012 Atencidn post desastre a comunidades doblemente Ayuda SEMBRAR GOBIERNO
vulneradas mediante un enfoque de gestion de riesgo Humanitaria 182.316,15 € VASCO
para la permanencia en el territorio — Ayuda
Humanitaria

2013 Fortalecimiento organizativo para la defensa de los Cooperacion AMCC AYUNTAMIENTO
derechos de las mujeres campesinas, urbanas, indigenas 46.550,00€ DE BILBAO
y afrodescendientes de la region central del
Departamento del Cauca — Colombia

2013 Manejo y aprovechamiento integral de los recursos y de Cooperacioén CEIBA AYUNTAMIENTO
la produccion para la seguridad alimentaria y la 20.000,00€ GUON
sostenibilidad ecoldgica en la comunidad de La Lomita,

Municipio de Santa Rosa de Osos, Departamento de
Antioquia— Colombia

2013 Proyecto de empoderamiento de comunidades, Cooperacion NOMADESC AGENCIA
organizaciones comunitarias y personas victimas de 123.510,61 € ASTURIANA
graves violaciones a los Derechos Humanos en el Sur
Occidente Colombiano.

2013 Proyecto de soberania alimentaria, fortalecimiento Cooperacién SEMBRAR GOBIERNO
organizativo y defensa de los derechos humanos para la 223.860,19 € VASCO
mejora integral de las condiciones de vida de las
comunidades del Sur de Bolivar y Sur del Cesar —

Colombia

2013 Fortalecimiento de las capacidades productivas post- Ayuda SEMBRAR DIPUTACION DE

desastre de las comunidades doblemente victimizadas Humanitaria 50.000,00€ GIPUZKOA

de los municipios de Arenal y Rio Viejo - Ayuda
Humanitaria



2014

2014

2014

2014

2015

2015

2015

2015

2015

2016

2016

2016

2016

Fortalecimiento de las capacidades productivas y de
defensa de derechos para la permanencia digna en la
region del Catatumbo, Norte de Santander

Construccién de territorios interculturales en el
municipio de Cajibio, Cauca, mediante el
fortalecimiento organizativo y econdmico de mujeres
campesinas, indigenas y afrodescendientes

Acompafiamiento a victimas del conflicto armado
colombianoenlos departamentos de Chocd y Antioquia
hacia el reconocimiento de sus derechos a la verdad,
justiciay reparacion

Acompafiamiento a victimas del conflicto socia y
armado en procesos de reparacion integral desde la
reconstruccion de lamemoria histéricay la defensa del
territorio, departamento de Antioquia — Colombia

De victimas del conflicto armado a actores politicos para
la construcciéon de la paz en el departamento de
Antioquia— Colombia

Fortalecimiento y articulacién social de 25 comunidades
de base campesinas, afrodescendientes, indigenas y
urbanas para ladefensa de los Derechos Humanos y del
territorio hacia la construccion de paz en el
departamento del Cauca, Colombia

Mujeres caminando porladefensadelosderechosala
memoria y reparacion de las victimas de la Comuna 13
de Medellin —Colombia

Manejo, aprovechamiento y conservacion integral de
losrecursosy las semillas para la seguridad alimentaria
y la sostenibilidad ecoldgica en la comunidad de la
lomita, municipio de Santa Rosa de Osos del
departamento de Antioquia - Colombia

Proyecto de soberania alimentaria, construccion de paz
y defensa de Derechos Humanos para la permanencia
en el territoriode las comunidades del Sur de Bolivary
Sur del César - Colombia

Empoderamiento de las comunidades para la
participacion en la construccion de la paz con agenda
propia fundamentada en el Plan de Vida para la region
del Catatumbo, Norte de Santander

Elaboracién de una agenda social y comunitaria para a
la construccion de paz con enfoque territorial y de
derechos humanos en los municipios de Florida y
Pradera (Valle del Cauca) y Miranda (Cauca)

Victimas sujetos de derechosy constructoras de paz en
el Departamento de Antioquia - Colombia

Fortalecimiento de las capacidades organizativas y de
articulacién social de mujeres campesinas del
municipio de Cajibio, para la construccion de una
agenda social para la incidencia politica en la
construccion depaz con justicia social en Colombia

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacioén

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

389.679,28 €

120.000,00 €

108.000,00 €

80.000,00€

102.000,00 €

120.000,00 €

60.000,00€

20.769,11€

357.521,48 €

120.000,00 €

26.181,81€

300.000,00 €

11.108,43€

SEMBRAR - CISCA

AMCC

CJL

CJL

CJL

AMCC

CiL

CEIBA

SEMBRAR

SEMBRAR — CISCA

CDR

CJL

AMCC

GOBIERNO
VASCO

DIPUTACION DE
BIZKAIA

AGENCIA
ASTURIANA DE
COOPERACION

AGENCIA
COOPERACION
ISLAS BALEARES

AGENCIA
ASTURIANA DE
COOPERACION

DIPUTACION DE
BIZKAIA

AYUNTAMIENTO
DE BARCELONA

AYUNTAMIENTO
DE GIJON

GOBIERNO
VASCO

DIPUTACION DE
BIZKAIA

AYUNTAMIENTO
DEGION

AACID

AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA



2017

2017

2017

2017

2017

2018

2018

2018

2018

2018

2019

2019

2019

Fortalecimiento  de organizaciones  sociales
comunitarias, con especial énfasis en sus mujeres, para
la construccion de paz y la defensa de los DDHH en 5
municipios del Valle del Cauca

“Fortalecimiento econdmico, politico y organizativo de
las mujeres del Catatumbo para la participacion y el
reconocimiento de sus propuestas en el marco de la
construccién de pazen Colombia

Mejora de condiciones socioecondmicas y defensa de
DDHH de mujeres victimas de
desplazamiento forzado a causa del conflicto armado en
el Sur del Cesar —Colombia

Permanencia en el territorio de mujeres y sus
organizaciones en el escenario de post- acuerdo, en el
Sur de Bolivary Sur del Cesar

Organizaciones barriales de mujeres de Medellin
construyendo paz territorial para una vida libre de
violencias

Garantias para defensores/as de DDHH comprometidos
con lapazen Antioquia.

Victimas sujetos de derechosy constructoras de paz en
el departamento de Antioquia - Colombia

Construccién de Paz territorial y defensa de los derechos
humanos con organizaciones sociales del Nordeste y
Bajo Cauca en Antioquia (Colombia)

Organizaciones sociales articuladas y empoderadas para
la construccion de la paz desde los territorios en
Antioquia - Colombia

Estrategia de defensa de la vida y permanencia en el
territorio desde un enfoque de género y de derechos
para el Capitulo Regional de Victimas Sur de Bolivar, Sur
del Cesar y Catatumbo — Colombia

Implementacién de propuestas del feminismo
campesino como proceso de transformacidn social y
construccion de paz en las comunidades del Catatumbo,
Norte de Santander.

Garantias paralalabor de defensa de los derechos
humanosy la construcciénde pazenel Suroccidente
Colombiano.

Mecanismos de autoproteccion para
defensores/as del Suroccidente colombiano.

lideres y

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacioén

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

Cooperacion

93.500,00€

120.000,00 €

120.000,00 €

429.599,32 €

252.487,50 €

56.500,00€

300.000,00 €

120.000,00 €

300.000,00 €

745.315,04€
(total)

120.000,00 €

108.000,00€

60.000,00 €

CDR

SEMBRAR-CISCA

SEMBRAR

SEMBRAR

Corporacién CON-
VIVAMOS

CiL

CJL

CJL

CJL

SEMBRAR-CISCA

SEMBRAR — CISCA

CDR

NOMADESC

AGENCIA
ASTURIANA DE
COOPERACION

DIPUTACION DE
BIZKAIA

DIPUTACION DE
GIPUZKOA

AYUNTAMIENTO
DE MADRID

Agencia Vascade
Cooperacioén al
Desarrollo - AVCD
AYUNTAMIENTO
DE BARCELONA

AACID

AACD

AACID

AVCD

DIPUTACION DE
BIZKAIA

AACD

AYUNTAMIENTO
DE BARCELONA



Senas de identidad del trabajo de PcD en Colombia

Bajo estos cuatro enfoques que transversalizardn el trabajo en los préximos afios, Paz con
Dignidad da el salto hacia una cooperacién transformadora con una sefia de identidad propia en
Colombia: la promocién de la protecciéon de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario (DIH), la defensa de personas que defienden los derechos humanos y la paz, la
defensa de los derechos de las mujeres y el fortalecimiento de organizaciones sociales y
comunitarias afectadas por el conflicto social y armado para su permanencia en el territorio.

El concepto de proteccién asumido por PcD en el caso de Colombia atiende a una definicion
amplia del mismo tal y como se sefala en el Acuerdo de Paz firmado con las FARC-EP el 24 de
noviembre de 2016 y los principios de la Oficina de la Alto Comisionados de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas en Colombia (OACDHNU)?, la Agenda 2030 y los ODS. Estas soluciones
mas duraderas estan estrechamente vinculadas a laimplementacion de proyectos y/o programas
de cooperacion al desarrollo.

En Paz con Dignidad consideramos que la crisis humanitaria que vive Colombia por la persistencia
del conflicto armadoy el asesinato sistematico de lideres/as socialesy defensores/as de derechos
humanos; requiere de una respuesta integral que incorpore la proteccién de los derechos
humanos y el DIH como un eje prioritario, incluyendo, acciones de prevencion, de documentacion
y reconstruccion de la memoria histdrica, incidencia politica y advocacy, dando una respuesta
integral que contribuya a la consecucion de la paz estable y duradera.

La metodologia a seguir se basa en la comunicacién constante, relacién de confianza y
horizontalidad en la toma de decisiones entre Paz con Dignidad y las socias colombianas.
Incorporamos esta leccién aprendida y buena practica desde estos afios pasados.

1https://www.google.com/url ?sa=t&rct=]&g=&esrc=s& source =we b& cd=2 &cad=rja&uact=8 &ved=2ahUKEwirx KS7uXmAhUs2 FkkHdP1CRkQFA
BegQIBhAB& url=http%3A%2F%2Fwww.altocomisionadoparalapaz.gov.co%2Fprocesos-y-conversaciones%2FPaginas%2FTexto-completo-del-
Acuerdo-Final-para-la-Terminacion-del-conflicto.aspx&usg=A0OvVaw3YckDidZENyJ7 6d6VYVXEq

2https://www.google.com/url ?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source =we b& cd=7 &cad=rja&uact=8 &ved=2ah UKEw ie8) bM7 uXmAhXGrFkKkHbg8CRgQjB
AwBNOECACQEg& url=https%3A%2F%2Fwww.hchr.org.co%2 Findex.php%2 Fmandato -de-la-oficina& usg=A0vVaw2 91 he gPHIg7 29 RRUNILKcV



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwirx_KS7uXmAhUs2FkKHdP1CRkQFjABegQIBhAB&url=http%3A%2F%2Fwww.altocomisionadoparalapaz.gov.co%2Fprocesos-y-conversaciones%2FPaginas%2FTexto-completo-del-Acuerdo-Final-para-la-Terminacion-del-conflicto.aspx&usg=AOvVaw3YckDidZENyJ76d6VYVXgq
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwirx_KS7uXmAhUs2FkKHdP1CRkQFjABegQIBhAB&url=http%3A%2F%2Fwww.altocomisionadoparalapaz.gov.co%2Fprocesos-y-conversaciones%2FPaginas%2FTexto-completo-del-Acuerdo-Final-para-la-Terminacion-del-conflicto.aspx&usg=AOvVaw3YckDidZENyJ76d6VYVXgq
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwirx_KS7uXmAhUs2FkKHdP1CRkQFjABegQIBhAB&url=http%3A%2F%2Fwww.altocomisionadoparalapaz.gov.co%2Fprocesos-y-conversaciones%2FPaginas%2FTexto-completo-del-Acuerdo-Final-para-la-Terminacion-del-conflicto.aspx&usg=AOvVaw3YckDidZENyJ76d6VYVXgq

2. Enfoquesdeintervencion

La cooperacion de Paz con Dignidad en Palestina se entiende desde cuatro enfoques ya definidos
en el Plan de Cooperacién de la entidad y que ahora aterrizamos al contexto colombiano. Estos
enfoques permean la definicion de los objetivos especificos y lineas de trabajo para los préximos
tres afios en la Asociacion. Estos enfoques son transversales a todas las acciones de PcD en
Colombia.

Tras el Plan Estratégico de Colombia que finalizd en 2016 y vivié varias prérrogas, es el momento
de establecer un nuevo Plan acorde al contexto actual colombiano, los cambios en las politicas
publicas de administracién del Estado espafol y sus comunidades autdonomas, y fruto de un
proceso participativo de reflexién interna en la Asociacién y en el drea de cooperacién durante
el ano 2018, se ve la necesidad de hacer un esfuerzo por “repolitizar” nuestro trabajo en
Colombia, recuperando el sentido critico y transformador de la cooperaciéon al desarrollo que
gueremos. Para ello, se plantean cuatro lineas de intervencién que guiardn los préximos 3 anos:

A. Internacionalismo

El conflicto social y armado en Colombia tiene mas de 50 anos, es uno de los conflictos
mas largos de la historia moderna. La disputa por el territorio es la principal causa de este
conflicto y sus origenes se remontan hasta la época de la colonizacion. El proceso de
“descolonizaciéon” parece no haber acabado todavia y haber encontrado nuevas formas
de expropiacion del territorio vinculadas a los intereses de las empresas transnacionales.
En este sentido, desde PcD se apuesta por acompaiar procesos politicos y sociales de
permanencia en el territorio, la construcciéon de la paz, la defensa de los derechos
humanos y de las mujeres, y de apuesta por la autonomia y el poder de decisién de las
comunidades que habitan estos territorios.

La disputa por la tierra, no es una disputa en igualdad de oportunidades, los
megaproyectos de la mano de grupos armados y de los intereses de las empresas
multinacionales se van instalando en las tierras despojando ala poblacién campesina de
sus hogares y comunidades. Desde su nacimiento, PcD comparte un vinculo con los
procesos de defensa de la tierra en Latinoamérica, concretamente lleva 20 afos
trabajando en Colombia desde la solidaridad internacionalista entre pueblos. Paraapoyar
a las comunidades que se encuentran en el centro de las politicas del despojo.

El proceso de paz en Colombia vivié un punto de inflexidn tras la firma del Acuerdo de Paz
entre el gobierno y las FARC-EP. La comunidad internacional focalizdé la atencién vy
también las ayudas en el Acuerdo, generdndose la sensacion de que el conflicto finalizaba
con la firma del mismo. Sin embargo, actualmente Colombia se encuentra en un
momento critico ante la aparicién de nuevos grupos armados, el fortalecimiento de otros
ya existentes, la ruptura de lasnegociaciones con el ELN, la militarizacidonde los territorios
y la falta de implementacién del Acuerdo por parte del gobierno. En este contexto, para
PcD es prioritario seguir apoyando los procesos colectivos de construccion de paz y



defensa de los DDHH, asi como contribuir en la construccién de una paz que aborde de
raiz los problemas econdmicos, politicos, sociales y culturales que causan el conflicto
social y armado.

B. Feminismo

El conflictoy la desigualdad social en Colombia se vive de manera diferente para hombres
y mujeres, también para la poblacién LGTBIQ. Las manifestaciones de la guerra y la
pobreza afectan de manera diferencial a hombres y mujeres. Histéricamente vinculadas
al territorio como protectoras, las mujeres son las supervivientes de la guerra, son
quienes permanecen cuidando el territorio y las comunidades a pesar de haber sufrido
en sus cuerpos también la violencia de la guerra. En las ciudades, la desigualdad y la
feminizacion de la pobreza son el dia de las mujeres.

El feminismo es un eje transversal en la estrategia de Paz con Dignidad en Colombia. Esto
se hace presente en dos direcciones: apoyo a organizaciones de mujeres vy
transversalizacion de las apuestas feministas en los procesos que se acompafan.

Aungue en este momento no se esté ejecutando ningln proyecto con una organizacién
de mujeres, hay un relacionamiento directo con varias de ellas que se traduce en el
acompafnamiento y la colaboraciéon en proyectos y actividades puntuales como la
redaccion de articulos o el acompaifamiento a actos publicos. Algunas de las
organizaciones feministas o de mujeres con las que trabajamos son: Vamos Mujer, Red
feminista antimilitarista, Ruta Pacifica, Organizacién femenina popular.

En paralelo se esta realizando un trabajo de apoyo a la transversalizacion del enfoque de
género con todas nuestras socias que se ve reflejado en el hecho de que todos nuestros
proyectos tienen un componente imprescindible de fortalecimiento y apoyo a
organizaciones y asociaciones de mujeres, de empoderamiento y defensa de sus
derechos. Ademads, todas nuestras organizaciones socias han iniciado un proceso de
formacion y transformaciéon de las estructuras patriarcales que las atraviesan para
trabajar las desigualdades que se dan al interior de cada organizacién. Desde la
delegacidn se realizan formaciones especificas en teoria feminista e incorporacion del
enfoque de género en los proyectos.

C. Comunicacion

Mediante la comunicacién PcD posiciona su apuesta politica en Colombia, mediante los
diferentes medios de comunicacion de la organizacion se defienden los DDHH y se
cuestionan las vulneraciones a los mismos que se dan en el pais. También se visibiliza y
difunde el trabajo de liderazgo y las apuestas politicas de los procesos y comunidades que
PcD apoya. La comunicacién se da en tres dreas:



- Dentro de la organizacién se hace un trabajo de comunicacién y difusion con el resto
de delegaciones del trabajo que se hace en Colombia y de los diferentes
acontecimientos que se van dando. Esto permite que haya una coordinacion con el
resto de delegacionesy que se puedan dar espacios de articulacion con el trabajo que
se hace en el Estado espafiol y en el resto de paises que acompafiamos.

- En Colombia se apoyan las estrategias e iniciativas de comunicacién e incidencia
politica de las socias locales, varios de nuestros proyectos incluyen un componente
comunicativo que involucra a las socias en la creacion de contenido. En 2019 se ha
realizado un Cuaderno monografico sobre mujeres, resistencia y construccién de paz.

- Atravésde las plataformas comunicativas de Paz con Dignidad se realiza una labor de
comunicacién en el Estado espanol mediante la redaccion de articulos dirigidos a
visibilizar la situacién del pais, la actualidad politica y social, y denunciar de
vulneraciones de Derechos Humanos.

D. Trabajo enredy por procesos

Desde el area de cooperacion de PcD se traviesa una tensién relativa al aumento de la
competencia, especializacién y burocratizacién del sector de Ayudas Oficiales al
Desarrollo que obliga a la PcD a adaptar su actuar a las prioridades de las entidades
financiadoras. Y la coherencia con la identidad y apuesta propia. Respecto a esta ultima
cuestion, PcD se posiciona claramente ante la opresién, la desigualdad y la amenaza para
la vida que supone el modelo politico y econdmico hegemodnico actual, en un sector que
cada vez mas se aleja de este tipo de posicionamientos politicos.

El trabajo en red forma parte de la estrategia de coherencia interna de Paz con Dignidad
y lo seguira siendo en los préximos ainos. El trabajo en red se da tanto en Colombia como
en el Estado espafol. En cada delegacion del Estado espafiol se han tejido y seguiran
tejiendo alianzas con organizaciones y movimientos sociales ideoldgicamente afines, o
gue estdn vinculados a Colombia, a la defensa de los derechos humanos y al proceso de
paz. Lo mismo sucede en Colombia, las alianzas politicas con organizaciones sociales y
movimientos afines son una prioridad en nuestro trabajo.

Esto, da cuenta de una visién de la cooperacién internacional vinculada a la solidaridad
internacional y permite una mejor articulaciény coordinacién en las intervenciones que
se realizan. El trabajo en red potencia el actuar de PcD y la capacidad de incidencia.



3. Estrategia de cooperacionen Colombia

Objetivo general

El objetivo general de Paz con Dignidad en Colombia es contribuir a la defensa del territorio, los
DDHH y derechos de las mujeres y la construccién de una paz estable, duradera para todos y
todas.

Objetivos especificos y Lineas de actuacion

Los objetivos especificos que PcD se marca en Colombia para los préximos 3afios son tres:

OE1. Defensa de los DDHH vy del DIH con especial atencion a la prevencién del desplazamiento y
el apoyo a organizaciones y personas defensoras de DDHH en la construccion de la paz estable y
duradera.

Linea de trabajo 1: Fortalecimiento de organizaciones defensoras DDHH

1.1. Fomento del trabajo en red entre lasorganizaciones defensoras de DDHH que han sufrido
el hostigamiento por parte de actores armados, para crear protocolos conjuntos de seguridad
y alianzas estratégicas en defensa del ejercicio de su actividad.

1.2. Fomento de la participacién en redes y plataformas nacionales e internacionales de
defensa de los DDHH, fomentando las alianzas interdepartamentales.

1.3.  Creaciéon de vinculos entre organizaciones defensoras de los DDHH colombianas y
espanolas, realizando para ello labor conjunta de denuncia y organizacién coordinada del
trabajo en defensa de los DDHH.

1.4. Aumentar la capacidad de las organizaciones de proteccidn y autoproteccion para las
diferentes amenazas que se dan hacia ellas.

Linea de trabajo 2: Garantizar el acceso a la justicia y a la tutela judicial efectiva de las victimas

de graves violaciones a los DDHH.

2.1. Fomentar la contratacién estable y especializada de abogados y apoyar con los gastos
judiciales de las victimas en el desarrollo de procesos juridicos en busqueda de la tutela
efectiva de sus derechos.

2.2. Delimitacién de casos juridicos estratégicos a los que pueda darse una buena cobertura
medidtica a lo largo de todo el proceso judicial.

2.3.  Ejerciciode acciones penales en relacion a casos masivos de desplazamiento forzado y
busqueda de métodos alternativos de restitucion de los derechos usurpados de la poblacion
desplazada.

2.4.  Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia de género tanto en
el marco del conflicto social y armado, como no.

Linea de trabajo 3: Contribuir a la denuncia y visibilizacion internacional del conflicto armado
y de los derechos vulnerados de las victimas.



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Fomentar el trabajo de campo de investigacion para la produccidén de materiales e informes
gue registren de manera sistematizada vulneraciones a los DDHH en las diferentes regiones.
Fomentar las herramientas de difusion de informes, galerias, fotos, procesos judiciales... para
ello se considera estratégico la puesta en marcha de webs que recopilen toda esta
informacidn para ser puesta a disposicién de las victimas y de la sociedad colombiana e
internacional.

Apoyar las herramientas de visibilizacidon que se vayan generando a través del movimiento
de victimas, como murales de la memoria, casas de la memoria, monumentos, galerias
fotograficas de las victimas, etc.

Fomentar el conocimiento y analisis critico de la sociedad espafiola sobre el conflicto
colombiano, visibilizando a las victimas de las fuerzas del estado principalmente, por ser las
mas invisibles en los medios masivos de comunicacion.

Visibilizar los problemas de las mujeres y los diferentes ejercicios de resistencia frente a la
desigualdad de género.

OE.2. Aumentar la capacidad de denuncia e incidencia politica nacional e internacional de PcD vy

sus socias locales ante las vulneraciones a los DDHH vy el DIH.

Linea de trabajo 2.1: Acciones de comunicacion, denuncia e incidencia politica

2.1.1. Apoyar acciones de investigaciéon y documentacién de vulneraciones de Derechos Humanos

a las comunidades, organizaciones y personas defensoras de DDHH.

2.1.2. Apoyar acciones de comunicacién de resultados del trabajo de defensa de los DDHH

realizado por las socias con la creacién de documentales, videos, reportajes periodisticos,
etc.

2.1.3.Apoyar acciones de denuncia ante organismos internacionales e instituciones encargadas

de la proteccién de Derechos Humanos en Colombia.

2.1.4.Fortalecer el conocimiento del resto de la red de delegaciones y personal de Paz con

Dignidad de la situacion de Colombia promoviendo la inclusion de este tema en los
procesos de educacion transformadora que se lleven en las delegaciones del Estado
Espafol.

2.1.5. Intensificar acciones de comunicacién en favor de la proteccién de los derechos de las

mujeres en Colombia y de visibilizacién de ejercicios de resistencia del movimiento
feminista y las organizaciones de mujeres.

2.1.6.Apoyar, promover y/u organizar viajes de incidencia politica desde Colombia al Estado

Espafiol y paises de interés para las socias colombianas y desde el Estado Espaiol a
Colombia asegurando la participacion de las mujeres.

2.1.7.Intensificar el contacto con agentes politicos, sociales, académicos, etc... en el Estado

Espafiol para sensibilizar sobre la vulneracion de Derechos Humanos y el DIH en Colombia

2.1.8. Apoyar acciones de sensibilizacién y de rendicién de cuentas ante la Autoridad Palestina en

materia de cumplimiento de Derechos Humanos de acuerdo a los estandares
internacionales.



2.1.9. Fomentar el conocimiento y andlisis critico de la sociedad espafiola sobre el conflicto social
y armado en Colombia a través de la participacion en foros, mesas redondas,
concentraciones...visibilizando los ejercicios de resistencia a la guerray construccién de paz
de las comunidades.

Linea de trabajo 2.2: Trabajo en red en Colombia y el Estado espaiol

2.2.1. Apoyar y promover la participacién de organizaciones defensoras de DDHH en redes y
plataformas nacionales e internacionales de defensa de los DDHH.

2.2.2. Apoyar y fortalecer el trabajo en red de las organizaciones colombianas de defensa de los
Derechos Humanos entre ellas como con otras organizaciones y redes a nivel
internacional.

2.2.3. En el ambito técnico de gestion de proyectos, incrementar la coordinacién con otros
agentes de cooperacién con quiénes nos alineamos como otras organizaciones del Estado
Espafiol y otros paises del mundo y la Oficina Técnica de Cooperacién de la AECID.

2.2.4. Intensificar el flujo de informacion con organizaciones no gubernamentales del Estado
Espaiol en lo que se refiere a cuestiones técnicas (compartir TdRs, invitaciones a eventos,
intercambio de experiencias de proyectos y con socias compartidas, etc..) y cuestiones
politicas (pronunciamientos conjuntos, actividades conjuntas, etc..).

2.2.5. Participar de manera activa en las redes y foros en Colombia de denuncia de la situacién
de vulneracién de los DDHH y el DIH en Colombia.

2.2.6. Fomentar vinculos entre organizaciones colombianas de defensa de DDHH y del Estado
Espaiiol.

0.E.3. Fortalecer el enfoque de género y la transformacién feminista en los procesos
acompanados v al interior de la organizacion.

Linea de trabajo 3.1: Erradicar las mdultiples violencias que se dan hacia las mujeres en el
interior de los hogares, en las comunidades y en las instituciones.

3.1.1.Incluir lineas de trabajo especificas en los proyectos para desarrollar politicas publicas para
la erradicacion de la violencia de género.

3.1.2. Impulsar mecanismos comunitarios para erradicar las violencias hacia las mujeres como
tribunales de justicia o mecanismos de proteccién a mujeres victimas.

3.1.3.Trabajar de manera diferencial la violencia hacia mujereslideres en el contexto del conflicto
social y armado.

3.1.4.Fortalecer procesos de investigacion, conocimiento y divulgacion sobre las causas vy
consecuencias de la violencia estructural por razén de género.

3.1.5. Tomar medidas legalesy pedagodgicas concretas para disminuir la violencia de género en
las comunidades.

3.1.6. Fortalecer las rutas de atencidn para victimas de violencia de género.

Linea de trabajo 3.2: Disminuir las desigualdades entre hombres y mujeres y defender los
derechos de las mujeres y poblacion LGTBIQ.



3.2.1.Fortalecer procesos de empoderamiento con mujeres y organizaciones de mujeres para
asegurar su participacion politica en los procesos a los que pertenecen.

3.2.2.Trabajar directamente con hombres para que se involucren en la defensa de los DDHH y
derechos de la poblacién LGTBIQ.

3.2.3.Establecer todos los mecanismos que sean necesarios en los proyectos para asegurar la
participacién de las mujeres en todas las areas de los proyectos.

3.2.4.Desarrollar proyectos productivos que aseguren la autonomia econdmica y la soberania
alimentaria de las mujeres.

3.2.5.Impulsar procesos formativos para que las mujeres puedan desarrollarse personal vy
profesionalmente, mas alla de los roles de cuidado tradicionales que histéricamente les
han sido asignados.

3.2.6.Desarrollar procesos de sensibilizacion en igualdad de género con nifios, nifias y jovenes.

Linea de trabajo 3.3: Fortalecer los procesos feministas en los procesos que se acompafian y en
el trabajo diario de PcD y sus socias.

3.3.1.Apoyar a organizaciones feministas mediante acompafamiento y formulacién de
proyectos.

3.3.2. Fortalecer el feminismo dentro de los procesos politicos que se acompafian en Colombia.

3.3.3. Asegurar la inclusiéon de procesos de formacién a las organizaciones socias en los proyectos
ejecutados en Colombia.

3.3.4.Posicionar las necesidades y demandas del movimiento feminista en la agenda politica de
PcD en Colombia y en el Estado espanol.

3.3.5. Tomar medidas concretas para asegurar practicas feministas en las relaciones laborales,
politicas y sociales de PcD en Colombia.

OEA4.- Asegurar la permanencia en el territorio de la poblacién y comunidades afectadas por el
conflicto social y armado mediante |la soberania alimentaria.

Linea de trabajo 4.1.: Implementacion de sistemas productivos agroecoldgicos sostenibles bajo
el paradigma de la soberania alimentaria.

4.1.1.Apoyo a procesos productivos comunitarios culturalmente adecuados y limpios de
agroquimicos, que combinen de manera sostenible |la produccién pecuaria y agricola, asi
como fortalecimiento de la agricultura familiar como elemento de desarrollo local.

4.1.2.Fomento del trabajo comunitario en el area rural mediante de la produccion a través de
espacios que gestionan de manera comunitariay participativa la produccién vinculada a los
proyectos de cooperacion.

4.1.3.Fomento de los procesos de optimizaciéon de la producciéon tanto agricola (bancos
comunitarios de semillas) como pecuaria (semiestabulacién, inseminacion artificial).

4.1.4. Apoyo para la obtenciéon de maquinaria bdsica para el campo (trapiches, biodigestores,
trilladoras...) siempre que su gestiéon sea comunitaria.



4.1.5. Apoyo a iniciativas productivas urbanas, procedentes de campesinos desplazados en las
grandes ciudades, con escasos medios de vida en el entorno urbano.

4.1.6. Apoyo a la capacitacién agropecuaria.

4.1.7. Apoyo a los grupos, movimientos y asociaciones en defensa del agua en la gestién, asesoria
técnicay juridica de los conflictos del agua.

Linea de trabajo 4.2. : Impulso de los procesos de transformacion y comercializacion de los
productos del campo, a través de estrategias de economia solidaria.

4.2.1. Apoyo a procesos de transformacion (especialmente en el café y el maiz) que aiiadan valor
agregado a los productos campesinos.

4.2.2.Apoyo a sistemas de almacenamientoy acopio.

4.2.3.Fomento de cooperativas comunitarias gestionadas por los beneficiarios a través de las
cuales se comercialicen los productos priorizando el mercado local.

4.2.4.Fomento de Mercados Regionales Agroalimentarios, que pongan el énfasis en las
necesidades alimenticias de las comunidades y no en la especulacién con los precios para
obtencion del maximo beneficio.



4. Complementariedad con otros actores en el pais.

Los diferentes actores sociales y politicos con los que Paz con Dignidad se articula en Colombia
son:

a. Procesos politicos locales, regionales y nacionales.

A continuacion, se detallan aquellos espacios con los que tenemos relacion politica.

Congreso de los Pueblos (CDP). Gran plataforma del movimiento social en Colombia. Es
un movimiento politico y social colombiano de izquierda que agrupa diferentes sectores
y actores sociales. La agenda del CDP actualmente gira en torno a que se garantice la
implementacién de los acuerdos con las FARC, se siga negociando parallegaraun acuerdo
de paz con el ELN, se reconozca por parte del estado al movimiento social como actor
politico y cesen las muertes y judicializaciones de personas que ostentan el liderazgo
social en el pais.

Articulado al CDP se encuentra el Coordinador Nacional Agrario (CNA), una seccién del
Congreso que impulsa la linea de soberania alimentaria y defensa del territorio y que se
articula, a su vez, con Cumbre Agraria (plataforma campesina y étnica, nacida tras las
grandes movilizaciones de los Ultimos afios, y que es la interlocutora con el Estado en las
negociaciones sobre la reforma agraria que sigue pendiente). Paz con Dignidad colabora
con el CNA mediante la participacidn en Escuelas de Formacién

- Proceso de Comunidades Negras (PCN)

Este proceso estd presente en varias zonas del pais, fundamentalmente en varios
departamentos de la costa pacifica y caribefia, en el Magdalena medio, en Medellin y
Bogota. Su trabajo estd muy centrado en la autonomia y defensa del territorio, DDHH,
reparacion histérica y lucha contra el racismo. En ciertas regiones tienen una articulacion
estrecha con el movimiento indigena. Su trabajo se centra en la defensa de los DDHH,
especialmente de la poblacién afro e indigena y la defensa de la implementacién del
Acuerdo de Paz y la activacion de negociaciones entre el Gobierno y el ELN.

- Ruta Pacifica de las Mujeres

La Ruta Pacifica es un movimiento feminista con accionar politico de caracter nacional,
que trabaja por la tramitacién negociada del conflicto armado en Colombia y por hacer
visible el impacto de la guerra en la vida y cuerpo de las mujeres; es pacifista,
antimilitarista y constructora de una ética de la No violencia en la que la justicia, la paz, la
equidad, la autonomia, la libertad y el reconocimiento de la otredad son principios
fundamentales.



La Ruta estd compuesta por mujeres representantes de 300 organizaciones que irradian
su accionar a cerca de 10.000 mujeres ubicadas en mas de 142 municipios de 18
departamentos de Colombia: Antioquia, Atlantico, Bogota, Bolivar, Caldas, Caquet3,
Cauca, Guajira, Chocé, Huila, Magdalena, Narifio, Norte de Santander, Putumayo,
Quindio, Risaralda, Santander y Valle del Cauca. Las Mujeres Ruta, son campesinas,
indigenas, afrodescendientes, raizales, jovenes, mayoras, estudiantes, profesionales,
victimas, rurales, urbanas de barrios populares, productoras, sindicalistas, pertenecientes
a organizaciones feministas, ONG feministas, redes de mujeres por los derechos sexuales
y reproductivos, organizaciones ecolégicas de mujeres, organizaciones de mujeres
diversasy organizaciones de artistas; son ellas el bastién de las propuestas y acciones que
se impulsan en el dia a dia en representacion de la diversidad étnica y cultural del pais.

b. Espacio de Cooperacién para la Paz.

Espacio internacional de construccion de paz y defensa de los DDHH. En él confluyen mas de
cuarenta organizaciones internacionales. Nace como lugar de reflexion, incidencia politica y
seguimiento durante el proceso de paz entre el Gobierno y las FARC. Actualmente, su funcion
esta encaminada a incidir para que se cumplan los Acuerdos de La Habana y que se encuentre
una salida al conflicto armado entre el Estado y el ELN. PcD participa en la conformacién de
agendas de trabajo, actividades y discusiones en este espacio.
Las principales actividades que se realizan son:
- Participacién en misiones de observacidon y denuncia de violaciones a los DDHH, de
defensa del territorioy de seguimiento a la implementacién del acuerdo de paz.
- Respaldo a pronunciamientos para que se llegue a un acuerdo de paz con el ELN, asi como
se brinden garantias de participacidn de las victimasy de la sociedad en dicho proceso.
- Respaldo de pronunciamientos sobre situaciones graves a DDHH, sobre la situacion de
Defensores/as DDHH vy lideres/as sociales en Colombia.
- Participacién e incidencia en espacios y reuniones con organismos multilaterales en
Colombia sobre temas de DDHH y seguimiento a los procesos de paz, como: la Oficina de
DDHH de Naciones Unidas, la MAPP/OEA, visitas y delegaciones de la UE, el PNUD,
ACNUR, CICR, reuniones con la embajada de Espafia y de gobiernos de la UE.

c. Mesa Social para la Paz.

Gran plataforma nacional colombiana para la construccién de paz. Esta red se dirige a xigir al
Estado un espacio directo de interlocucién con los movimientos socialesy lograr un gran didlogo
nacional mas alla de las negociaciones entre Estado y las insurgencias.

d. Organismos internacionales
e Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional (AECID) y Embajada espafiola: A través
de la Oficina técnica de cooperacién se hace una labor de incidencia tanto con la AECID,
como con la Embajada que permite presentar denuncias y preocupaciones antes las
graves vulneraciones a los DDHH, el DIH y los derechos de las mujeres. Ademas, se
participa en el grupo de género de la cooperacién espafola en el cual participan




diferentes ongs espafiolas, se trata de un espacio de coordinacién vy articulacién que
permite a las ongs conocer la situacion de las mujeres en los territorios, plantear
estrategias conjuntas e incidir ante la AECID sobre estos temas.

Oficina de las Naciones Unidas (ONU): La ONU juega un papel importante en varios de los
territorios en los que trabaja PcD. En este sentido la relacidén permite tener acceso a
informacion relevante sobre los territorios, hacer incidencia ante la Oficina sobre las
diferentes situaciones que se viven y contar con su apoyo para estrategias concretas.
MAP-OEA: De la misma manera, la MAP-OEA trabaja en muchos de los territorios en los
gue se encuentra PcD y la relacidén permite hacer una incidencia en las regiones
posicionando las necesidades de las comunidades.

e. Organismos nacionales

Defensoria del pueblo
Ministerio de Interior
Procuraduria



5. Alineacion con planes nacionales/regionales

o o0 oo

Plan de Desarrollo de la Agencia Vasca de Cooperacién al Desarrollo

V Plan director de la cooperacion espafiola AECID 2018-2021

MAP AECID

Agenda 2030

Los objetivos de PcD para los proximos 3 afos que se alinean con los ODS, son los
siguientes:

O.E.1.y O.E.2. Defensa de los DDHH y del DIH con especial atencién a la prevencion del
desplazamiento y el apoyo a organizaciones y personas defensoras de DDHH: ODS16.
Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollosostenible, facilitar el acceso
a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles

O.E.3. Fortalecer el enfoque de género y la transformacién feminista en los procesos
acompanfados y al interior de la organizacion: ODS5. Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeresy niias,

0.E.4.- Asegurar la permanencia en el territorio de la poblacién y comunidades afectadas
por el conflicto social y armado mediante la soberania alimentaria: ODS2. Poner fin al
hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la
agricultura sostenible, ODS3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades, ODS12. Garantizar modalidades de consumo vy produccion
sostenibles.



6. Instrumentos de seguimiento y evaluaciéon

Paz con Dignidad trabaja con un sistema de evaluacién continua y seguimiento permanente que
permite la retroalimentacion y la realizacion de valoraciones parciales del proyecto de manera
participativa entre el equipo técnico de sede, el personal expatriado, las organizaciones socias y
la poblacién protagonista de los proyectos. Esto permite una ejecucién de los proyectos e
iniciativas que se adapta a los objetivos acordados a al contexto cambiante de Colombia.
Concretamente las herramientas para el seguimiento y evaluacién son:

1. Reuniones periddicas entre los equipos de las organizaciones locales, PcD y los lideres y
lideresas de las organizaciones en los territorios.

2. Reuniones con los equipos de proyecto de las organizaciones socias y el personal
expatriado en las ciudades donde las organizaciones socias tienen sede en Colombia.

3. Reuniones semanales entre el personal expatriado y el personal técnico en sede para
hacer seguimiento a los proyectos y a las situaciones concretas que van apareciendo.

4. Grupo de coordinacidon en Colombia conformado por las diferentes dreas de PcD que
trabajan de alguna manera en Colombia. Las reuniones de este grupo se realizan de
manera puntual segun las circunstancias. Se pretende que estas reuniones y grupo de
coordinacion favorezcan la armonizaciéony coordinacion del trabajo entre areas.

5. Realizacién de informes trimestrales internos para hacer seguimiento a los proyectos y
que sirven de insumo para los informes intermedios que exigen algunas agencias
financiadoras. Esta informacion es recogida por los equipos vinculados al proyecto que
estan en permanente contacto con la poblacidn protagonista y autoridades territoriales.

6. Espacios con la poblacién protagonista y el personal expatriado. Las actividades de los
proyectos son una oportunidad de monitoreo, estos espacios sirven para recoger
informacién sobre el avance e impactos del proyecto en las zonas de intervencion.
Ademds, se tratard de hacer, al menos, un viaje al ano del personal técnico o de incidencia.

7. En Colombia se tratara de contar siempre con dos personas expatriadas encargadas de
labores de apoyo, acompanamiento técnico, seguimiento a los proyectos, incidencia
politica y acompafiamiento. El personal mantendrd una comunicacién constante con su
contraparte, garantizando la rendicion de cuentas (tanto técnica como financiera) e
informando habitualmente de los avances del proyecto a través de los pertinentes
informes y viajes de seguimiento a las regiones.

8. Realizacion de una asamblea anual con los y las trabajadoras de PcD donde se dedicara
un espacio especificoal seguimiento y evaluacion del trabajo de cooperacién en Colombia
con todo el personal de cooperacidn, y otro espacio con todo el personal para abordar el
trabajo de la organizacion en Colombia.



ANEXO: SOCIAS LOCALES

Las organizaciones socias de PcD en Colombia actualmente son:

alimentaria, DDHH y construccion de paz en
Sur del Bolivar y Sur del Cesar. Se encuentra
en articulacion en esta region con el
Movimiento de Victimas de Crimenes de
Estado (MOVICE), Congreso de los Pueblos,
Cumbre Agraria, Organizacion Femenina
Popular (OFP), Comision de Interlocucion del
Sur de Bolivar (relacionada con espacios de
negociacion entre la pequefia mineria en la
Serrania de San Lucas y el Estado) y Mesa
Social para la Paz.

Corporacion SEMBRAR.
https://corporacionsembrar.org/
Organizacion dedicada a la soberania

Region del Sur del

Departamento de Bolivar.

Municipios de:
Santa Rosa
Cartagena
Morales

San Pablo
Simiti

Tiquisio
RioViejo
Montecristo
Arenal

Norosi
Municipios del Sur del
Cesar
Valledupar
Aguachica
Agustin Codazzi

SEMBRAR y PcD trabajan juntas desde el afio
2002. Desde el inicio se apoyaron proyectos de
cooperacion al desarrollo. Las lineas principales
de las intervenciones han girado en torno a: la
Defensa de los DDHH, defensa del territorio y de
los bienes comunes, atencion a comunidades en
situacion de desplazamiento forzado, apoyo
juridico a lideres/as y defensores/as de DDHH,
fortalecimiento de las organizaciones de victimas
del conflicto armado; haciendo especial énfasis
en las mujeres, reconstruccion de la memoria
historica y desde 2017 en la construccion de la
paz desde los territorios.

Comité de Integracion Social del Catatumbo
(cIScA).

https://twitter.com/ciscacatatumbo?lang=es
Organizacion dedicada a la soberania
alimentaria, DDHH y construcciéon de paz en
el Catatumbo. Se encuentra en articulacion
en esta region con Congreso de los Pueblos,
Cumbre Agraria, Mesa Social para la Paz,
MOVICE y Movimiento estudiantil de Ocafia.

Municipios de la Region
del Catatumbo, Norte de
Santander.

Abrego

Convencidn

El Carmen

El Tarra

Hacari

La Playa

Ocafia

San Calixto

Sardinata

Tibu

EICISCA y PcD, llevan trabajando juntos desde el
afio 2008. Desde el inicio se ha trabajado en
articulacion con la Corporacién Sembrar, quienes
también llevan afios acompafando a las
comunidades en la defensa de los DDHH vy del
territorio. Las lineas principales de las
intervenciones han sido.

La Defensa de los DDHH, defensa del territorio y
de los bienes comunes, fortalecimientode las
organizaciones de victimas del conflicto armado;
haciendo especial énfasis enlas mujeres y desde
2017 en la construccidn de la paz desde los
territorios.

Corporacion Juridica Libertad (CiL).
https://cjlibertad.org

Organizacion dedicada a la defensa de los
DDHH y construccién de paz en Antioquia y El
Chocé. Se encuentra en articulacién en esta
region con MOVICE, Coordinacién Colombia
Europa Estados Unidos (CCEEU), Proceso
Social de Garantias y Oficina Internacional de
los Derechos Humanos Accion Colombia
(OIDHACO), participacion en la alianza
PACIPAZ y en la comision de Obispos de
apoyo al proceso de paz entre el gobierno y el
ELN.

La CJL actua en los
Departamentos de
Antioquia y Chocé

La CIL y PcD trabajan juntas desde el aifo 2003.
Desde el inicio se apoyaron proyectos de
cooperacion al desarrollo. Las lineas principales
de las intervenciones han girado en torno a: la
Defensa de los DDHH, la lucha contra la
impunidad, el Litigio Estratégico, acciones de
defensa del territorio y de los bienes, el
fortalecimiento de organizaciones de victimasy
desde 2012, en acciones de construccién de paz




Corporacion para el Desarrollo Regional
(CDR). Organizacion de defensa de los DDHH
y construccion de paz en Cauca y Valle del
Cauca. Se encuentra en articulacion en esta
region con Coordinacion Colombia Europa
Estados Unidos (CCEEU) y multiples
asociaciones de base (campesinas, mujeres,
afro, indigenas, victimas, urbanas,
estudiantiles y desmovilizados). Mantienen
trabajos conjuntos con el Comité de
Integracion del Macizo Caucano (CIMA).

CDR actua en el
Departamento del Valle del
Cauca y Norte del Cauca, en
los municipios de:
Buenaventura

Cali

Jamundi

Pradera

Florida

Tulua

Yumbo

Miranda

Santander de Quilichao

CDR y PcD trabajan juntas desde el afio 2015.
Desde el inicio se apoyaron proyectos de
cooperacion al desarrollo. Las lineas principales
de las intervenciones han giradoen torno a: la
Defensa de los DDHH, defensa de lideres/asy
defensores/as DDHH, fortalecimiento de
organizaciones de victimas del conflicto armado
y en especial a organizaciones de mujeresy de
familiares de personas dadas por desaparecidas.
Desde 2015 se apoyan intervenciones en la
busqueda de la paz estable y duradera.

Corporacion Con-vivamos. Organizacion de
defensa de los DDHH y construccion de paz en
Medellin. Se encuentra en articulacion con
multiples colectivos urbanos, Ruta Pacifica de
las Mujeres y Coordinacion Colombia Europa
Estados Unidos (CCEEU).

Corporacién Con-vivamos
actua en el Departamento
de Antioquia. Ciudad de
Medellin: Comunas 1, 2, 3,
4,5,6,8,y13 ydos
corregimientos: San
Cristobal y San Antonio de
Prado.

PcD y Corporacion Con-vivamos llevan
trabajando juntos desde 2016, cuando iniciamos
la identificacion de un proyecto de cooperacion
internacional en construccion de paz desde las
Organizaciones Barriales de Mujeres de la ciudad
de Medellin.

Las principales lineas son: Fortalecimiento
organizativo de OSC para la participacién en la
construccion de la paz, el fortalecimiento de
capacidades para la interlocucion con la
institucionalidad publica y la reconstruccion de la
memoria historica .

Asociacion Nomadesc. Organizacion de
defensa de los DDHH y construccion de paz en
Cauca y Valle del Cauca. Se encuentra en
articulacion con colectivos urbanos,
organizaciones indigenas, Proceso de
comunidades negras y asociaciones de base.

Nomadescactua en la
Region del Sur Occidente
colombiano y en concreto
en dos de los 4 los
departamentos de la
region: Valle del Cauca y
Cauca.

Nomadescy PcD llevan trabajando
conjuntamente desde el afio 2009. Las
principales lineas de apoyo han sido: defensa de
los DDHH desde una perspectiva interétnica e
intercultural, apoyo juridico en casos de gravesy
sistematicas violaciones a los DDHH, la lucha
contra la impunidad y las garantias parala el
ejercicio de la labor de los derechos humanos
con organizaciones sociales, indigenas y
afrodescendientes. Ademds de acciones de
recuperacién de memoria histéricay de
construccion de paz desde los territorios.

Red Feminista antimilitarista. Red feminista
que realiza propuestas desde la educacion
popular y acciones politicas creativas, en el
espacio publico, propiciando un
posicionamiento en la ciudad de una praxis
feminista centrada en la comprension de las
violencias hacia las mujeres en el contexto
urbano militarista.

Ruta Pacifica de las Mujeres. La Ruta Pacifica
es un movimiento feminista con accionar
politico de caracter nacional, que trabaja por
la tramitacion negociada del conflicto
armado en Colombia y por hacer visible el
impacto de la guerra en la vida y cuerpo de las
mujeres; es pacifista, antimilitarista vy
constructora de una ética de la No violencia
en la que la justicia, la paz, la equidad, la

La Ruta estd compuesta
por mujeres representantes
de 300 organizaciones de
18 departamentos de
Colombia: Antioquia,
Atlantico, Bogotad, Bolivar,
Caldas, Caqueta, Cauca,
Guajira, Chocé, Huila,
Magdalena, Narifio, Norte
de Santander, Putumayo,

La Articulaciény trabajo de la Ruta Pacifica de las
Mujeres y PcD, es de mucho tiempo. Hemos
realizado acciones conjuntas centradas en el
tema de la participacion de las mujeres en la
construccién de la paz y en la exigencia de su
implementacion, que contiene de forma explicita
mas de 100 medidas concretas dirigidas a
garantizar los derechos de las mujeres que
habitan los territorios, a reparar la deuda
histérica que el pais tiene con ellas. Realizamos




autonomia, lalibertad y el reconocimiento de
la otredad son principios fundamentales.

Quindio, Risaralda,
Santander y Valle del
Cauca.

un trabajo conjunto de recoger testimonios a
mujeres presas politicas entre el afio 2018 y
2019, para que sus derechos y propuestas fueran
tenidos en cuenta, tanto en la implementacion
del Acuerdo de Paz, como en las negociaciones
iniciadas con el ELN. Actualmente apoyamos la
construccién de informes para Comision de la
Verdad.

Proceso de Comunidades Negras (PCN).
Somos una dinamica organizativa negra que
articula a mas de 140 organizaciones de base,
consejos comunitarios y personas, que
trabajan constantemente en la
transformacion de la realidad politica, social,
econdémica y territorial de las comunidades
negras, afrodescendientes, raizales y
palenqueras, mediante la defensa vy
reivindicacion de sus derechos individuales,
colectivos y ancestrales.

EI PCN actla en la regién
del Pacifico, Choco y la
region Caribe. Ademas
aglutina Organizaciones
Afro de todo el pais.

EI PCN y PcD llevan trabajando conjuntamente
desde el afio 2009 en acciones articuladas con
Nomadesc en el Suroccidente colombiano.
También hemos realizado actividades de
formacion, investigacién e incidencia con el
OMAL. Ademas, PcD viene participando en
espacios generados en el Acuerdo de Paz
firmado con las FARC-EP en noviembre de 2016;
en lo que tiene que ver con el acompafiamiento
a la situacion humanitaria que existe
actualmente en el Choco y Pacifico.




