
 

 
 

 

"TENDIENDO PUENTES DESDE EXTREMADURA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CIUDADANÍA GLOBAL Y LA DEFENSA DE 

LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LAS MUJERES". 15ED010 

 
UNIDAD DIDÁCTICA para organizaciones sociales: 
 
 
 
 
 
Valores a abordar 
 
Uno de los objetivos de este proyecto es fortalecer la capacidad de las organizaciones sociales de 
los municipios objeto de la intervención, entendiéndola como: 
 
Educación en valores, que toma los que se encuentran en la Declaración Universal de los 
Derechos Humanos y los derechos de las mujeres. 
 
Educación integral que forma a la persona en conocimientos, habilidades, valores y actitudes. 
Desde la perspectiva interdisciplinar, relaciona lo local con lo global conectando la realidad del 
Sur global y del Norteglobal. 
 
Mostrar los problemas y sus causas. Se caracteriza por una metodología holística de información-
formación-acción, en la que se pretende: 
 
 Sensibilizar 
 Promover cambios en la mentalidad y las actitudes de la población a través de laformación 
 Promover el cambio social a través de la denuncia, la movilización social y la incidencia 

política 
 
Esta unidad didáctica nace una propuesta conciliada por organizaciones sociales que entienden que 
el intercambio de experiencias y el conocimiento de otras realidades es una buena estrategia para 
generar ciudadanía global que trabaja por la transformación social en diferentes partes del mundo, 
desde el conocimiento, la empatía y la creación de paralelismos que nos ayuden a entender que no 
somos ni los de aquí ni los de allí, puesto que todos y todas estamos afectados por problemas muy 
parecidos o que están conectados. 
 
 
 
 
 
 
 

“Las organizaciones extremeñas tendemos puentes hacia 
una ciudadanía global” 
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¿Qué queremos conseguir? 
 
Generar  paralelismos y compartir experiencias respecto del trabajo que realizan las organizaciones 
sociales y culturales de los municipios andaluces y el que llevan a cabo organizaciones del Sur con 
las que Paz con Dignidad lleva trabajando años, para generar sinergias de trabajo que promuevan 
una ciudadanía global en defensa de los derechos humanos y de las mujeres en el mundo. 
 
 
Los Objetivos Específicos son: 
 

 Aumentar la capacidad de incidencia  a través de la sensibilización y el 
fortalecimiento de redes de defensa de los derechos humanos y de las mujeres. 

 
 Fomentar una conciencia crítica. 

 
 Promover el descubrimiento de alternativas y acciones que promuevan un mundo en 

el que el respeto de los derechos humanos y de las mujeres del mundo sea la base 
del desarrollo de lospueblos. 

 
 
 
 
¿Cómo se plantea el trabajo? 
 
La metodología de trabajo se basa, en buena parte, en las técnicas de la escritura colectiva para 
escribir un guión según el método Corzo Toral, con algunas variaciones, puesto que de lo que se 
trata es de hacer el guión de un corto y además hay que facilita la participación de personas que 
están muy lejos. 
Este proceso tiene dos etapas: una de acumulación de ideas y de preparación de un texto unido; y 
otra, de discusión, corrección y perfeccionamiento. Este método enriquece mucho el trabajo 
colectivo porque cada etapa es en sí misma didáctica y educativa, ya que lo que queremos contar se 
revisa constantemente, lo que da la oportunidad de articular el discurso y de aprender de manera 
conjunta y mutua. 
 
La primera etapa contempla los siguientes pasos: 
 
Elección del asunto y su lector: de qué vamos a escribir y aquién. 
Acumulación de ideas: cada uno escribe de manera anónima cada idea que se le ocurre, durante 
un tiempo largo y prudencial. Ideas breves, cadaunaen un papeldistinto. 
Clasificación de ideas: No se discute su contenido, simplemente se hacencapítulos. 
Organización de cada bloque de papeletas: Es la fase más difícil. Hay que buscar un orden a 
todas las ideas que han aparecido en cada uno de ellos y darles cierta unidad de singular y plural, 
quitar sólo las estrictas repeticiones y dejar convivir las contradicciones y los añadidos con simples 
conjunciones: “sin embargo, pero, además, encambio…” 
Distribución de los capítulos: se les busca a los capítulos anteriores un orden más o menos 
lógico, cronológico, etc. y ya tenemos la base del textocolectivo. 
 
 
 



La segunda etapa, en la que se destaca aún más el trabajo colectivo: 

Discusión y corrección del texto: todas las personas juntas, o cada una sola, se lee lo anterior, 
seguido y despacio. 
Se piensa y se busca lo que falta, lo que está repetido y lo que nos parece no es muy cierto, bien 
por no estar de acuerdo, o porque está malexpresado. 
Cada persona aporta las observaciones que considera oportunas capítulo por capítulo. El 
embellecimiento se deja para luego. En esta fase se debate el orden, las lagunas y el contenido. 
Es también el momento de consultar a otras personas que consideremos expertas y que 
puedenayudarnos. 
Simplificación y belleza del texto: Eliminar todo lo que sobra es aquí la norma principal. Se buscan 
adjetivos en lugar de frases subordinadas de relativo o largas y retorcidas. Se buscan verbos de 
color en vez de los copulativos de siempre. Lo que ya está bien dicho no hay que repetirlo. Y se 
mantiene la frescura de ejemplos ymetáforas. 
Prueba del texto en orejas y ojos de otras personas: Repartimos el texto a personas ajenas al 
proceso, se procura que en su mayor pate sean de ese “a quién va dirigido” que se definió al 
principio. Procuraremos dejar claro que queremos sólo su opinión sincera y razonada. 

Para todo ello nos parece de gran importancia que se trabajen las siguientes competencias: 

 Creatividad
 Imaginación
 La escucha comprensiva y activa como primer paso para la negociaciónpositiva
 Latolerancia
 Razonamiento lógico y conexiones, discusiónrazonada
 Reflexiónsilenciosa
 Reflexióncompartida
 Capacidad desíntesis
 Simplificación deideas

La empatía con el trabajo que se está realizando en otros puntos del planeta. 
El  trabajo  de  grupo  que  fomente  hábitos  de  cooperación,  respeto,  diálogo  y  trabajo 
comunitario, que permita enriquecerse con las aportaciones y el conocimiento de las otras personas, 
algunas de ellas de otras partes del mundo. 
La mejora continua que provoca el aprendizaje y el conocimientomutuo 
El respeto a la igualdad entre hombres y mujeres, hacia en medio ambiente, a la diversidad y a 
otrasrealidades. 
Identificación dematices 
Valorar la importancia de la acción personal y colectiva, tras una reflexión, como elemento 
transformador de situacionesinjustas. 
Valorar la capacidad que tenemos de incidencia política desde los colectivos sociales y culturales. 
Capacidad de decidir y actuar con juiciocrítico. 



En todo este proceso, el papel de la persona monitora será la dinamización de cada una de las 
sesiones, potenciando la participación equitativa, ayudando a sacar los conocimientos que cada 
persona tiene, interconectando personas, colectivos, ideas y conceptos y aportando puntualmente 
información. 

Hay que tener en cuenta que, generalmente, las personas que participan en las organizaciones 
sociales o culturales en los municipios, lo hacen además de todo el trabajo que de manera personal 
llevan a cabo, de modo que es muy importante generar un ambiente lúdico y  de confianza que invite 
a la participación en esta actividad educativa. 

Por otro lado las sesiones se adaptarán al perfil del grupo y a las particularidades de sus 
componentes, teniendo muy en cuenta que es preciso facilitar un horario que favorezca la 
participación de las personas que se dedican a los cuidados y/o tienen un trabajo productivo. 

Los contenidos conceptuales que vamos a trabajar serán desde la experiencia de cada 
colectivo: 

DerechosHumanos 
Derechos de las mujeres 
Igualdad entre hombres y mujeres 
Maltrato 
Violencia 
Crisis 
Falta deoportunidades 
Las mujeres como cuidadoras de lavida 
Ciudadaníaglobal 
La uniónhace lafuerza 
Desarrollo 
Solidaridad 
Igualdad entre hombres ymujeres 
MedioAmbiente 
Interculturalidad 
Ciudadaníaglobal 
Crisis, causas yconsecuencias 
Alternativas 
¿qué estoy hacienda yo? 
¿qué puedes hacer tú de manera individual y sobre todo de forma colectiva? 



Puesta en valor de nuestra experiencia y aprendizaje respecto de nuestro trabajo y la adquirida a lo 
largo de nuestravida. 
El intercambio de conocimientos víatelemática. 
Trabajoenequipo 
Exposición escrita y oral fundamentada en las propias ideas ysentimientos. 
Expresión del pensamiento a través de laimagen 
Realización de actividades que promuevan la conciencia crítica como sinónimo de 
transformaciónsocial. 
Acercamiento del trabajo que se está haciendo en los municipios andaluces respecto del que hacen 
los colectivos que trabajan como contrapartes de Paz conDignidad. 
El compartir espacios físicos en la presentación del trabajo final con personas que están trabajando 
al otro lado delmundo. 
Puesta en valor del trabajo de esos colectivos frente a la ciudadaníaandaluza. 
Acercamiento de la ciudadanía a los movimientos sociales que trabajan en el ámbito de los DDHH 
en otros lugares del mundo para conocer el trabajo que realizan y compartir con ellos y ellas una 
experiencia conjunta. 

Los 
procedimientos

•Puesta en valor de nuestra experiencia y aprendizaje
respecto de nuestro trabajo y la adquirida a lo largo
de nuestravida.

•El intercambio de conocimientos víatelemática.

•Trabajoenequipo

•Exposición escrita y oral fundamentada en las propias
ideas ysentimientos.

•Expresión del pensamiento a través de laimagen

•Realización de actividades que promuevan la
conciencia crítica como sinónimo de
transformaciónsocial.

•Acercamiento del trabajo que se está haciendo en los
municipios andaluces respecto del que hacen los
colectivos que trabajan como contrapartes de Paz
conDignidad.

•El compartir espacios físicos en la presentación del
trabajo final con personas que están trabajando al
otro lado delmundo.

•Puesta en valor del trabajo de esos colectivos frente
a la ciudadaníaandaluza.

•Acercamiento de la ciudadanía a los movimientos
sociales que trabajan en el ámbito de los DDHH en
otros lugares del mundo para conocer el trabajo que
realizan y compartir con ellos y ellas una
experienciaconjunta.



Hilo argumental de la unidad: 

Será necesaria una reunión de planificación, en la que participará la coordinadora y las personas 
responsables de los colectivos municipales, en la que recordaremos los objetivos del proyecto y 
repasaremos la unidad didáctica. Tras lo cual expondremos una tras otra las expectativas sobre el 
trabajo que vamos a realizar, se hará un listado y se mantendrá a la vista en todas las sesiones para 
darles seguimiento continuo. La coordinadora del proyecto, procurará llevarse una propuesta abierta 
(con horquillas de fechas) para conciliar agenda las organizaciones del Sur. Una vez cerrados días 
concretos se compartirá el calendario con los colectivos primero y con toda la red de 
trabajodespués. 

El desarrollo de las sesiones recaerá sobre la persona coordinadora del proyecto, que tiene más 
experiencia en el método del escrito colectivo, con el apoyo de la educadora. 

En la primera sesión conectaremos vía skype con la organización del Sur, que compartirá sus 
metas, objetivos, valores, sueños y algunos de sus trabajos. De la misma forma hará la organización 
del municipio. Seguidamente conciliamos el mensaje que queremos transmitir teniendo presente a 
quién se lo vamos a transmitir (la ciudadanía del municipio), sobre el trabajo de las organizaciones 
de aquí y de allí. Habrá que tener en cuenta que hemos conciliado en el diagnóstico que queremos 
compartir nuestra experiencia y trazar paralelismos en base a ese trabajo, para tender puentes en la 
defensa de los derechos humanos y los de las mujeres. Con ese mensaje muy presenta, todas las 
personas se responsabilizan de traer escritas en diferentes post-it todas las ideas que consideran 
que no  “no pueden faltar”, las persona del colectivos del  Sur las enviarán por correoelectrónico. 

En la segunda sesión, cada persona aporta sus ideas y las compartiremos de viva voz pegándolas 
en un panel, que estará sobre la pared a la vista de todo el mundo, estamos seguras de que saldrán 
todos los contenidos que contempla esta unidad.  
Derchos humanos y derechos humanos de las mujeres, se incluirá el enfoque de derechos sobre la 
conservación y la protección medio ambiental. Una vez terminado este proceso, las ordenaremos 
por capítulos. La coordinadora y la educadora se encargarán de recoger todos los capítulos 
ordenados y se los harán llegar a todas las personas participantes de los municipios y de los 
colectivos delSur. 

En la tercera sesión se tratará de centrar el guión para el audiovisual, de modo que se repasarán los 
capítulos con las ideas que no pueden faltar, contando con las aportaciones de la organizaciones del 
Sur, y se revisará el orden de prioridad que entre todos y todas hemos fijado. Lo siguiente será 
darles forma para transmitirlas mediante un video (vemos si lo mejor son testimonios, formato 
entrevista, una pequeña representación, etc…). Repartiremos las responsabilidades para tener todo 
listo a la hora de la grabación definitiva y ensayamos algunas partes grabando con la cámara con 
retroproyector, para poder ver las pruebas y para compartirlas con los profesionales que vendrán a 
grabar en la siguiente sesión. 

La coordinadora del proyecto se encargará de compartir la base del guión con las organizaciones 
del Sur para que puedan hacer sus aportaciones, además articulará una propuesta conjunta y 
enviará un borrador para que se comparta con personas que pertenecen a ese “a quien  va dirigido” 
tanto en los municipios como en el entorno de las organizaciones del Sur, que nos enviarán sus 
aportaciones por correo. De modo que pongan los puntos sobre las ies de lo que no se entiende y 
se tengan en cuenta sus propuestas de cambio. 

En la cuarta sesión Se realizará un ensayo general. Para comenzar se comparten y se consensuan 
las nuevas aportaciones y se matizará el guión en consecuencia. Se revisará todo lo necesario para 
la grabación y se grabará el audiovisual. Paralelamente las organizaciones del Sur tendrán un plazo 
para grabar la parte que les corresponde y enviar el resultado. 



Paz con Dignidad se encargará de editar un video por municipio uniendo las dos grabaciones para 
tener un audiovisual por municipio, con el apoyo técnico de Fundación Luciérnaga. 
La quinta sesión se grabará el audiovisual, para ello contaremos con una persona profesional del 
medio audiovisual 

La alfombra roja: 

Es la de presentación, en la que se socializará el trabajo con la ciudadanía de cada pueblo, 
multiplicando su impacto. Para ello será preciso que la coordinadora concilie agenda con el 
Ayuntamiento para la cesión de un espacio público con los medios adecuados (lo cual ya está 
negociado en la formulación del proyecto), por otro lado se contará con la red de trabajo del 
proyecto para la difusión, la coordinadora del proyecto se encargará de diseñar los carteles, las 
fichas explicativas del acto y las notas de prensa que compartirá con las personas de la red de 
trabajo para su difusión. El acto se organizaráen base al siguienteesquema. 

La persona del colectivo del municipio presenta su trabajo, comparte la experiencia, los aprendizajes 
y lo que han sentido que les ha aportado el trabajo realizado y presentan al compañero o compañera 
del colectivo del Sur para que proceda con el mismoesquema. 

Se visualizará elaudiovisual 

Se abrirá un espacio para el debate, en el que se trazará de ver si las líneas trazadas por la 
ciudadanía en el buzón solidario se refuerzan, se caen o se mantienen una vez visto el video. 

Se propondrá una evaluación a los asistentes. 



 

 
DETALLE DE ACTIVIDADES: 

 
 

SESIÓN OBJETIVOS CONTENIDOS DETALLE DE 
ACTIVIDADES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Planificación. 55” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Retomamos el trabajo. 
Procuramos compartir 
la ilusión por este 
trabajo a más gente al 
iniciar el proceso. 
Nos organizamos 

 
 
Derechos Humanos Derechos de las 
mujeres Igualdad entre hombres y 
mujeres 
Maltrato Violencia Crisis 
Falta de oportunidades Las mujeres como 
cuidadoras de la vida Ciudadanía global 
La unión hace la fuerza Desarrollo 
Solidaridad 
Igualdad entre hombres y mujeres 
Medio Ambiente Interculturalidad 
Ciudadanía global 
Crisis, causas y consecuencias 
Alternativas 
¿qué estoy haciendo yo? 
¿qué puedes hacer tú de manera 
individual y sobre todo de forma 
colectiva? 

 
 
Recordamos los 
objetivos del proyecto 
y repasamos la unidad 
didáctica. 20´ 
 
Rompemos el hielo:  
¿Cuáles son mis 
expectativas? 20´ 
 
Proponemos fechas y 
un espacio para 
trabajar para las 
siguientes 
sesiones.15´ 

SESIÓN OBJETIVOS CONTENIDOS DETALLE DE 
ACTIVIDADES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Primera: Nos 
conocemos más y
 nos llevamos 
tareas.60’ 

 
 
 
 
 
 
 
 
Compartimos nuestro 
trabajo 
 
¿Qué queremos 
transmitir? 
 
Nos ponemos en 
marcha. 

 
 
 
 
Derechos Humanos Derechos de las 
mujeres Igualdad entre hombres y 
mujeres 
Maltrato Violencia Crisis 
Falta de oportunidades Las mujeres como 
cuidadoras de la vida Ciudadanía global 
La unión hace la fuerza Desarrollo 
Solidaridad 
Igualdad entre hombres y mujeres 
Medio Ambiente Interculturalidad 
Ciudadanía global 
Crisis, causas y consecuencias 
Alternativas 
¿qué estoy haciendo yo? 
¿Qué puedes hacer tú de manera 
individual y sobre todo de forma 
colectiva? 

 
 
Metas y objetivos de 
la organización del 
municipio. 20´ 
 
Metas y objetivos de 
la organización del 
Sur.  Algunos de 
sustrabajos.20´ 
 
Qué queremos 
transmitir de nuestro 
trabajo y a quién se lo 
queremos decir. 10´ 
 
Ponemos tareas, 
para la siguiente 
sesión traemos una 
idea sobre: “lo que me 
parece que no puede 
faltar 10´ 
 
 
 



SESIÓN OBJETIVOS CONTENIDOS DETALLE DE 
ACTIVIDADES 

Segunda: Definimos “lo que 
queremos decir”. 90” 

Compartimos nuestra
visión sobre lo que
consideramos más
importante.

Ordenamos
colectivamente las ideas

Derechos Humanos Derechos de las 
mujeres Igualdad entre hombres y 
mujeres 
Maltrato Violencia Crisis 
Falta de oportunidades Las mujeres como 
cuidadoras de la vida Ciudadanía global 
La unión hace la fuerza Desarrollo 
Solidaridad 
Igualdad entre hombres y mujeres 
Medio Ambiente Interculturalidad 
Ciudadanía global 
Crisis, causas y consecuencias 
Alternativas 
¿qué estoy haciendo yo? 
¿qué puedes hacer tú de manera 
individual y sobre todo de forma 
colectiva? 

Compartimos las
tareas: “lo que me
parece que no puede
faltar”. 20´

Ordenamos las ideas
en capítulos. 20´
Repartimos el trabajo
en tantos grupos como
capítulos y
seleccionamos las
ideas. 20´

Compartimos el
trabajo de cada grupo
y consensuamos las
ideas que no pueden
faltar. 30´

Paz con Dignidad se
encargará de recoger
todos los capítulos
ordenados y se los
hará llegar a todas las
personas
participantes, incluidas
las personas de los
colectivos del Sur.

SESIÓN OBJETIVOS CONTENIDOS DETALLE DE 
ACTIVIDADES 

Tercera: Centramos el 
guión.90” 

Centramos el guion

Nos responsabilizamos
de las tareas para que
la grabación vaya sobre
ruedas.


Derechos Humanos Derechos de las 
mujeres Igualdad entre hombres y 
mujeres 
Maltrato Violencia Crisis 
Falta de oportunidades Las mujeres como 
cuidadoras de la vida Ciudadanía global 
La unión hace la fuerza Desarrollo 
Solidaridad 
Igualdad entre hombres y mujeres 
Medio Ambiente Interculturalidad 
Ciudadanía global 
Crisis, causas y consecuencias 
Alternativas 
¿qué estoy haciendo yo? 
¿qué puedes hacer tú de manera 
individual y sobre todo de forma 
colectiva? 

Revisamos las ideas
que no pueden faltar.
15´

Le damos forma de
guión para
transmitirlas en el
video. 40´

Repartimos
responsabilidades
para que todo esté
preparado para
grabar    y nos
apuntamos a los
grupos necesarios
para la grabación. 15´

Ensayamos algunas
partes y grabamos con
la cámara de PcD,
sólo para irnos
acostumbrando al
proceso de grabación
y a salir delante de la
cámara. 20´



SESIÓN OBJETIVOS CONTENIDOS DETALLE DE 
ACTIVIDADES 

Cuarta:Ensayo General  
Comenzamos a
tomarle el pulso a la
grabación
Perdemos la
vergüenza frente a la
cámara

Derechos Humanos Derechos de las 
mujeres Igualdad entre hombres y 
mujeres 
Maltrato Violencia Crisis 
Falta de oportunidades Las mujeres como 
cuidadoras de la vida Ciudadanía global 
La unión hace la fuerza Desarrollo 
Solidaridad 
Igualdad entre hombres y mujeres 
Medio Ambiente Interculturalidad 
Ciudadanía global 
Crisis, causas y consecuencias 
Alternativas 
¿qué estoy haciendo yo?¿ 
qué puedes hacer tú de manera individual 
y sobre todo de forma colectiva? 

Compartimos la base 
del guion con las 
organizaciones del Sur 
para que hagan sus 
aportaciones, como 
personas tan expertas 
como las de los 
colectivos que han 
participado en 
elproceso. 
Articulamos esas
aportaciones con la
propuesta de guion de
las organizaciones
municipales.
Las enviamos para
que compartan con
personas que
pertenecen a ese “a
quien va dirigido” y
pongan los puntos
sobre las ies de lo que
no se entiende. Lo
mismo harán las
organizaciones del
Sur, que nos enviarán
sus aportaciones por
correo.

SESIÓN OBJETIVOS CONTENIDOS DETALLE DE 
ACTIVIDADES 

Grabamos. 90” 








Grabamos

Derechos Humanos Derechos de las 
mujeres 
Igualdad entre hombres y mujeres 
Maltrato Violencia Crisis 
Falta de oportunidades Las mujeres como 
cuidadoras de la vida Ciudadanía global 
La unión hace la fuerza Desarrollo 
Solidaridad 
Igualdad entre hombres y mujeres 
Medio Ambiente Interculturalidad 
Ciudadanía global 
Crisis, causas y consecuencias 
Alternativas 
¿qué estoy haciendo yo? 

¿qué puedes hacer tú de manera
individual y sobre todo de forma
colectiva?



Compartimos las
aportaciones de todo
el mundo. 15´
Terminamos de
matizar el guión.15´
Revisamos todo lo
necesario para la
grabación. 5´
Grabamos con las
personas
profesionales. 55 ´
Paralelamente se
grabará por parte de
las organizaciones del
Sur la parte que les
corresponde




